Załącznik Nr12     

POWIATOWY INSPEKTORAT 

NADZORU BUDOWLANEGO 

w WOŁOMINIE

05-200 Wołomin,ul. Legionów 78

Wydziałem kieruje – Roman Romańczuk.

Działalność  merytoryczna

Prowadzenie spraw w zakresie Prawa Budowlanego wg n/w działów: 

-
dopuszczenie do obrotu, stosowania wyrobów budowlanych – art. 10;

-
samowole budowlane – art. 48;

-
budowy prowadzone niezgodnie z warunkami pozwolenia na budowę art. 50 i 51 oraz 

art. 71 w związku z art. 50 i 51;

-
niewłaściwe utrzymanie obiektów budowlanych,  art. 66 i 67;

-
katastrofy budowlanych, art. 73;

-
zgłoszenia rozpoczęcia robót budowlanych, art. 41;

-
pozwolenia na użytkowanie – art. 54 – 57;

Przeprowadzone inspekcje i kontrole                                                        885

Ilość spraw jakie wpłynęły do PINB:                                                      3789

Ilość wydanych:
- decyzji:                                                         1224


- postanowień:                                                  640


- potwierdzeń:                                                   716

                                                                                                                 2580

1.
Decyzje wydane przez PINB dotyczyły:

    1.1 Nakazów rozbiórki,

    1.2 Opracowania inwentaryzacji z ekspertyzą i opinią techniczną,

   1.3 Wykonania zabezpieczeń budynków w złym stanie technicznym lub wyłączenie ich z           
użytkowania,

    1.4 Udzielenie pozwolenia na użytkowanie,

2.
Postanowienia wydane przez PINB dotyczyły, m.in.:

    2.1 Wstrzymania robót budowlanych lub użytkowania obiektów,

    2.2 Opracowanie  inwentaryzacji z ekspertyza techniczną obiektów,

    2.3 Nałożenie grzywny w celu przymuszenia,

    2.4 Postępowań w sprawie zezwoleń na użytkowanie obiektów budowlanych,

3.  Liczba rozbiórek dokonanych w wyniku wydanych decyzji:                     47

4.  Liczba odwołań (zażaleń) od decyzji (postanowień) przekazanych
     do Mazowieckiego Wojewódzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego, 202

5.  Postanowienia i decyzje uchylone przez Mazowieckiego Wojewódzkiego 
     Inspektora nadzoru Budowlanego do ponownego rozpatrzenia:                33

6.  Liczba nałożonych grzywien w drodze mandatu karnego:                          5

7. Skargi na działalność PINB:                                                                         4

7.1 rozpatrzone jako bezzasadne:
                   3

7.2 rozpatrzona jako zasadna:                                                       
      1

8.  Liczba wszczętych postępowań egzekucyjnych:                           95

9.  Liczba spraw rozpatrzonych po terminie:                                      46

powodem przekroczenia terminów określonych w KPA jest niedostateczna ilość przyznanych etatów w stosunku do liczby spraw wpływających do Inspektoratu,

Realizacja środków przyznanych na działalność PINB.

Dotacje Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego na realizację zadań zleconych 319 000,00zł

Przyznanie dofinansowania z budżetu Powiatu Wołomińskiego                              45 303,00zł











364 303,00zł

Wykorzystano kwotę w wysokości 





364 302,30zł

	§
	Nazwa
	Plan po 

zmianach 

[zł]
	Wykonanie 

[zł]

	3020
	wydatki osób niezalicz. do wynagrodz.
	0,00
	0,00

	4020
	wynagrodzenia osobowe s. c. 
	227 222,00
	227 221,31

	4040
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	16 775,00
	16 774,63

	4110
	składki na ubezpieczenia społeczne
	43 708,00
	43 708,32

	4120
	składki na Fundusz Pracy
	5 887,00
	5 886,86

	4210
	zakup materiałów i wyposażenia
	10 821,00
	10 820,59

	4260
	zakup energii
	5 548,00
	5 548,01

	4270
	zakup usług remontowych
	6 178,00
	6 177,98

	4300
	zakup usług pozostałych
	27 805,00
	27 805,86

	4410
	podróże służbowe krajowe
	340,00
	339,74

	4430
	opłaty i składki
	1 786,00
	1 786,00

	4440
	odpisy na ZFŚS
	6 233,00
	6 233,00

	6060
	inwestycje
	12 000,00
	12 000,00

	razem
	364 303,00
	364 302,30


Załącznik Nr 13      

KOMENDA POWIATOWA

PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ 

w WOŁOMINIE

05-200 Wołomin, ul. Sasina 15

W zakresie działalności operacyjnej

Statystyka wyjazdów do zdarzeń na terenie Powiatu Wołomin

W 2005 roku na terenie Powiatu Wołomińskiego miało miejsce 2748 zdarzeń - w roku 2004 było ich zaś, 2244 – czyli nastąpił wzrost o 504 zdarzenia.

 Wśród zdarzeń w 2005 roku odnotowano:

· 1978 pożarów (1719 małych, 258 średnich, 1duży),

· 679 miejscowych zagrożeń (668 małych, 7 lokalnych, 4 średnie). Miejscowe zagrożenie to inne niż pożar zdarzenie wynikające z rozwoju cywilizacyjnego lub naturalnych praw przyrody stwarzające zagrożenie dla życia i zdrowia, albo środowiska, albo mienia, takie jak: katastrofy komunikacyjne, uszkodzenia budowli, zatarasowanie dróg drzewami połamanymi przez silne wiatry itp.,

· 91 alarmy fałszywych (13 złośliwe, 75 w dobrej wierze, 3 z instalacji wykrywczych).

72 % zdarzeń stanowiły pożary. 

24,7 % zdarzeń stanowiły miejscowe zagrożenia. 

3,3 % zdarzeń stanowiły alarmy fałszywe. 
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Porównanie ilości zdarzeń w 2004 roku w stosunku do 2005 roku.

	Rodzaj zdarzenia
	2004 r.
	2005 r.
	Wzrost, spadek

w %

	pożary
	1007
	1978
	( + ) 96

	miejscowe zagrożenia
	654
	679
	( + ) 4

	alarmy fałszywe
	44
	91
	( + ) 107

	ogółem zdarzeń
	1705
	2748
	( + ) 61


Przypuszczalna przyczyna powstania zdarzeń:

Pożary: 

W 2005 roku przyczyną powstawania pożarów było:

· w 1523 przypadkach podpalenia (umyślne) w tym akty terroru,

· w 371 przypadkach nie ustalono przyczyny postania pożaru,

· w  52 przypadkach inne przyczyny,

· w 8 przypadkach nieostrożność osób dorosłych,

· w 5 przypadkach ilości pożarów – wady urządzeń i instalacji elektrycznych (bez urządzeń ogrzewczych)

· w 4 przypadkach nieprawidłowa eksploatacja urządzeń ogrzewczych na paliwo stałe,

· w 3 przypadkach wady urządzeń ogrzewczych na paliwo stałe,

· w 3 przypadkach pożary jako następstwo innych miejscowych zagrożeń,

· w 3 przypadkach nieprawidłowa eksploatacja konstrukcji budowlanych,

· w 2 przypadkach nieprawidłowa eksploatacja środków transportu,

· w 2 przypadkach wyładowania atmosferyczne,

· w 1 przypadku wady konstrukcji budowlanych,

· w 1 przypadku wady urządzeń mechanicznych.
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Miejscowe zagrożenia:

W 2005 roku miejscowe zagrożenia powstały na skutek: 

· w 269 przypadkach nietypowe zachowania się zwierząt, owadów stwarzające zagrożenie,

· w 153 przypadkach nieustalone

· w 66 przypadkach huragany, silne wiatry, tornada,

· w 59 przypadkach inne przyczyny

· w 50 przypadkach gwałtowne opady atmosferyczne,

· w 36 przypadkach niezachowanie zasad bezpieczeństwa ruchu środków transportu,

· w 20 przypadkach inne gwałtowne przybory wód, zatory lodowe,

· w 5 przypadkach nieumyślne działanie człowieka,

· w 4 przypadkach niewłaściwe zabezpieczenie hodowanych zwierząt, owadów, gadów, ptaków,

· w 4 przypadkach uszkodzenia sieci instalacji przesyłowych, doprowadzających, odprowadzających media komunalne i technologiczne,

· w 2 przypadkach nieprawidłowa eksploatacja środków transportu.

· w 2 przypadku wady urządzeń i instalacji gazowych (zbiorniki, przewody, odbiorniki gazu, itp.)

· w 2 przypadku wady urządzeń ogrzewczych (innych niż elektryczne),

· w 2 przypadkach celowe działanie człowieka,

· w 1 przypadku wady środków transportu,

· w 1 przypadku wady urządzeń instalacji elektrycznych (przewody, osprzęt oświetlenia)

· w 1 przypadku nieprawidłowa eksploatacja urządzeń ogrzewczych (innych niż elektryczne),

· w 1 przypadku wady konstrukcji budowlanych,

· w 1 przypadku akcje terrorystyczne.
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Wielkość strat i wartość uratowanego mienia w 2005 r. w tys zł

	Gmina
	Straty

ogólne
	Straty budynkowe
	Wartość uratowanego mienia

	Dąbrówka
	568
	247
	665

	Jadów
	496
	183
	200

	Klembów
	183
	27
	105

	m. Kobyłka
	355
	208
	204

	m. Marki
	581
	204
	1237

	Poświętne
	304
	174
	811

	Radzymin
	593
	58
	366

	Strachówka
	141
	47
	95

	Tłuszcz
	373
	159
	961

	Wołomin
	929
	285
	943

	m. Ząbki
	272
	71
	533

	m. Zielonka
	377
	120
	950

	Powiat Wołomiński
	5172
	1783
	7070


Straty w poszczególnych zdarzeniach

Pożary:

· Ogółem straty wynoszą 3668 tys. zł w tym budynkowe 691 tys. zł,

· Uratowane mienie - 7070 tys. zł.

Miejscowe Zagrożenia:

· Ogółem straty wynoszą 1504 tys. zł. w tym budynkowe 10 tys. zł,

· Uratowane mienie- 0 tys. Zł

Zdarzenia występujące w poszczególnych gminach Powiatu Wołomińskiego w rozbiciu na wielkości i rodzaje w 2005 roku

	Gmina
	Pożary wg wielkości
	Miejscowe zagrożenia wg wielkości
	Alarmy FałszyweOgółem zdarzeń
	

	
	Małe
	Średnie
	Duże
	Bardzo duże
	Razem
	Małe
	Lokalne
	Średnie
	Duże
	Gigantyczne
	Razem
	Złośliwe
	W dobrej wierze
	Instalacje wykrywcze
	Razem
	

	Dąbrówka
	65
	13
	-
	-
	78
	22
	3
	-
	-
	-
	25
	-
	2
	-
	2
	105
	

	Jadów
	84
	19
	-
	-
	103
	20
	-
	1
	-
	-
	21
	-
	1
	-
	1
	125
	

	Klembów
	101
	17
	-
	-
	118
	13
	-
	-
	-
	-
	13
	-
	1
	-
	1
	132
	

	Kobyłka
	102
	13
	-
	-
	115
	59
	-
	1
	-
	-
	60
	-
	4
	-
	4
	179
	

	Marki
	200
	31
	-
	-
	231
	79
	1
	-
	-
	-
	80
	1
	21
	1
	23
	334
	

	Poświętne
	66
	21
	-
	-
	87
	4
	2
	-
	-
	-
	6
	1
	1
	-
	2
	95
	

	Radzymin
	216
	34
	1
	-
	251
	112
	-
	-
	-
	-
	112
	-
	10
	-
	10
	373
	

	Strachówka
	22
	5
	-
	-
	27
	10
	1
	-
	-
	-
	11
	-
	-
	-
	-
	38
	

	Tłuszcz
	187
	22
	-
	-
	209
	33
	-
	-
	-
	-
	33
	-
	2
	-
	2
	244
	

	Wołomin
	456
	61
	-
	-
	517
	144
	-
	-
	-
	-
	144
	6
	21
	1
	28
	689
	

	Ząbki
	120
	3
	-
	-
	123
	64
	-
	1
	-
	-
	65
	2
	6
	1
	9
	197
	

	Zielonka
	100
	19
	-
	-
	119
	108
	-
	1
	-
	-
	109
	3
	6
	-
	9
	237
	

	Razem
	1719
	258
	1
	0
	1978
	668
	7
	4
	0
	0
	679
	13
	75
	3
	91
	2748
	


Wśród gmin Powiatu Wołomińskiego największą liczbę zdarzeń zanotowano w gminie Wołomin (689 zdarzeń) oraz Radzymin (373 zdarzeń).

Poszkodowani w akcjach

Podczas 2748 akcji, które miały miejsce w 2005 roku 15 osób poniosło śmierć na miejscu zdarzenia, 80 osób odniosło obrażenia ciała. Wśród osób, które poniosły śmierć podczas zdarzenia 4 osoby utraciły życie w pożarach, 11 osób w miejscowych zagrożeniach. Wśród ofiar śmiertelnych nie było dzieci, natomiast 1 zostało ranne przy pożarze a 12 przy miejscowych zagrożeniach.

W czasie akcji ratowniczo-gaśniczych poszkodowanych zostało dwóch strażaków, jeden z JRG PSP Wołomin, jeden z OSP Ząbki

Udział w akcjach ratowniczo-gaśniczych:

W ubiegłym roku:

· 955 zdarzeń zlikwidowano jedynie siłami PSP,

· 689 zdarzenia zlikwidowano wspólnie siłami PSP i OSP,

· 1104 zdarzeń zlikwidowano jedynie siłami OSP.
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Ochotnicze Straże Pożarne

Na terenie działania KP PSP Wołomin znajduje się obecnie 42 jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych [OSP] typu „S” (posiadających, co najmniej 1 samochód gaśniczy na wyposażeniu). W ubiegłym roku jedyna jednostka OSP typu „M” z terenu Powiatu (wyposażona w motopompę, bez samochodu) pozyskała pojazd pożarniczy.

Do Krajowego Systemu Ratowniczo- Gaśniczego [KSRG] należy obecnie 13 jednostek OSP. W styczniu ubiegłego roku do systemu Rozkazem Komendanta Głównego PSP została włączona jednostka OSP Załubice Stare.

W ubiegłym roku KP PSP przeprowadziła cztery kursy szeregowych dla druhów z jednostek OSP z terenu Powiatu Wołomin. Dwa w terminach od 02.04.2005r do 17.04.2005r, oraz dwa w terminach od 08.10.2005r do 23.10.2005r., które ukończyło 104 strażaków ochotników, z czego 37 to strażacy z Ochotniczych Straży Pożarnych włączonych do Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego.

Zestawienie wyjazdów jednostek OSP z terenu powiatu wołomińskiego

	Lp.
	Miesiąc
	Razem wyjazdów
	Pożar na terenie
gminy
	Pożar poza 
 ter. gminy
	MZ na terenie
gminy
	MZ poza 
 ter. Gminy
	AF na terenie
gminy
	AF poza 
 ter. Gminy
	Ilość zastępów
	Na terenie
własnej gminy
	Poza terenem
własnej gminy
	Ilość osób
uczestniczących
	Czas akcji [min]

	Razem
	2380
	1536
	466
	275
	69
	28
	9
	2410
	1839
	544
	1320
	251471

	1
	Borucza
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	6
	351

	2
	Chajęty
	11
	8
	1
	2
	0
	0
	0
	11
	10
	1
	62
	2248

	3
	Chrzęsne
	45
	29
	15
	0
	1
	0
	0
	50
	29
	16
	257
	5952

	4
	Dąbrówka
	54
	45
	2
	6
	0
	1
	0
	54
	52
	2
	311
	7128

	5
	Dobczyn
	43
	41
	0
	1
	0
	1
	0
	43
	43
	0
	210
	4562

	6
	Grabie St.
	61
	56
	2
	2
	0
	1
	0
	61
	59
	2
	312
	4942

	7
	Jadów
	92
	74
	9
	8
	1
	0
	0
	93
	82
	10
	528
	10942

	8
	Jasienica
	14
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	16
	14
	0
	84
	1342

	9
	Klembów
	51
	51
	0
	0
	0
	0
	0
	51
	51
	0
	250
	5570

	10
	Kobyłka
	198
	71
	83
	32
	10
	2
	0
	199
	105
	93
	1072
	19710

	11
	Kołaków
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	4
	0
	23
	456

	12
	Kozły
	21
	20
	1
	0
	0
	0
	0
	21
	20
	1
	136
	1911

	13
	Krusze
	16
	11
	3
	2
	0
	0
	0
	16
	13
	3
	82
	1512

	14
	Kuligów
	30
	27
	0
	3
	0
	0
	0
	30
	30
	0
	169
	4249

	15
	Lasków
	9
	7
	1
	1
	0
	0
	0
	9
	8
	1
	46
	1529

	16
	Ludwinów
	21
	20
	0
	1
	0
	0
	0
	21
	21
	0
	103
	2469

	17
	Majdan
	30
	26
	0
	4
	0
	0
	0
	30
	30
	0
	153
	2982

	18
	Mokre
	6
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	6
	0
	34
	536

	19
	Myszadła
	19
	19
	0
	0
	0
	0
	0
	19
	19
	0
	111
	3277

	20
	Ossów
	35
	33
	2
	0
	0
	0
	0
	35
	33
	2
	205
	3686

	21
	Poświętne
	17
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	17
	17
	0
	88
	2223

	22
	Radzymin
	338
	183
	54
	78
	19
	5
	1
	350
	266
	74
	1908
	30321

	23
	Ręczaje N
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	24
	Ręczaje P.
	83
	57
	22
	3
	0
	1
	0
	83
	61
	22
	461
	12187

	Lp.
	Miesiąc
	Razem wyjazdów
	Pożar na terenie
gminy
	Pożar poza 
 ter. gminy
	MZ na terenie
gminy
	MZ poza 
 ter. Gminy
	AF na terenie
gminy
	AF poza 
 ter. Gminy
	Ilość zastępów
	Na terenie
własnej gminy
	Poza terenem
własnej gminy
	Ilość osób
uczestniczących
	Czas akcji [min]

	25
	Roszczep
	20
	17
	3
	0
	0
	0
	0
	21
	17
	3
	126
	2533

	26
	Równe
	10
	6
	2
	2
	0
	0
	0
	10
	8
	2
	56
	1228

	27
	Ruda
	25
	23
	1
	1
	0
	0
	0
	25
	24
	1
	138
	2286

	28
	Starowola
	11
	10
	0
	1
	0
	0
	0
	11
	11
	0
	55
	1757

	29
	Strachówka
	28
	22
	1
	5
	0
	0
	0
	28
	27
	1
	136
	3461

	30
	Ślężany
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	16
	204

	31
	Tłuszcz
	114
	80
	24
	6
	3
	1
	0
	118
	87
	27
	647
	12418

	32
	Turze
	20
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	20
	0
	85
	2938

	33
	Wola Ręcz
	12
	11
	1
	0
	0
	0
	0
	12
	11
	1
	65
	2163

	34
	Wołomin
	232
	184
	37
	7
	1
	3
	0
	234
	194
	38
	1328
	23538

	35
	Wólka
	16
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	16
	16
	0
	83
	2332

	36
	Zabraniec
	13
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	13
	13
	0
	65
	1847

	37
	Zagościniec
	66
	62
	0
	3
	0
	1
	0
	66
	66
	0
	387
	6875

	38
	Załubice
	36
	25
	4
	5
	1
	1
	0
	36
	31
	5
	200
	4046

	39
	Zaścienie
	13
	11
	2
	0
	0
	0
	0
	13
	11
	2
	76
	2501

	40
	Zawady
	33
	30
	2
	1
	0
	0
	0
	33
	31
	2
	189
	4145

	41
	Ząbki
	153
	89
	48
	9
	2
	3
	2
	153
	101
	52
	746
	13516

	42
	Zielonka
	378
	95
	146
	92
	31
	8
	6
	379
	195
	183
	2211
	33598


Odwody operacyjne:

Rozkazem Mazowieckiego Komendanta Wojewódzkiego PSP została powołana Mazowiecka Brygada Odwodowa w skład, której wchodzi 8 Kompania Gaśnicza „Mińsk”. W skład kompanii wchodzą zastępy jednostek OSP z terenu Powiatu Wołomin: OSP Radzymin, OSP Wołomin, OSP Zielonka. Komenda Powiatowa w ubiegłym roku była organizatorem ćwiczeń manewrowych w miejscowości Okuniew w ramach Wojewódzkiego Odwodu Operacyjnego

Kontrole gotowości bojowej:

· 12 w Jednostce Ratowniczo-Gaśniczej PSP w Wołominie,

· 12 w Filii Jednostki Ratowniczo – Gaśniczej w Tłuszczu,

· 26 w jednostkach Ochotniczych Straży Pożarnych włączonych do KSRG,

· 29 w jednostkach Ochotniczych Straży Pożarnych z poza KSRG

· W zakresie spraw organizacyjno - kadrowych

W ubiegłym roku 3 strażaków z tut. Komendy odeszło na zaopatrzenie emerytalne. Do służby przygotowawczej z wolnego naboru zostało przyjętych 4 strażaków. 

W dniu 31.12.2005 r. tut. Komendzie pełniło służbę 66 strażaków w tym:

· 14 oficerów,

· 10 aspirantów,

· 34 podoficerów,

· 8 szeregowych.
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Zatrudnienie wg wykształcenia pożarniczego:

	Wykształcenie
	Oficerskie
	Aspirancki
	Podoficerskie

	Obecne
	13
	11
	34

	Docelowe
	14
	12
	40

	Potrzeby szkoleniowe
	1
	1
	6
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Poziom wykształcenia strażaków tut. Komendy:

· wyższe –14 osób,

· licencjackie – 3 osoby,

· policealne – 14 osób,

· średnie – 28 osób,

· zasadnicze – 7 osób.


W 2005 roku podnieśli swoje kwalifikacje:

· 3 strażak ukończyło studia magisterskie i uzyskało tytuł magistra,

· 1 strażak ukończył Szkołę Aspirantów PSP i uzyskał stopień młodszego aspiranta,
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W zakresie spraw kwatermistrzowsko-technicznych 

Przetargi

Zrealizowano 3 przetargi nieograniczone:

· na dostawę benzyny bezołowiowej Pb 95 oraz autogazu do samochodów i sprzętu silnikowego,

· na dostawę mebli do nowego budynku socjalno – biurowego,

· zakup zestawu sprzętu hydraulicznego do ratownictwa technicznego.

Przeprowadzono 6 zapytań o cenę: 

· na dostawę oleju napędowego (34 000 l).

Remonty, kontrole i eksploatacja obiektów oraz sprzętu:

27 kwietnia Decyzją Nr 416/2005 Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego uzyskano pozwolenie na użytkowanie dobudowy do istniejącego budynku garażowego, budynku socjalno – biurowego KP PSP 
w Wołominie,

Zlecono wykonanie tablic informacyjnych na nowy budynek, a także zgodnie z rozkazem Komendanta Głównego Nr 11 oznakowano samochód SOp Nubira,

Samochody i sprzęty w tutejszej Komendzie: 

· przejechały 89808 km, 

· zużyły paliwa: ON-30820 l, Pb-1715 l, LPG-3120 l.

Udział w procesie wdrożenia komputeryzacji oraz prawidłowego oznakowania i ewidencji w zakresie prowadzenia rzeczowych składników majątku w tutejszej Komendzie:

Zakupiono 2 zestawy komputerowe (1 Notebook) oraz 1 cyfrowy rejestrator rozmów.

Pozyskanie sprzętu oraz środków finansowych:

W ramach rozdzielnika centralnego otrzymano z Komendy Wojewódzkiej:

· miernik wielogazowy ITX ,

· papierki wskaźnikowe,

· projektor multimedialny,

· 40 kg sorbentu Compact,

· 90 l neutralizatora Sintan.

W ramach współpracy pozyskano ze środków Starostwa Powiatu Wołomińskiego:

· 840 kg sorbentu Compact,

· 120 l neutralizatora Sintan,

Z tytułu darowizn otrzymano:

· 2 drukarki laserowe i 1 urządzenie wielofunkcyjne HP,

· 1 pilarkę spalinową Stihl,

· pirometr,

· olej napędowy w ilości 150 l,

· 2 kuchenki mikrofalowe,

· szafę stalową biurową,

· artykuły spożywcze na obchody dnia strażaka,

· 2 aparaty telefoniczne.

Z WFOŚiGW pozyskano dotację w wysokości 54 980,02zł z przeznaczeniem na zakup zestawu sprzętu hydraulicznego do ratownictwa technicznego.

Zakupy:

Z wyposażenia środków ochrony indywidualnej zakupiono:

· Ubranie dla kadry dowódczo – sztabowej – 2 kpl.,

· Buty specjalne – 24 pary,

· Ubrania koszarowe – 55 kpl.,

· Buty koszarowe – 2 pary.

Ze sprzętu przeciwpożarowego zakupiono: 

· 20 szt W 52,

· 2 gaśnice proszkowe 2-u kilogramowe.

Zakupiono sprzęt nagłośnieniowy do prowadzenia imprez, ćwiczeń zawodów, Szlabany.
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W zakresie spraw kontrolno-rozpoznawczych

Czynności kontrolno – rozpoznawcze i postępowanie pokontrolne w latach 2000 - 2005r.

	ROK
	Ilość kontroli
	Ilość obiektów

skontrolowanych
	Ilość

nieprawidłowości
	Odbiory obiektów

	2000
	187
	213
	677
	83

	2001
	259
	304
	815
	62

	2002
	253
	265
	662
	113

	2003
	211
	220
	240
	100

	2004
	260
	250
	374
	70

	2005
	255
	248
	453
	108


	ROK
	Ilość decyzji

pokontrolnych
	Ilość odwołań od decyzji
	Postępowanie egzekucyjne

	2000
	223
	7
	1

	2001
	291
	9
	0

	2002
	134
	2
	2

	2003
	77
	1
	2

	2004
	123
	2
	0

	2005
	143
	2
	1


Czynności kontrolno – rozpoznawcze i postępowanie pokontrolne w 2005r.

	Ilość kontroli
	Ilość obiektów skontrolowanych
	Ilość nieprawidłowości

	255
	248
	453


	W poszczególnych grupach przeprowadzone kontrole:
	Ilość obiektów

	obiekty użyteczności publicznej (szkoły, przedszkola, domy towarowe, dyskoteki, obiekty sportowe)
	135

	zamieszkania zbiorowego (hotele, motele, domy dziecka i pomocy społecznej)
	11

	budynki mieszkalne wielorodzinne
	27

	produkcyjne i magazynowe (stacje lub bazy paliw i gazu płynnego, magazyny, hurtownie)
	79

	lasy
	4


	Postępowanie pokontrolne
	Ilość

	decyzje
	143

	odwołania od decyzji
	2

	decyzje utrzymane w mocy
	0

	decyzje wstrzymania robót i zakazu eksploatacji
	0

	upomnienia
	9

	postępowanie egzekucyjne
	1

	wystąpienia do innych organów
	84


	Odbiory obiektów 
	Ilość

	ilość czynności odbiorowych ogółem
	108

	zaświadczenia odbiorowe i odstąpienia od odbioru
	108

	sprzeciwy w sprawie przystąpienia do użytkowania
	2 

	Najczęstsze nieprawidłowości
	Ilość

	Ilość nieprawidłowości ogółem
	452

	mogące spowodować zagrożenie życia
	66

	instalacje użytkowe (badania okresowe, stan techniczny itp.)
	76

	drogi ewakuacyjne (długość, szerokość, obudowa, wystrój, oznakowanie itp.) – inne niż pkt 1.
	74

	podręczny sprzęt gaśniczy (wyposażenie, konserwacja, oznakowanie, rozmieszczenie itp.)
	59

	instrukcje bezpieczeństwa pożarowego, instrukcje postępowania na wypadek powstania pożaru 
	53

	zaopatrzenie wodne (instalacje hydrantowe wewnętrzne i zewnętrzne)
	56

	instalacje ppoż. (sygnalizacja alarmu pożaru, stałe urządzenia gaśnicze, oświetlenie awaryjne)
	2


Czynności kontrolno – rozpoznawcze i postępowanie pokontrolne w stosunku do nadzwyczajnych zagrożeń środowiska.

Wykonywano zadania i kompetencje w stosunku do zakładów o zwiększonym i dużym ryzyku w zakresie zapobiegania poważnym awariom przemysłowym zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz. U. Nr 61, poz. 627) dotyczącej nadzwyczajnych zagrożeń środowiska oraz postanowieniami art. 9 Dyrektywy 96/82/WE Wspólnoty Europejskiej (Dyrektywa SEVESO II) dotyczącej zarządzanie poważnymi awariami przemysłowymi. 

Na terenie powiatu występują 3 zakłady podlegające w/w przepisom tj. :

· Baza Paliw Nr 5 w Emilianowie – ZDR,

· DJChem Chemicals Poland S.A. w Wołominie – ZZR,

· Wars – gaz rozlewnia gazu propan – butan w Wołominie – ZZR.

W w/w zakładach przeprowadzono łącznie 4 kontrole. W listopadzie 2005 r. został pozytywnie zaopiniowany Program Zapobiegania Awariom dla DJ Chem Chemicals Poland S.A. w Wołominie. W chwili obecnej wszystkie zakłady zaliczone do ZDR lub ZDR posiadają wymagane przepisami opracowania (raport bezpieczeństwa, program zapobiegania awariom, zewnętrzne i wewnętrzne plany operacyjno – ratownicze).

Ponadto przeprowadzono 3 kontrole przewozu materiałów niebezpiecznych na terenie przedsiębiorcy. Kontrole prowadzono w oparciu o międzynarodowe przepisy ADR dot. przewozu materiałów niebezpiecznych. Skontrolowano łącznie 23 pojazdy – dla każdego sporządzano oddzielną „Listę kontrolną” zawierającą wykaz 28 punktów podlegających kontroli.

W zakresie spraw finansowych

Struktura Wydatków W KPPSP Wołomin W 2005 Roku

	Lp.
	TREŚĆ
	KWOTA w zł.
	%

	1
	Wynagrodzenia osobowe
	2164393
	69,8

	2
	Wydatki os. nie zalicz. do wynagrodzenie
	428984
	13,8

	3
	Wydatki rzeczowe
	487974
	15,7

	4
	Wydatki inwestycyjne
	22000
	0,7

	RAZEM
	3103351
	100
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Plan wydatków w % KP PSP Wołomin w roku 2005

	LP.
	 TREŚĆ
	PLAN w % 

	1
	 PŁACE
	72,8

	2
	 RZECZÓWKA
	27,2

	3
	 RAZEM
	100



[image: image11.emf]PLAN w % 

1  PŁACE

2  RZECZÓWKA


Wykonanie budżetu KP PSP Wołomin za lata 2000-2005

	LP.
	LATA
	WYDATKI
	ŚRODKI ZWIĘKSZONE O INFLACJĘ
	

	1
	2000
	413721
	413721
	

	2
	2001
	442946
	449301
	

	3
	2002
	399121
	465476
	

	4
	2003
	412800
	469200
	

	5
	2004
	450332
	491252
	

	6
	2005
	437974
	512867
	

	*)kwotę pomniejszono o 50tyś. zł. tyt. wydatków na pierwsze wyposażenie nowej strażnicy
	
	
	

	**) środki 2004r powiększono o wzrost VAT ze stawki 0% do 7% 
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Wydatki os. nie zaliczane do uposażeń § 307 i równoważniki § 418 KP PSP Wołomin

	LP.
	LATA
	WYDATKI § 307, § 418

	1
	2000
	247955

	2
	2001
	303570

	3
	2002
	293717

	4
	2003
	302953

	5
	2004
	357351

	6
	2005
	428984



[image: image14.emf]0

100000

200000

300000

400000

500000

123456

LP.

LATA

WYDATKI § 307,

§ 418


Zestawienie wybranych wydatków KP PSP za 2005r.

	LP
	TREŚĆ
	KWOTA

	1
	Wydatki związane bezpośrednio z działalnością rat-gaś.
	293.155

	
	w tym:
	

	
	- PALIWA I SMARY
	136.485

	
	- POZOSTAŁE MAT. I USŁUGI
	156.670

	2
	Wydatki związane z utrzymaniem budynków i budowli
	84.160

	3
	Wydatki administracyjno-biurowe
	30.280


Plan wydatków KP PSP Wołomin w roku 2005

[image: image25.emf]SPRAWOZDANIE RZECZOWO-FINANSOWE za  2005r.

WYSZCZEGÓLNIENIE

WykonanieWykonanie

31.12.200531.12.2004

                 1234

IPRZYCHODY ZA SPRZEDAŻY

I ZRÓWNANE Z NIMI36 744 974,8033 390 800,8010,05%

1. Przychody ze sprzedaży 

36 156 836,6132 756 979,0010,38%produktów

2.Przychody ze sprzedaży towarów

i materiałów588 138,19633 821,80-7,21%

IIPOZOSTAŁE PRZYCHODY 

876 576,89OPERACYJNE760 533,30Błąd:503

IIIKOSZTY DZIAŁALNOŚCI

OPERACYJNEJ36 280 935,5835 105 432,863,35%

1.Wartość sprzedanych towarów

188 715,40209 204,39-9,79%i materiałów w cenie zakupu

2.Zużycie materiałów i energii8 570 816,248 414 414,181,86%

3.Usługi obce4 271 217,794 044 690,135,60%

4.Podatki i opłaty469 923,84422 178,5911,31%

5.Wynagrodzenia17 387 227,6216 942 852,212,62%

6.Świadczenia na rzecz pracowników3 903 175,003 849 010,881,41%

7.Amortyzacja1 426 411,401 168 927,7022,03%

8.Pozostałe63 448,2954 154,7817,16%

IVPOZOSTAŁE KOSZTY

OPERACYJNE289 483,751 281 171,32-77,40%

Zysk na działalności operacyjnej1 051 132,360,00Błąd:503

Strata na działalności operacyjnej0,00-2 235 270,08-100,00%

VSALDO OPERACJI

FINANSOWYCH-145 718,20-321 055,01-54,61%

Przychody finansowe47 128,5885 955,31-45,17%

1.w tym odsetki47 128,5885 955,31-45,17%

Koszty finansowe192 846,78407 010,32-52,62%

1.w tym odsetki192 846,78407 010,32-52,62%

VISALDO ZYSKÓW I STRAT

NADZWYCZAJNYCH-904,000,00

Zyski nadzwyczajne0,00

Straty nadzwyczajne904,00

VIIWYNIK BRUTTO904 510,16-2 556 325,09-135,38%

VIIIOBOWIĄZKOWE 

OBCIĄŻENIE WYNIKU

FINANSOWGO34 488,0015 029,42

Podatek dochodowy

34 488,0015 029,42

Pozostałe obowiązkowe obciążenia0,00

IXWYNIK NETTO870 022,16-2 571 354,51-133,84%

Dynamika       

rok 2005/rok 

2004

[image: image26.emf]DAROWIZNY GMIN POWIATU WOŁOMIŃSKIEGO i ORGANU ZAŁOŻYCIELSKIEGO w 2005r.

LpGminaKwotaOddziałNazwa sprzętu

1

Wołomin200 000,00

OkulistykaLaser okulist.

1

Zielonka40 000,00

Blok Operacyjnykolumny zasil.

2

Klembów25 000,00

Blok Operacyjnykolumny zasil.

3

Kobyłka32 224,00

Blok Operacyjnykolumny zasil.

4

Radzymin10 000,00

Blok Operacyjnykolumny zasil.

5

Dąbrówka10 000,00

Blok Operacyjnykolumny zasil.

6

Marki5 000,00

Blok Operacyjnylampy bakt.

Razem gminy322 224,00

7Organ Założycielski

8 296,00Sekcja Higieny Szpital.pralnica

28 670,00karetka przewozowakaretka

29 275,97ZDOdensytometry

64 560,00Pracownia endoskopiiKolonoskop

4 941,00Laboratoriumcieplarka

4 231,84ZDOdryer rack

3 951,50Blok operacyjnykolumny zasil.

47 235,59Blok operacyjnylampy bakt.

Razem Organ Założycielski191 161,90

Ogółem darowizny513 385,90

 EMBED Wykres Microsoft Excel 
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Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Wołominie informuje, że środki Finansowe na 2005 rok w kwocie 3.259.831,02 zostały 

przeznaczone na:





Rozdział 75411 – 3.259.831,02

I.  Wynagrodzenie i pochodne § 4010, 4050, 4060, 4040, 4070, 4110, 4120

     2.164.393,83

1.  Wynagrodzenia pracowników cywilnych


-§ 4010

  9 105,43

2.  Wynagrodzenia służby cywilnej



-§ 4020

21 334,82

3.  Uposażenia funkcjonariuszy



             -§ 4050
        1.887.569,00

4.  Pozostałe należności funkcjonariuszy


-§ 4060

84.962,73

      W tym:

       Nagrody jubileuszowe







16.822,83

       Ekwiwalent za urlop







21.473,71

        Odprawa emerytalna







46.666,19

5.  Zakładowy fundusz nagród prac. cyw.


-§ 4040

  1.554,09

6.  Zakładowy fundusz nagród funkcjon.


-§ 4070
           152.675,33

7.  Składki ZUS





-§ 4110

  6.424,26

8.  Składki na Fundusz Pracy




-§ 4120

     768,17

II.  Wydatki nie zaliczone do wynagrodzeń

-§ 3070
          301.711,67

        W tym:

         Gratyfikacja urlopowa mi przejazd raz w roku


          108.757,91

          Za brak lokalu, funkcjonariusze




           82.798,56

          Remont lokalu, funkcjonariusze




           13.433,85

          Remont lokalu, emeryci




                        27.962,31

          Zasiłki na zagospodarowanie






    1.887,80

          Pomoc mieszkaniowa





          62.580,00

          Odprawy pośmiertne i zasiłki pogrzebowe 


           4.291,24

III.  Wynagrodzenia bezosobowe

     
-§ 4170
              7.251,00

IV.  Ekwiwalenty pieniężne i równoważniki

-§ 4180

127.271,57

        W tym:

        - mundurówka






126.447,57

        - jednorazowe odszkodowanie




       824,00

V.  Delegacje






-§ 4410

    4.618,42

VI.  Materiały wyposażeniowe



-§ 4210

282.222,00

       W tym:

       Materiały biurowe







  13.301,09

       Zakup paliwa








136.484,73

       Zakup materiałów przeciwpożarowych, wyposażenie

        kwatermistrzostwa







  11.348,25

       Zakup części samochodowych






  13.689,48

        Materiały pozostałe







  18.551,16

        Wyposażenie specjalne, odzież ochronna, umundurowanie


  21.072,03

        Materiały i wyposażenie łączności



      
              17.408,02

        Materiały i wyposażenie informatyki


            
                3.525,98

        Wyposażenie- meble






 46.841,26

VII.  Środki żywności




             -§ 4220

    7.000,83

VIII.  Leki i środki opatrunkowe



-§ 4230

       186,99

IX.  Zakup sprzętu i uzbrojenia



-§ 4250

     2.081,61

       W tym:

         - sprzęt informatyczny






     2.081,61

X.  Energia i gaz





-§ 4260

   71.327,19

      W tym:

       Energia elektryczna





               31.724,06

       Energia cieplna






               30.178,66

       Gaz







                 4.339,82

       Woda i kanał 







   5.084,65

XI.  Usługi materialne



             
-§ 4270

   32.720,15

       W tym: 

       Naprawa i remont sprzętu






     8.141,83

       Naprawy samochodów





                20.463,66

       Remont i konserwacja budynków





     1.130,82

       Remont i naprawa sprzętu administracyjno biurowego


     2.893,84

       Remont i naprawa sprzętu łączności



         
          90,00

XII.  Badania lekarskie




-§ 4280

   13.908,30

XIII.  Usługi niematerialne




-§ 4300

   87.890,58

         W tym:

         Szkolenia    






               13.332,54

         Usługi prawnicze







   11.712,00

         Telefony 







                51.351,50

         Usługi pralnicze






                  1.656,34

          Opłaty bankowe






                  2.569,74

          Pozostałe usługi







     6.785,20

          Ekspertyzy i analizy






        483,26

XIV.  Przeglądy pojazdów




-§ 4430

     3.441,09

XV.  Dotacje na ZFŚS



             
-§ 4440

     1.099,87

XVI.  Opłata za zarząd gruntami 



-§ 4510
       
       725,90

XVII.  Wydatki na zakupy inwestycyjne


-§ 6060
             151.980,02

Razem rozdział 75411:  





          3.259.831,02





Rozdział 85212 – 7.417,00

           Zasiłki rodzinne, pielęgnacyjne i inne

            -§ 3110
               7.417,00

Załącznik Nr 14   

 ZESPÓŁ SZKÓŁ SPECJALNYCH

 w MARKACH 

ul. Kasztanowa 21, 05-260 Marki

 Nazwa zespołu: Zespół Szkół Specjalnych w Markach

Jednostki wchodzące w skład zespołu: 

-   szkoła podstawowa specjalna

-    gimnazjum specjalne

Liczba uczniów w zespole: 

-   I-VIII - 105

-   IX-XII – 101

Średniomiesięczny koszt utrzymania: 

1  oddział- 9373,00zł 

1  uczeń – 910,00zł

Ważniejsze wydarzenia z życia szkoły:

Do szkoły uczęszczają uczniowie upośledzi w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym. Ze względu na poziom umysłowy nie uczestniczą w olimpiadach przedmiotowych, osiągają natomiast sukcesy sportowe zwłaszcza w tenisie stołowym i biegach przełajowych. Pod kierunkiem nauczycieli w-f uczestniczą w wielu zawodach i turniejach. W szkole prowadzone są społecznie zajęcia taneczne, kółko teatralne, wokalne oraz informatyczne. Organizowane są wycieczki dalsze i bliższe w celu poznania naszego kraju. Dzieci uczestniczą w turnusach rehabilitacyjnych nad morzem. Zorganizowana została również 6 dniowa wycieczka w góry, połączona z nauką jazdy na łyżwach na krytym lodowisku. Uczniowie naszej szkoły uczestniczą w wystawach plastycznych, wyjściach do teatru i kina oraz na koncerty do Sali Kongresowej.

Dobra pozyskane dla szkoły:

W minionym roku otrzymaliśmy następujące darowizny rzeczowe:

-   10 komputerów

-   pomoce dydaktyczne na kwotę 50000zł z funduszy Unii Europejskiej

-   zestaw komputerowy z programami multimedialnymi do zajęć logopedii na kwotę 24000zł

-   dopłata sponsora do kolonii letnich

-    prezenty na Gwiazdkę od sponsora w postaci zestawów zabawek na kwotę 5000zł

Realizacja budżetu 2005r

	Wyszczególnienie wydatków
	Ogółem
	Rozdz. 80102
	Rozdz. 80111

	OGÓŁEM
	1124835
	631732
	493103

	FUNDUSZE PŁAC I POCHODNE
	1022237
	574381
	447856

	WYDATKI RZECZOWE
	72317
	31177
	22399

	Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń
	1800
	1000
	800

	Zakup materiałów i wyposażenia
	20162
	12700
	7462

	w tym środki czystości i materiały biurowe
	8702
	3845
	4857

	Zakup pomocy naukowych
	1985
	1200
	785

	Zakup energii
	15077
	8077
	7000

	Zakup usług remontowych
	1700
	1200
	500

	Zakup usług zdrowotnych
	1500
	500
	1000

	Zakup usług pozostałych
	10452
	6000
	4452

	W tym opłaty za telefon i neostradę
	7776
	4328
	3448

	Podróże służbowe pracowników
	900
	500
	400

	Odpisy na ZFŚS
	49022
	26174
	22848


Załącznik Nr 15   

ZESPÓŁ SZKÓŁ SPECJALNYCH

w OSTRÓWKU

ul. Piotra Skargi 5, 05-205 Klembów

Nazwa zespołu: Zespół Szkół Specjalnych w Ostrówku

Jednostki wchodzące w skład zespołu: Szkoła Podstawowa, Gimnazjum 

Liczba uczniów w zespole:

	Zespół Szkół Specjalnych

w Ostrówku
	Przeciętna liczba w 2005r.

	
	Liczba uczniów
	Liczba oddziałów

	Szkoła Podstawowa
	22
	4

	Gimnazjum
	12
	2

	Razem
	34
	6


Średniomiesięczny koszt utrzymania 1 oddziału oraz 1 ucznia w zespole:

-    Średniomiesięczny koszt utrzymania 1 ucznia za 2005 rok – 1 472 zł

· Średniomiesięczny koszt utrzymania 1 oddziału za 2005 rok – 8 340 zł

Ważniejsze wydarzenia z życia szkoły:

-    19 I 2005  Występy uczniów z inscenizacją przedstawienia „Muzyczna podróż z 

Mikołajem dookoła świata” dla nauczycieli i uczniów w Zespole Szkół 

im. POW w Ostrówku;

-    21 I 2005
Występy uczniów z okazji Dnia Babci i Dnia Dziadka w Zespole Szkół 

               w Ostrówku;

-    1 II 2005
Występy w Gminnym Ośrodku Kultury w Klembowie z okazji 5-lecia 

                istnienia Klubu Seniora;

-    21 III 2005 Uroczyste Powitanie Wiosny z przedstawieniem i piosenkami - 


       topienie Marzanny;

-    14-31 III 2005 Konkurs pod patronatem Komendanta Powiatowej Państwowej 

                     Straży Pożarnej w Wołominie pt.„Nie wypalaj traw” – konkurs 

                     ekologiczny;

-    16-28 V 2005 Turnus rehabilitacyjny w Rabce;

-    31 V 2005
     Zaproszenie policjanta do szkoły – prelekcja na temat zasad 

                   Bezpieczeństwa;

-    13 VI 2005    Uczestnictwo uczniów w dogoterapii;

-    14 VI 2005    Uczestnictwo uczniów w hipoterapii;

-    15 VI 2005    Michealand – wyjazd na festyn dla osób niepełnosprawnych w Markach;

-    13 IX 2005    Święto pieczonego ziemniaka z udziałem wszystkich nauczycieli i 

                  uczniów z Zespołu Szkół Specjalnych w Ostrówku;

-    28-29 IX 2005 Dwudniowa wycieczka do Białowieży;

-    13 X 2005
   Akademia z okazji Dnia Edukacji Narodowej z udziałem zaproszonych 

                 gości: siostry przełożonej, sióstr i ks. proboszcza;

-    20 X 2005
  Zaproszenie uczniów z ZSS w Warszawie w celu integracji międzyszkolnej;

-    23 XI 2005  Występy w Gminnym Ośrodku Kultury w Klembowie z okazji Dnia 

                 Pracownika Socjalnego z inscenizacją przedstawienia pt. „Podróż z 

                            Klaunem dookoła świata”;

-    30 XI 2005   Wróżby i poczęstunek – Andrzejki;

-    6 XII 2005
   Rozdanie paczek od sponsorów;

-    13 XII 2005   Występy uczniów w Miejskim Domu Kultury w Wołominie z 

                    inscenizacją przedstawienia pt. „Królowa Śniegu”;

-    19 XII 2005   Jasełka w wykonaniu uczniów z ZSS w Ostrówku dla pracowników 

                   Ośrodka Wychowawczego;

-    20 XII 2005   Występy uczniów z inscenizacją przedstawienia pt. „Królowa Śniegu” 

                   dla uczniów z całego powiatu wołomińskiego;

-    21 XII 2005   Powtórne występy dla całej społeczności szkolnej z Zespołu Szkół w 

                   Ostrówku.

· Szkoła w 2005 roku pozyskała środki finansowe w ogólnej kwocie 3 100 zł z tego:

1.    300 zł
 – darowizna na rzecz turnusu rehabilitacyjnego;

2. 2 000 zł
 – darowizna na zakup komputerów;

3.    300 zł
 – upominek Mikołajkowy;

4.    500 zł
 – darowizna dla uczniów na pomoce naukowe.

· Inne dobra pozyskane dla szkoły, uczniów od sponsorów i darczyńców:

1. towary od właścicieli sklepów w postaci odzieży letniej i zimowej, butów zimowych i letnich;

2. kosmetyki dla uczniów od firmy „Oriflame”

3. kosmetyki od firmy „Joko” w Ostrówku

4. ciasto od firmy „Wiśniewscy”

5. pączki i czekoladki na Mikołajki

6. artykuły szkolne /klocki i przybory szkolne/

7. produkty spożywcze i przemysłowe od firmy „GLOBI”

8. tusz czarny i kolorowy do drukarki

Ponadto w roku 2005 przystąpiliśmy do Akcji „Napełniamy Talerzyk” w ramach Fundacji „Bank Żywności SOS w Warszawie”.

· Realizacja budżetu w 2005 roku 

- budżet został zrealizowany w 100%

	Wyszczególnieni wydatków
	Ogółem
	w tym:

	
	
	80102
	80111

	OGÓŁEM
	600 480
	327 139
	273 341

	PŁACE I POCHODNE
	500 376
	250 323
	250 053

	WYDATKI RZECZOWE
	100 104
	76 816
	23 288

	Wydatki osobowe nie zaliczane do 

wynagrodzeń
	29 557
	16 025
	13 532

	w tym: 

Dodatek wiejski i mieszkaniowy
	29 557
	16 025
	13 532

	Zakup materiałów i wyposażenia
	2 917
	2 917
	

	Zakup pomocy naukowych
	3 777
	3 377
	400

	Zakup usług pozostałych
	42 713
	42 713
	

	w tym:

Czynsz za wynajem budynku
	33 600
	33 600
	

	Odpisy na ZFŚS
	21 140
	11 784
	9 356


Załącznik Nr 16   

                  ZESPÓŁ SZKÓŁ SPECJALNYCH 

w WOŁOMINIE

05-200 Wołomin,ul. Miła 22

· Zespół Szkół Specjalnych w Wołominie ,ul.Miła 22.

· W skład Zespołu wchodzi:

a. Szkoła Podstawowa dla uczniów upośledzonych w stopniu lekkim i umiarkowanym,

b.Gminazjum Specjalne dla uczniów upośledzonych w stopniu lekkim i umiarkowanym,

c.Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy.

· Liczba uczniów w szkole na rok szkolny 2005/2006 

- Szkoła Podstawowa od I-VIII    31 uczniów

                                   od IX -XII  29 uczniów

- Gminazjum Specjalne od I-VIII  53 uczniów

                                       od IX-XII 37 uczniów

- Szkoła Przysposabiająca do Pracy

                                       od I-VIII  -  

                                       od IX-XII  16 uczniów

· Średniomiesięczny koszt utrzymania 1 oddziału  wyniósł   12815,00 zł

Średniomiesięczny koszt utrzymania 1 ucznia  wyniósł       1407,00 zł

· Ważniejsze wydarzenia z życia szkoły w 2005r.

     Rok 2005 był bogaty w różnorodne imprezy i wydarzenia,które dostarczyły dzieciom wiele 

     wrażeń i emocji.

1. Imprezy i wydarzenia na terenie szkoły.

1.Bal karnawałowy przebierańców z poczęstunkiem.

2.Spotkanie uczniów z nauczycielami przy” jajeczku-upominki z Banku Rzemiosła.

3.Zewnętrzne mierzenie jakości pracy -wizytacja z Kuratorium Oświaty w Warszawie.

4.Akademia z okazji Konstytucji 3 Maja.

5.Akademia z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej.

6.Spotkanie wigilijne,obejrzenie Jasełka. Uczniowie otrzymali paczki świąteczne.

7.W każdym miesiącu odbywają się apele mające na celu zapobieganie agresji.

Wydawane jest czasopismo szkolne „ Szkolniaczek”.Ogłaszane są różnorodne konkursy.

Na apelach uczniowie otrzymują nagrody rzeczowe pochodzące od sponsorów np.:

słodycze,art. piśmienne itp.

8.Przekazywanie aktualności na stronę internetową do Starostwa.

9.Opracowanie własnej strony internetowej – nasz adres zss-wolomin.neostrada.pl

10.Prezentowanie dorobku edukacyjno-wychowawczego i opiekuńczego na zebraniach

    z rodzicami za pomocą sprzętu medialnego.

     II. Integracja ze środowiskiem lokalnym na terenie powiatu.

      1.Przegląd małych form teatralnych w Markach-Strudze.

         Uczniowie przedstawili Jasełka.

      2.Spotkanie z przedstawicielami Banku Rzemiosła i Rolnictwa z okazji  Świąt Wielkanocnych

         i Bożego Narodzenia.

      3.Czynny udział w imprezie „MICHAYLAND” 

      4.Udział w V Gminnej Spartakiadzie Osób Niepełonosprawnych w Wołominie.

      5.Zorganizowanie w MDK spotkania integracyjnego z dziećmi z wołomińskich szkół i

         przedszkoli uatrakcyjnione występami.

      6.Zorganizowanie w naszej sali gimnastycznej spotkania z przedszkolakami -występy

         polskich żonglerzy Józefa i Kazimierza Formellów  w programie „Spróbuj razem z nami”.

      7.Udział w imprezie zorganizowanej w Domu Kultury „Sercem i wierszem malowane”.

      III. Integracja ze środowiskiem na szczeblu wojewódzkim i krajowym.

      1.Występy zespołu muzycznego i teatralnego w przeglądzie twórczości artystycznej w

         Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Warszawie,ul. Ossowska.

      2.Wyjazd do Centralnego Ośrodka Sportu „Torwar”gdzie dzieci obejrzały bajkę -

         Królewna Śnieżka i 7 krasnoludków.

      3.Wyjazd do teatru „ Syrena” na przedstawienie „PINOKIO”.

      4.Wycieczka do Polskiego Radia -zwiedzanie „ od kuchni”.

      5.Lekcje muzealne w Zamku Królewskim.

      6.Zwiedzanie Starego Miasta i innych zabytków Warszawy.

      7.Święto siatkówki w Grodzisku Mazowieckim.

1. Trzeci rodzinny turniej tenisa stołowego w Warszawie.

2. Turniej UNI HOKEJA gimnazjów w Warszawie.

3. Turnieje BOCCIA w  Warszawie i w  Konstancinie  Jeziorna.

4. Zawody lekkoatletyczne PKP ar Warszawa.

5. Biegi przełajowe Leszno.

6. Turniej piłki koszykowej w Warszawie.

20 uczniów wyjechało na Zieloną Szkołę do Szklarskiej Poręby.

          60 uczniów uczestniczyło w turnusie rehabilitacyjnym w Jarosławcu. Środki na ten cel

          pochodziły z PCPR  w Wołominie, od darczyńców i ze sprzedaży kart i palm świątecznych.

          Wszystkie wyjazdy poza teren Wołomina były sponsorowane prze różne instytucje.

         Uczniowie z imprez kulturalnych i sportowych wracali z nagrodami ,pucharami i dyplomami.

               Powyższe wydarzenia udokumentowane są w kronice szkolnej oraz przekazywane na 

               stronę internetową do Starostwa.

5. Dochody własne.

Środki gotówkowe otrzymane w formie darowizny na kwotę 10.000,00 zł

Wydatki dochodów własnych za 2005r na ogólną kwotę 10.000,00 zl.

   -turnus rehabilitacyjny w Jarosławcu ,Zielona Szkoła w Szklarskiej Porębie.

1. Inne doba pozyskane dla szkoły i uczniów.

          Środki rzeczowe w formie darowizny na kwotę 69000,00 zł- pracownia komputerowa

          dla uczniów, paczki świąteczne,bielizna od firmy Italian Fashion,bilety do

          teatru,magnetofon, art. żywnościowe:ryż, mleko w proszku, ser żółty i topiony z Banku

          Żywności -edycja napełniamy talerzyk.

    .

.

   8.Realizacja budżetu za 2005r.

	Wyszczególnienie  wydatków
	Ogółem
	Rozdział 80102
	Rozdział 80111
	Rozdział 80134

	OGÓŁEM
	1384055
	549346
	787319
	47390

	FUNDUSZ PŁAC I POCHODNE
	1050350
	415950
	598400
	36000

	WYDATKI RZECZOWE
	333705
	133396
	188919
	11390

	Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń
	9800
	4500
	5300
	-

	W tym :zasiłki na zagospodar.
	9800
	4500
	5300
	-

	Zakup mat.i wyposażenia
	10885
	4724
	6161
	-

	W tym: zakup komputera i lodówki do kuchni
	4470
	3000
	1470
	-

	Zakup pomocy dydaktycznych
	1500
	500
	1000
	-

	Zakup energii
	36510
	11510
	21500
	3500

	Zakup usłu remontowych
	6000
	2500
	3500
	-

	W tym:konserwacja dżwigu
	4000
	2000
	2000
	-

	Zakup usług zdrowotnych
	1760
	800
	880
	-

	Zakup usług pozostałych
	14860
	6500
	7860
	500

	W tym :telefon,wywóz nieczystości,prowizje bankowe
	11200
	5000
	6000
	200

	Podróże służbowe
	800
	600
	240
	-

	Różne opłaty i składki ZUS i F.P.
	197935
	81686
	108858
	7390

	Odpisy na ZFŚS
	55375
	20876
	344999
	-


Załącznik Nr 17   

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE  im. C. K. NORWIDA  

05 - 250 RADZYMIN  ul.  Konstytucji  3 Maja  26

1. 
Liczba uczniów w szkole:

6. w okresie I-VIII – 328

7. w okresie IX-XII – 421

Miesięczny koszt utrzymania wynosi:

· oddziału – 8804,98

· ucznia – 270,16 zł. 

Ważniejsze wydarzenia z życia szkoły

Liceum Ogólnokształcącego im. C. K. Norwida prowadzi w szerokim zakresie działalność kulturotwórczą                  w środowisku lokalnym. Zorganizowaliśmy następujące imprezy kulturalno-oświatowe:

Uroczyste obchody 160-lecia istnienia Szkoły – 1 października 2005

Systematyczne koncerty Filharmonii Narodowej (10 koncertów)

Wieczór Francuski – spektakl dla rodziców i społeczności lokalnej

Dzień Grecki w Szkole 

Sesja popularno-naukowa – „Rocznica powstania Solidarności” z udziałem przedstawicieli środowiska lokalnego, rodziców i młodzieży Liceum oraz uczniów szkół gimnazjalnych w Radzyminie;

Sesja popularno-naukowa – „Twórczość A. Fałata i Bogdanowicza” z udziałem młodzieży

”Sybirakom i kombatantom w podzięce” – Spektakle prezentowane kombatantom Związku Sybiraków                            w Radzyminie (styczeń, wrzesień);

Koncert poświęcony twórczości Jacka Kaczmarskiego;

Plener malarski w Dębinkach – plener dla młodzieży ze szkół norwidowskich w Polsce oraz dla dzieci              z domów dziecka (czerwiec);

Światowy Dzień Bibliotek Szkolnych – 3 wystawy książek, okolicznościowa gazetka, prezentacja ulubionych lektur;

Konkurs historyczny – „Drogi do niepodległości” (11 listopada 2005);

Zajęcia warsztatowe dla młodzieży:

„Ile trzeba mieć, żeby stracić” 

„Środki wyrazu w literaturze romantycznej” 

Wystawy dla młodzieży i środowiska lokalnego:

„Sztuka antyczna i jej wpływ na architekturę w Polsce” 

Młodzież Liceum Ogólnokształcącego im. C. K. Norwida w Radzyminie odniosła szereg sukcesów na forum lokalnym, powiatowym i ogólnopolskim:

· Stypendium Prezesa Rady Ministrów – 1 uczennica

· Nagroda Starosty Powiatu Wołomińskiego „Talent 2005” – 10 uczniów

· Zwycięstwo w konkursie europejskim - „Idea jednoczącej się Europy” – odbiór  nagrody w Brukseli

1. Kontynuacja - „Dobre pomysły 4” – nagroda Polskiej Fundacji Dzieci i Młodzieży oraz Fundację J&S Pro Bono Poloniae w Warszawie; 

9. Powiatowy Konkurs Recytatorski „Ścieżkami Norwida”:

III miejsce w kategorii śpiewanej,

I miejsce za przedstawienie teatralne – „Poeta, żołnierz - czasu kurz”

2. Ogólnopolski konkurs krasomówczy „Moje zauroczenie Norwidem”

1. I miejsce (2 uczniów);

2. 2 wyróżnienia (1 uczeń, 1 uczennica);

3. Olimpiada Teologii Katolickiej – szczebel diecezjalny (2 uczniów);

4. Ogólnopolski Konkurs Fotograficzny „Śladami Norwida”

- II miejsce (2 uczniów),

- wyróżnienie (1 uczeń).

5. Powiatowy konkurs ekologiczny: 

- 1 i 2 miejsce oraz 7 wyróżnień;

6. Międzypowiatowe rozgrywki w piłce ręcznej:

1. chłopcy – 1 miejsce 

7. Lekkoatletyka – zawody powiatowe:

1. chłopcy – I miejsce 

2. dziewczęta – I miejsce 

8. Ringo – zawody na szczeblu powiatowym:

1. III miejsce chłopców 

9. Biegi przełajowe na szczeblu powiatowym:

1. drużynowo – I miejsce;

2. indywidualnie – I miejsce chłopców,

3. indywidualnie – I miejsce dziewcząt.

10. Biegi przełajowe na szczeblu wojewódzkim

- indywidualnie – 1 miejsce chł

- indywidualnie – 1 miejsce dz

11. Biegi przełajowe na szczeblu gminnym – Bieg Niepodległości:

1. I, II, III, IV miejsce w kategorii dziewcząt

2. III miejsce w kategorii chłopców.

       Liceum Ogólnokształcące prowadzi intensywną działalność charytatywną. Młodzież Liceum objęła opieką materialną i rzeczową ubogie dzieci ze szkół podstawowych w Radzyminie, dzieci z Domu Dziecka w Dębinkach oraz osoby dorosłe potrzebujące wsparcia w środowisku lokalnym. Od stycznia 2003 roku w szkole działa Szkolne Koło Polskiego Czerwonego Krzyża. W ramach współpracy z Rejonowym Zarządem PCK w Wołominie organizujemy corocznie na terenie szkoły punkt krwiodawstwa. W roku 2005 oddaliśmy 2400 ml krwi. Członkowie Szkolnego Koła PCK aktywnie działają między innymi na rzecz wolontariatu.

       Szkoła prowadzi dla młodzieży szeroki wachlarz nieodpłatnych zajęć pozalekcyjnych:

· Szkolne Koło Sportowe (zajęcia odbywają się w Hali Sportowej w Radzyminie),

· Koło informatyczne,

· Szkolne Koło PCK,

· Kawiarenka Literacka,

· Koło europejskie (koordynuje realizację programu SOCRATES – COMENIUS),

· Koło teatralne,

· Warsztaty dziennikarskie, gazeta szkolna,

· Koło języka niemieckiego, języka francuskiego i angielskiego,

· Koło plastyczne,

· Koło gier logicznych,

· RPG – Gry Fabularne,

· Koło matematyczne i biologiczne.

Od stycznia 2003 roku aktywnie realizujemy Program Profilaktyczny Liceum Ogólnokształcącego                     im. C. K. Norwida w Radzyminie. Rzetelna realizacja programu poprzez pobudzanie postaw kreatywnych oraz kształtowanie systemu wartości umożliwia młodzieży pełny rozwój intelektualny i psychofizyczny. W szkole funkcjonuje Zespół do Spraw Profilaktyki, który zorganizował wyposażenie dydaktyczne do pracy z młodzieżą.     W ramach programu zrealizowano następujące edukacyjne programy profilaktyczne: 

„Korekta”, „Dezyderia”, „Stres pod kontrolą” oraz kontynuowano realizację programów: „Rzuć palenie razem            z nami”, „Siedem kroków”, „Noe”, „Nie truj się”, „Alkohol kradnie wolność”. 

Od października 2004 roku Liceum Ogólnokształcące im. C. K. Norwida w Radzyminie realizuje międzynarodowy program edukacyjny „Tożsamość europejska poprzez budynki historyczne”. Projekt sponsoruje Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Agencja Narodowa – SOCRATES-COMENIUS. W ramach realizacji programu nastąpi wymiana młodzieży z uczniami szkół z Grecji i Irlandii. 

       W roku 2005 została w szerokim zakresie rozwinięta baza dydaktyczna szkoły dzięki sponsorom oraz ze środków Rady Rodziców:

· Z funduszu Rady Rodziców zakupiono drewniane i oszklone gabloty na korytarze szkolne (koszt 4 tys. zł.);  

· Zakupiliśmy z funduszu Rady Rodziców książki-lektury do biblioteki szkolnej oraz szereg pozycji do czytelni multimedialnej;

· Od sponsorów szkoła uzyskała: sprzęt RTV z odtwarzaczami video, odtwarzacze CD, drukarka komputerowa;

· Doposażono szkołę w pomoce dydaktyczne do realizacji Programu Profilaktycznego (kasety video, plansze tematyczne).

W 2005 roku dzięki sponsorom oraz z funduszu Rady Rodziców przeprowadziliśmy w szkole następujące remonty:

· Pomieszczenia administracyjne;

· Pracownia języka polskiego;

· Pracownia języka francuskiego (całkowity remont z wymianą podłogi).

· Pomieszczenie administracyjne.

Środki specjalne:

Szkoła nie prowadziła środków specjalnych. Wszystkie pozyskiwane fundusze z czynszu, wynajmu pomieszczenia na barek ,na prowadzenia kursu prawa jazdy oraz wynajmu lokalu na wybory rocznie w kwocie 7934,80 zł (słownie siedem tysięcy dziewięćset trzydzieści cztery złote 80/100) jako dochody wpłacane były na konto Starostwa Powiatu Wołomińskiego.  

Pozyskane darowizny rzeczowe dla szkoły:

· Telewizory – 1 szt;

· Magnetowid – 1 szt;

· Odtwarzacz CD – 1 szt;

· Odtwarzacz DVD – 1 szt;

· Pomoc rzeczowo-finansowa przy obchodach Jubileuszu 160-lecia istnienia Szkoły.

Pozyskane granty dla szkoły:

2. Grant w wysokości 4 900,00 złotych – kontynuacja programu z 2004 roku

ufundowany przez Polską Fundację Dzieci i Młodzieży na realizację programu „Dobre pomysły 4”;

3. Grant w wysokości – 17817,86 PLN

ufundowany przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji Agencja Narodowa – SOCRATES-COMENIUS 

na realizację programu „Tożsamość europejska poprzez budynki historyczne”.

        7.   Realizacja budżetu 2005 r.

	Wyszczególnienie wydatków
	Ogółem
	Rozdział 80120

	Ogółem
	1162258,00
	1162258,00 

	Fundusz Płac i Pochodne
	1002214,00
	1002214,00

	Wydatki Rzeczowe
	156148,00
	156148,00

	Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń
	1624,00
	1624,00

	Wynagrodzenia bezosobowe
	3800,00
	3800,00

	Zakup materiałów i wyposażenia
	17549,00
	17549,00

	W tym: stoliki, krzesła
	7388,00
	7388,00

	Zakup pomocy naukowych
	1944,00
	1944,00

	Zakup energii
	43207,00
	43207,00

	W tym:

gaz

woda

energia
	28447,00

2680,00

12080,00
	28447,00

2680,00

12080,00

	Zakup usług remontowych
	2928,00
	2928,00

	Zakup usług zdrowotnych
	1510,00
	1510,00

	Zakup usług pozostałych
	28936,00
	28936,00

	Podróże służbowe pracowników
	3277,00
	3277,00

	Odpisy na ZFŚS
	51373,00
	51373,00

	Zakupy inwestycyjne
	3896,00
	3896,00


Załącznik Nr 18   

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE w URLACH

05-281 Urle, ul. Żwirki i Wigury 4

2. Nazwa szkoły: Liceum Ogólnokształcące w Urlach

3. Liczba uczniów:
I – VIII
-    170

           IX – XII -    153

4. Średnio-miesięczny koszt utrzymania jednego oddziału
- 8.624,67

               jednego ucznia
- 262,95

5. Ważniejsze wydarzenia z życia szkoły:

W Liceum Ogólnokształcącym w Urlach od 1 stycznia do 31 sierpnia 2005 roku kształciła się młodzież w 5 oddziałach: przyrodniczo-sportowym, sportowym i trzech obronnych, a od 1 września do chwili obecnej nauka odbywa się w 5 oddziałach tj. 4 klasy obronne i klasa sportowa. 

Uczniowie brali aktywny udział w konkursach i imprezach organizowanych na różnych szczeblach 

i tak:

3. uczeń klasy IIIa obronnej – zakwalifikował się do grona 100 finalistów I Ogólnopolskiego Konkursu „Młodzi przeciwko patologiom społecznym”, w którym brało udział 2000 uczniów z całej Polski.

4. uczeń klasy Ia obronnej – zdobył I miejsce i złoty medal w I Turnieju Tłuszcza w Sztukach Walki    

       „Kobra”.

Uczniowie wzięli udział w uroczystościach z okazji rocznicy Powstania Styczniowego w Kątach Wielgi i obchodach 65 rocznicy w hołdzie pomordowanym na wschodzie mieszkańcom Powiatu Wołomińskiego ,  gdzie delegacja ubrana w mundury wojskowe złożyła wiązanki kwiatów. 

  Samorząd Uczniowski przeprowadził zbiórkę pieniędzy w Ogólnopolskiej akcji „Góra Grosza”.

Przed Świętami Bożego Narodzenia uczniowie liceum wspólnie z nauczycielami po raz drugi wzięli udział w ogólnopolskiej akcji „Pomóż dzieciom przetrwać zimę”. Zgromadzone dary zostały przekazane w postaci paczek do kilku rodzin uczniów liceum, a część rzeczy przekazano do Ośrodka Caritas.

Od grudnia 85 uczniów spożywa mleko w ramach programu unijnego prowadzonego za pośrednictwem Agencji Rynku Rolnego. 

Uczniowie naszej szkoły przeprowadzili zbiórkę makulatury.

Dwóch uczniów za osiągnięcia szkolne otrzymało jednorazowe stypendium Starosty – „Talent”.

W ramach kształcenia w klasach obronnych i na mocy porozumienia pomiędzy Oddziałem Specjalnym Żandarmerii Wojskowej, a Starostwem Powiatu Wołomińskiego i zgodnie z programem autorskim uczniowie trzech klas wyjeżdżają jeden raz w miesiącu na zajęcia przysposobienia wojskowego do Jednostki Wojskowej   w Mińsku Mazowieckim. Koszty dowozu uczniów na zajęcia i opiekuna pokrywa Starostwo, a koszty materiałów i bazy pokrywa Jednostka Wojskowa.

W lipcu  uczniowie obecnych klas IIa i IIIa wzięli udział w dwutygodniowym szkoleniowo-wypoczynkowym obozie na terenie Oddziału Specjalnego Żandarmerii Wojskowej w Mińsku Mazowieckim.

          Szkoła cieszy się dużym zainteresowaniem nie tylko w lokalnym środowisku. W chwili obecnej uczą się uczniowie z kilku odległych powiatów np. z powiatów: Ostów Mazowiecka, Maków Mazowiecki, Grójec, Pruszków, Ciechanów. 

Rodzice chętnie angażują się w prace na rzecz szkoły. 

W minionym roku wykonali nieodpłatnie szereg prac, tj.: 

- malowanie sal lekcyjnych po wymianie okien w okresie wakacji,

- wyrównanie terenu przy szkole i drogi dojazdowej. 

28 maja 2005 roku, przy wsparciu rodziców, nauczyciele i uczniowie zorganizowali po raz kolejny „Festyn szkolny”. Dochód uzyskany na festynie przeznaczono na zakup sprzętu do siłowni.

W ramach zajęć pozalekcyjnych nauczyciele liceum prowadzą nieodpłatnie koła zainteresowań, SKS-y i zajęcia konsultacyjne z matematyki, języka angielskiego oraz przygotowują szereg ciekawych uroczystości szkolnych np. z okazji rocznicy Konstytucji 3-Majowej, 11 listopada, Dnia Nauczyciela, Wigilii....

Ze środków Rady Rodziców zakupiono dla szkoły:

    - sprzęt do siłowni,

    - farby i inne materiały do odnawiania sal lekcyjnych i korytarza,






    - artykuły dekoracyjne i biurowe,

    - antyramy, 

    - skaner,

    - koszulki dla klas (każda klasa w innym kolorze),

    - kuchnię gazową,

    - chłodziarkozamrażarkę,

oraz pokryte zostały koszty dowozu uczniów na zawody i konkursy.

                                                                   


6. Inne dobra pozyskane dla szkoły, uczniów:

Pozyskano darowizny niepieniężne:

· rzutnik do foliogramów od wydawnictwa OPERON

· atlasy geograficzne 10 szt. o wartości 1250,00 zł

· mapa Unii Europejskiej o wartości 150,00 zł

· słowniki ortograficzne 20 szt. od wydawnictwa WSiP

· książki od wydawnictwa OPERON i Żak. 

· piłki na zajęcia wychowania fizycznego

7. Realizacja budżetu 2005 roku. 

	WYDATKI OGÓŁEM
	517480,09 zł

	FUNDUSZE PŁAC I POCHODNE
	386422,09 zł

	WYDATKI RZECZOWE
	131058,00 zł

	§ 3020 –Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń 
	23291,71 zł

	w tym:

- dodatki mieszkaniowe i wiejskie nauczycieli 
	23212,71 zł

	§ 4170 – Wynagrodzenia bezosobowe
	6499,66 zł

	§ 4210 – Zakup materiałów i wyposażenia
	46555,56 zł

	
w tym:

- meble i wyposażenie

- olej
	7317,19 zł

26550,22 zł

	§ 4240 – Zakup pomocy naukowych
	979,95 zł

	§ 4260 – Zakup energii
	7758,94 zł

	§ 4270 – Zakup usług remontowych
	4498,66 zł

	§ 4280 – Zakup usług zdrowotnych
	30,00 zł

	§ 4300 – Zakup usług pozostałych
	13590,05 zł

	
w tym:


- opłaty za przewozy uczniów na zajęcia i obóz 

                 szkoleniowo-wypoczynkowy


  do OŻW w Mińsku Mazowieckim



	5760,00 zł

	§ 4350 – Zakup usług internetowych
	1000,26 zł

	§ 4410 – Podróże służbowe krajowe
	2299,21 zł

	§ 4430 – Różne opłaty i składki
	437,00 zł

	§ 4440 – Odpisy na ZFŚS
	24117,00 zł


Załącznik Nr 19   

ZESPÓŁ SZKÓŁ w TŁUSZCZU

05-240 Tłuszcz, ul. Radzymińska 2

· W skład Zespołu wchodzą szkoły:

· Liceum Ogólnokształcące ( oddziały: lingwistyczny, informatyczny, ogólny) 



· Liceum Profilowane ( profile: ekonomiczno-administracyjny, usługowo-gospodarczy )




· Zasadnicza Szkoła Zawodowa ( zawód – mechanik pojazdów samochodowych, oddziały wielozawodowe )


· Technikum Mechaniczne 
( technik mechanik eksploatacji i naprawy pojazdów samochodowych )


· Liczba uczniów w  Zespole Szkół w Tłuszczu z podziałem na okresy

	Nazwa szkoły
	W okresie I-VIII
	W okresie IX-XII

	Razem w Zespole Szkół
	665
	667

	W tym:
	
	

	Liceum Ogólnokształcące
	166
	193

	Liceum Profilowane
	124
	99

	Szkoły Zawodowe
	375
	375


· Średniomiesięczny  koszt utrzymania 1 oddziału oraz 1 ucznia w szkole wchodzącej w skład  Zespołu:

	Nazwa szkoły
	Średniomiesięczny koszt utrzymania 1 oddziału
	Średniomiesięczny koszt utrzymania 1 ucznia

	Razem w Zespole Szkół
	8.666,87
	273,28


· Ważniejsze wydarzenia z życia szkoły

1. podwyższono standard bazy lokalowej i dydaktycznej szkoły poprzez:

· zorganizowanie drugiej pracowni internetowo-komputerowej wyposażonej w nowoczesny sprzęt komputerowy i stałe łącze internetowe

· zorganizowanie multimedialnego centrum informacji w bibliotece szkolnej

· rozpoczęcie prac nad komputeryzacją pracy biblioteki szkolnej

· poprowadzenie sieci internetowo-komputerowej w pomieszczeniach szkolnych

· wyposażenie pomieszczeń biurowych, gabinetów nadzoru pedagogicznego i niektórych sal lekcyjnych w komputery z podłączeniem do szkolnej sieci komputerowo-internetowej 

· założenie instalacji alarmowej w obiekcie szkoły 

· wydzielenie z gabinetu dyrektora pomieszczenia socjalnego dla pracowników niepedagogicznych

· ułożenie gresu na podłodze sekretariatu szkolnego

· rozpoczęcie prac przy wyposażeniu pracowni samochodowej na warsztatach szkolnych

2. kontynuowano działalność Ośrodka  Szkolenia Kierowców przy Warsztatach Szkolnych 

3. kontynuowano działalność stacji diagnostyki pojazdowej przy Warsztatach Szkolnych

4. osiągnięto dobre wyniki pisemnych egzaminów maturalnych i bardzo dobre wyniki egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe absolwentów klas wielozawodowych zasadniczej szkoły zawodowej

5. zorganizowano 16 uczniom staż zawodowy w Dusseldorfie (Niemcy) finansowany przez program unijny Leonardo da Vinci

6. zapewniono uczniom codzienną opiekę pielęgniarki szkolnej z funduszy Rady Rodziców

7. zorganizowano pomoc materialną uczniom w formie:  

stypendia unijne  - 93 uczniów 

nieodpłatne podręczniki – 49 uczniów  ( środki pozabudżetowe )

paczki świąteczne dla najbiedniejszych uczniów – 45 uczniów ( darowizny)

codzienne nieodpłatne dożywianie – 25 uczniów (darowizna)

8. pracowano z młodzieżą w następujących kołach zainteresowań:

uczniowski klub sportowy – piłka siatkowa chłopców, piłka siatkowa dziewcząt, zajęcia otwarte 

świetlica internetowa

klub europejski

koło artystyczne

 kabaret szkolny

nauczyciele  wychowania fizycznego nieodpłatnie prowadzili otwarte zajęcia z piłki siatkowej i halowej piłki nożnej dla młodzieży zamieszkałej w Tłuszczu 

9. organizowano imprezy środowiskowe, między innymi:

I. powiatowe i okręgowe biegi przełajowe uczniów szkół ponadgimnazjalnych 

II. powiatowy konkurs twórczości K.K.Baczyńskiego 

III. Wielką Orkiestrę Świątecznej Pomocy 

IV. Gminne obchody Święta Edukacji Narodowej

10. wprowadzono elektroniczną obsługę finansową szkoły

11. zorganizowano Szkolny Ośrodek Kariery

12. szkoła zajęła w ogólnej punktacji IV miejsce na szczeblu powiatu w sportowej rywalizacji szkół ponadgimnazjalnych 

13. zrealizowano w 100% planowany nabór uczniów na rok szkolny 2004/05 osiągając maksymalną liczbę oddziałów i uczniów w stosunku do bazy lokalowej

· Inne dobra pozyskane dla szkoły, uczniów

1. 3 039 zł – Rada Rodziców - zapewniono opiekę pielęgniarską dla uczniów w czasie trwania zajęć szkolnych 

2. 1 903 zł – Rada Rodziców – nagrody rzeczowe dla uczniów za wyniki w nauce

3. 2 249 zł – Rada Rodziców  - dofinansowanie wycieczek szkolnych

-
   572 zł – darowizna prywatna w postaci podręczników do biblioteki szkolnej

-     2 000 zł –  nieodpłatne dożywianie uczniów

        -
82.302 zł – dofinansowanie wyjazdu uczniów do Niemiec na staże zawodowe

-
74.234 zł – wartość pozyskanego sprzętu w ramach programu komputeryzacji szkoły

-
   824 zł -  darowizna na zakup strojów sportowych dla UKS

- 18.000 zł
- grant z Ministerstwa Gospodarki i Pracy na utworzenia Szkolnego Ośrodka Kariery 

· Realizacja budżetu 2004 r.

	Wyszczególnienie wydatków
	Ogółem

 Zespół Szkół
	W tym:
	
	

	
	
	Liceum Ogólnokształcące

Rozdz. 80120
	Liceum Profilowane

Rozdz. 80123
	Szkoły Zawodowe

Rozdz. 80130

	OGÓŁEM
	2.184.052,42
	616.723,25
	407.947,97
	1.159.381,20

	FUNDUSZE PŁAC I POCHODNE
	1.869.594,90
	533.587,98
	375.072,23
	960.934,69

	WYDATKI RZECZOWE
	314.457,52
	83.135,27
	32.875,74
	198.446,51

	Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń
	1.596,50
	500,00
	100,00
	996,50

	Wynagrodzenia bezosobowe
	4.300,00
	1000,00
	300,00
	3.000,00

	Zakup materiałów i wyposażenia
	26.590,41
	7.700,00
	1.391,00
	17.499,41

	Zakup pomocy naukowych
	4.972,52
	999,99
	794,58
	3.177,95

	Zakup energii
	112.425,45
	34.689,00
	6.700,00
	71.036,45

	Zakup usług remontowych
	9.998,76
	1.500,00
	800,00
	7.698,76

	Zakup usług zdrowotnych
	2.980,00
	980,00
	500,00
	1.500,00

	Zakup usług pozostałych
	41.992,90
	5.500,00
	1.300,00
	35.192,90

	W tym:
	
	
	
	

	- opłaty za dokształcanie uczniów klas

  wielozawodowych
	13.980,00
	
	
	13.980,00

	Opłaty za usługi internetowe
	8.047,80
	2.167,29
	500,00
	5.380,51

	Podróże służbowe pracowników
	1.834,86
	547,99
	136,16
	1.150,71

	Różne opłaty i składki
	1.089,00
	360,00
	100,00
	629,00

	Odpisy na ZFŚS
	94.891,00
	27.191,00
	20.254,00
	47.446,00

	Różnice kursowe
	3.738,32
	0,00
	0,00
	3.738,32


Dz. 801 Rozdz. 80130 – wkład własny w realizację projektu Leonardo da Vinci

- wyżywienie i zakwaterowanie uczestników projektu 


– 9.068,55

Dz. 854 Rozdz. 85415 § 3240

W ramach pomocy materialnej 93 uczniom Zespołu Szkół w Tłuszczu przyznano i wypłacono stypendia pt. „Pomoc materialna uczniom w uzyskaniu świadectwa dojrzałości” w ramach Działania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu państwa w łącznej kwocie 74.691,95 zł

Ponadto 7 uczniom wypłacono stypendium „Talent” finansowane ze środków Starostwa Powiatu Wołomińskiego w łącznej kwocie 5.000,00 zł

· Rachunek dochodów własnych:

Stan środków na początek okresu sprawozdawczego




0,00 zł

Przychody ogółem                                                                                                          490,00 zł 

W tym:

- wpłaty za zniszczone mienie





               490,00 zł

Rozchody ogółem
                                                                                                  490,00 zł

W tym: 

- zakup materiałów na remonty





               490,00 zł

Stan środków specjalnych na koniec okresu sprawozdawczego

            0,00 zł

· Warsztaty Szkolne Zespołu Szkół w Tłuszczu

I. Przychody ogółem







520 168,00


w tym:

· stacja kontroli pojazdów i warsztat samochodowy

 216 027,00

· dział mechaniczny (spawalnia, obróbka ręczna,                                                                                                 obróbka skrawaniem)




             114 571,00

· kurs nauki jazdy




             169 355,00

· odsetki bankowe





    3 629,00

· wyroby gotowe w magazynie



               16 586,00

II. Rozchody ogółem







520 306,00


w tym:

a) fundusz płac i pochodne




 113 950,00

b) odpis na ZFSS





     3 666,00

c) zakup energii





     7 843,00

d) zakup usług związanych z przychodem 


 299 443,00                                                  (koszty stacji diagnostycznej, warsztatu samochodowego, instruktorzy nauki jazdy,                                     wykładowcy i obsługa kursu nauki jazdy, legalizacja urządzeń i maszyn, dozór tech.                                                     i patronat ITS, ubezpieczenia, opłaty bankowe, pocztowe, telekomunikacyjne)

e) materiały do produkcji




  63 104,00

f) remonty pomieszczeń




  32 300,00

                                w ramach remontów wykonano:







- naprawę instalacji CO







- zmiana dachu na budynku warsztatów (380 m2)




- remont sali (wymiana okien, tynków, instalacji
 elektrycznej, oświetlenia i instalacji CO)

III. Straty rok 2005







138,00

· straty nie obciążają budżetu gdyż zostały zaksięgowane na zmniejszenie własnych środków obrotowych warsztatów szkolnych

Straty wynikły z:

· dodatkowych kosztów związanych z przebudową instalacji CO na koniec roku 2005.

W roku 2005 warsztaty wykonały nieodpłatnie  dla potrzeb szkoły: 

4. naprawy sprzętu szkolnego

5. odśnieżanie parkingu szkolnego.

Załącznik Nr 20   

ZESPÓŁ SZKÓŁ

05-200 Wołomin, ul. Legionów 85

W skład Zespołu wchodzą następujące szkoły:

Liceum Ogólnokształcące - ogółem 8 oddziałów w tym o profilu:

- matematyczno-informatycznym - 3 oddziały,

- dziennikarskim z rozszerzonym jęz. polskim i niemieckim - 3 oddziały,

- ogólnym -2 oddziały. Liceum Profilowane:

- o profilu usługowo - gospodarczym - 4 oddziały,

Technikum Przemysłu Szklarskiego - 3 letnie na podbudowie ZSZ kształcące w zawodach:

- technik technologii drewna i technik technologii odzieży - 1 oddział,

Zasadnicza Szkoła Zawodowa - 6 oddziałów wielozawodowych w tym następujące zawody:

- cukiernik, fryzjer, kucharz małej gastronomii, lakiernik, blacharz samochodowy,  mechanik pojazdów samochodowych, sprzedawca, piekarz, stolarz, introligator. 

Liczba uczniów i oddziałów w Zespole w okresie sprawozdawczym w tym:

 -    w okresie        I - VIII 2005 r.        514 uczniów
18 oddziałów,

-
w okresie     IX - XII   2005 r.        520 uczniów            19 oddziałów,
średnio miesięczna w 2005 r. ilość uczniów
516,00
średnio miesięczna w 2005 r. ilość oddziałów
  18,33.

Średniomiesięczny koszt utrzymania:

1 oddziału i 1 ucznia w okresie sprawozdawczym ogółem w Zespole wynosi:

-
na 1 oddział      8.650,00 zł.,

-
na 1 ucznia           307,00 zł.
Zadania i osiągnięcia szkoły:

a.
udział uczniów wolontariuszy w przeprowadzeniu V Gminnej  Spartakiady Osób
Niepełnosprawnych w Wołominie organizowanej przez Fundację Pomocy Osobom
Niepełnosprawnym „Arka".

b.
konkursy i olimpiady:

- Międzynarodowy Konkurs Matematyczny „KANGUR"                                                                                        - Polsko -Ukraiński Konkurs Fizyczny „LWIĄTKO"                                                                                        - Ogólnopolski Konkurs Wiedzy Biblijnej

- Konkurs Wiedzy o Wołominie

c.
osiągnięcia sportowe:

V
Licealiada Powiatu Wołomińskiego:



I miejsce w koszykówce dziewcząt i chłopców



II miejsce w siatkówce dziewcząt i chłopców



I miejsce w ringo dziewcząt 



I miejsce w badmintonie chłopców



II miejsce w badmintonie dziewcząt


II miejsce w piłce ręcznej chłopców.

        Drużyna koszykówki chłopców uczestniczyła w ogólnopolskich rozgrywkach ERA LIGA SZKOLNA , awansując do finału województwa mazowieckiego.


d.     przeprowadzenie akcji „Góra Grosza" organizowanej przez Towarzystwo Nasz
Dom pod patronatem MENiS, w ramach której zostało zebranych 280,00 zł na rzecz
pomocy osieroconym dzieciom.

e.
uczniowie klas o profilu dziennikarskim i matematyczno – informatycznym odwiedzili razem z nauczycielami Dom Dziecka w Równem. Obdarowali dzieci słodyczami   i zorganizowali ognisko.

f.
wydawanie gazetki szkolnej „Szklarz news" przez uczniów II klasy LO o profilu
dziennikarskim i rozprowadzanie jej w szkołach i urzędach Wołomina i Kobyłki.

g.
w okresie sprawozdawczym jeden uczeń naszej szkoły otrzymał stypendium Prezesa
Rady   Ministrów   za   dobre   osiągnięcia   w   nauce   i   czterech   uczniów stypendium
„TALENT".

Inne dobra pozyskane dla szkoły i uczniów Zespołu Szkół

a.     Rada Szkoły przy Zespole Szkół w Wołominie z własnych środków zrealizował wydatki na rzecz szkoły i uczniów na ogólną kwotę
33.360,00 zł.

        w tym:

- zakup książek i czasopism szkolnych dla uczniów,

- wyposażenie i sprzęt szkolny,

- drobne naprawy sprzętu szkolnego,

- wycieczki, wyjazdy sportowe, spotkania teatralne uczniów,

b.      PZU w Wołominie podarował nam urządzenia do monitoringu szkoły  o   wartości  740 zł  z tytułu ubezpieczeń młodzieży od nieszczęśliwych wypadków.

c.     W ramach projektu współfinansowanego przez Unię Europejską „Pracownie komputerowe dla szkół” pozyskaliśmy nową doskonale wyposażoną pracownię multimedialną wraz oprogramowaniem o łącznej wartości 74.234,00 zł.

Realizacja budżetu 2005 r.

	Wydatki
	Ogółem Zespół Szkół
	W tym rozdziały:

	
	
	80120
	80123
	80130

	OGÓŁEM WYDATKI
	1.902.564,00
	907.605,00
	413.162,00
	581.797,00

	FUNDUSZE PŁAC I  POCHODNE
	1.573.555,00
	774.042,00
	360.385,00
	439.128,00

	WYDATKI RZECZOWE
	329.009,00
	133.563,00
	52.777,00
	142.669,00

	Wynagrodzenie bezosobowe
	3.800,00
	-
	-
	3.800,00

	Zakup materiałów wyposażenia
	24.471,00
	9.500,00
	2.111,00
	12.860,00

	Zakup pomocy naukowych
	3.666,00
	1.466,00
	800,00
	1.400,00

	Zakup energii
	156.384,00
	73.375,00
	23.454,00
	59.555,00

	Zakup usług remontowych
	13.294,00
	4.100,00
	1.568,00
	7.626,00

	Zakup usług zdrowotnych
	773,00
	-
	-
	773,00

	Zakup usług pozostałych 

w tym:

- opłaty za dokształcanie uczniów klas wielozawodowych
	45.444,00

21.685,00
	7.807,00

-
	4.517,00

-
	33.120.00

21.685,00

	Zakup usług internetowych
	2.400,00
	936,00
	528,00
	936,00

	Różne opłaty, składki
	701,00
	273,00
	155,00
	273,00

	Odpisy na ZFŚS
	77.524,00
	36.106,00
	19.644,00
	21.774,00

	Podatek VAT
	552,00
	-
	-
	552,00


Załącznik Nr 21   

    ZESPÓŁ  SZKÓŁ EKONOMICZNYCH 

w WOŁOMINIE

05-200 Wołomin, ul. Armii Krajowej 38

       1. Nazwa zespołu.

      Zespół Szkół Ekonomicznych im. Stanisława Staszica w Wołominie Al. Armii Krajowej 38

      2. Jednostki wchodzące w skład  zespołu.

     W skład Zespołu Szkół Ekonomicznych wchodzą szkoły:

     1/ I Liceum Profilowane o profilu:

         -  ekonomiczno-administracyjnym  -  7 oddz.

         -  usługowo – gospodarczym   -  3 oddz

     2/ Technikum Ekonomiczne w zawodzie – technik ekonomista   - 10 oddziałów

     3/ Technikum  Handlowe w zawodzie  - technik handlowiec  -  3 oddziały  

     4/ Liceum Handlowe  Nr 5 po  Zasadniczej Szkole Zawodowej dla Dorosłych  -  1 oddział

     5/ Technikum Uzupełniające dla Dorosłych  po Zasadniczej Szkole Zawodowej - 2 oddziały

      3. Liczba uczniów w  zespole.

     Liczba uczniów od  I – VIII 2005r.  -  700    w  25 oddziałach

     Liczba uczniów od  IX – XII 2005r -   716   w  26 oddziałach

     4. Średniomiesięczny koszt utrzymania 1 oddziału oraz 1 ucznia w szkole wchodzącej w

        skład zespołu.

     Średniomiesięczny koszt utrzymania

              1 oddziału w Zespole  wynosi     8693,93

              1 ucznia w Zespole  wynosi          311,90

     5. Ważniejsze wydarzenia z życia szkoły w 2005r.

 a/ podwyższono standard  bazy  lokalowej i dydaktycznej szkoły poprzez  zorganizowanie  pracowni komputerowej i centrum multimedialnego -  projekt „Pracownie komputerowe dla szkół 2004”  współfinansowany przez Unię Europejską

b/ uczniowie naszej szkoły otrzymywali stypendia Prezesa Rady Ministrów / 1 stypendium w roku szkolnym  2004/05,

   2 stypendia w roku szkolnym  2005/06/ oraz  stypendia Starosty Powiatu Wołomińskiego  „Talent” / 4 stypendia/

c/ konkursy i olimpiady:

  -  5 uczennic zakwalifikowało się do okręgowego etapu XIX Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej

  -  uczniowie brali udział w Olimpiadzie Przedsiębiorczości, Olimpiadzie Wiedzy o Unii Europejskiej,    Olimpiadzie Wiedzy Prawniczej

 -  udział w konkursie powiatowym  „Ocalmy od zapomnienia”

 -  udział w konkursie  recytatorskim wierszy ks. J.Twardowskiego

d/ osiągnięcia sportowe szkoły:

  -  czołowe miejsca w międzyszkolnych zawodach sportowych

  -  I miejsce w V  Licealiadzie Szkół  Ponadgimnazjalnych Powiatu Wołomińskiego

  -  prężnie działa Uczniowski Klub Sportowy „Ekonomik”  skupiający młodzież i nauczycieli

 e/ przeprowadzenie akcji  „Góra grosza” organizowanej przez Towarzystwo „Nasz Dom”

 f/ działalność szkolnego koła  PTSM:

  -  organizacja  II Wiosennego Rajdu Rowerowego „Poznajemy ziemię wołomińską”

  -  organizacja obozu rowerowego „Kaszuby – Gdańsk”

  -  organizacja dla klas drugich  Gry Terenowej” Wołomin – moja mała ojczyzna”

  -  I miejsce w  XXIX  Ogółnopolskim Rajdzie  Grunwaldzkim

  -  III  miejsce w Grze Terenowej po  Krakowie

  -  II miejsce w  XV Zlocie Młodzieży  PTSM

g/  w szkole działa Szkolny Ośrodek Kariery, w ramach którego prowadzone są zajęcia warsztatowe i porady indywidualne w 

    zakresie  doradztwa i poradnictwa zawodowego

 h/ szkoła razem z  Krajowym Stowarzyszeniem Inicjatyw realizuje projekt  „Iskierka  nadziei”  współfinansowany  ze

     środków UE oraz budżetu  państwa skierowany do uczniów  ZSE

 i/  szkoła co roku organizuje Giełdę  Szkół Powiatu Wołomińskiego

 j/  w listopadzie  2005r zorganizowano obchody  65 lecia powstania szkoły i spotkanie dla absolwentów szkoły

 k/ szkoła została wytypowana do wyposażenia w sprzęt komputerowy do:

     -  drugiej pracowni komputerowej w ramach projektu „Pracownie komputerowe dla szkół -  2005”

     -  biblioteki szkolnej w ramach projektu „ Internetowe centra informacji multimedialnej w bibliotekach szkolnych i pedagogicznych”

 k/  inne:  

     -  w szkole działa Klub Europejczyka

     -  udział w Szkolnej Internetowej Grze Giełdowej  / SIGG 4/

     -  udział w projekcie  ‘Z klasy do kasy”

      6. Środki specjalne  -  nie funkcjonują

      7. Inne dobra pozyskane dla szkoły, uczniów (np. darowizny rzeczowe)

    a/ Rada  Szkoły przy Zespole Szkół Ekonomicznych w Wołominie  z własnych  środków zrealizowała wydatki na rzecz

      szkoły i uczniów na ogólną kwotę  37 364,77 zł , w tym na :

     -  zakup książek  i pomocy na  zajęcia edukacyjne

     -  wyposażenie i sprzęt szkolny

     -  drobne naprawy i konserwacje sprzętu szkolnego

    -  wycieczki, wyjazdy sportowe, rajdy

    -  koncerty  Filharmonii Narodowej

    b/ darowizny rzeczowe

     -  PZU  S.A  w Wołominie podarował szkole 2 radiomagnetofony na kwotę  598 zł oraz  bindownicę  na kwotę  303 zł

       jako  pomoc szkole z tytułu ubezpieczenia młodzieży od nieszczęśliwych wypadków

    -  w ramach projektu  „Pracownie komputerowe dla  szkół -  2004r.”  współfinansowanego przez Unię Europejską szkoła

       otrzymała 19 komputerów jako  wyposażenie pracowni komputerowej i  centrum multimedialnego na kwotę  74 234 zł

    -  Starostwo Powiatu Wołomińskiego wyposażyło szkołę  w krzesełka  uczniowskie  oraz stoliki  komputerowe  do  w.w.

       komputerów na sumę  6856,18 zł.

    -  Wydawnictwo „Piętka” z Katowic  podarowało szkole  10  map ściennych oraz  20  atlasów  geograficznych  świata

       na łączną kwotę  3750 zł.

    -  Spółka z o.o. „InsERT”  z Wrocławia  przekazała szkoleniowe programy finansowo-księgowe :  Rachmistrz GT ,

       Rewizor  GT,   Subiekt  GT ,  Gratyfikant  3  na łączną kwotę  3721 zł.

      8.Realizacja budżetu 2005 rok

W ramach  planu finansowego na rok 2005 Zespół Szkół Ekonomicznych otrzymał środki na prowadzenie placówki 
w kwocie  -   2 642 608     na dwa rozdziały.
rozdz. 80123 –  Licea Profilowane  w kwocie -  1 008 580    
rozdz. 80130 – Szkoły zawodowe   w kwocie –  1 634 028

	Wyszczególnienie wydatków
	Ogółem
	W tym:

	
	
	Rozdz.

80123
	Rozdz.

80130

	OGÓŁEM
	2 642 608
	1 008 580
	1 634 028

	FUNDUSZ  PŁAC I POCHODNE
	2 344 259
	   903 320
	1 440 939

	WYDATKI RZECZOWE      
	298 349
	105 260
	193 089

	Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagr.
	1 200
	400
	800

	Zakup materiałów i wyposażenia  
	36 173
	10 467
	25 706

	Zakup pomocy naukowych
	11 000
	2 400
	8 600

	Zakup energii
	95 876
	35 556
	60 320

	Zakup usług remontowych
	7 300
	1 691     
	5 609

	Zakup usług pozostałych
	36 315
	8 900
	27 415

	w tym:

za opiekunów praktyk zawodowych uczniów                    
	                       6 639
	-


	                 6 639

	Podróże służbowe pracowników
	1 000
	 500
	500

	Odpisy na ZFŚS
	109 485
	45 346
	64 139


Na koniec roku 2005 stan zobowiązań ZSE wynosi                      -
177 400

w tym: - zobowiązania wobec budżetów (podatek za grudzień)  - 
    2 883

            - zobowiązania wobec ZUS (za XII, i od „13”)                  -
  28 397 

 

            - zobowiązania z tytułu wynagrodzeń („13”)                     -
138 930 


            - zobowiązania z tytułu dostaw i usług                               -   
    7 190

(energia cieplna)

Załącznik Nr 22  

ZESPÓŁ SZKÓŁ 

w  ZIELONCE

05-220 Zielonka, ul. Inżynierska 4

1. Zespół Szkół w Zielonce im. Prezydenta Ignacego Mościckiego                                                       

2. W skład Zespołu wchodzą:

a/   Liceum Ogólnokształcące 



-5 oddz.

   
b/  Liceum Uzupełniające




-1 oddz.

c/   Liceum Profilowane 




-3 oddz.

d/   Technikum Elektryczne



-5 oddz.

             e/    Technikum Elektryczne na podb. Szkoły Zasadniczej  
-1 oddz.

3.   Liczba uczniów w  Zespole

      W okresach           I – VIII             - 365       oddziałów     16

                                     IX  - XII            - 376       oddziałów     15

 4.  Średniomiesięczny koszt utrzymania 1 oddziału               - 9412,10 zł.

      Średniomiesięczny koszt utrzymania 1 ucznia                   -   400,05 zł.

5.  Ważniejsze wydarzenia z życia szkoły

Udział  uczniów w olimpiadach, konkursach, turniejach, 

1. konkurs  internetowy z przedsiębiorczości „Bisnes Junior” 

2. konkurs internetowy wiedzy ekonomicznej „Moje finanse -  z klasy do kasy”

3. udział  w zawodach sportowych

      -      I miejsce w konkursie poetyckim w Ośrodku Kultury w Zielonce 

Realizacja projektów edukacyjnych i kulturalnych  

· Powiatowe zawody sportowe „Mościcki zaprasza”

· „Bliżej z Francją”. Dzień Kultury Francuskiej. Impreza otwarta dla mieszkańców Zielonki.

· Powstanie Warszawskie naszym dziedzictwem. Peregrynacja szlakiem Powstańców

· Wycieczki szlakiem powstania

· Dzień teatru. Obchody 10-lecia istnienia teatru nieprofesjonalnego.

· Przygotowanie programu z okazji Komisji Edukacji Narodowej

· Obchody pierwszego dnia wiosny w formie Dnia Kultury

· Udział w uroczystościach patriotycznych na terenie Zielonki

· Przygotowanie obchodów z okazji odzyskania Niepodległości, rocznicy Konstytucji

      3 Maja

· Warsztaty filmowe i teatralne z młodzieżą licealną z Zielonki

· Realizacja przez uczniów filmu „Wędrówka szlakiem nadziei” 

· Realizacja przez uczniów spektaklu „Dziś idę walczyć, mamo ...” 

· Wyjazdy młodzieży do Muzeum Powstania Warszawskiego i Muzeum Katyńskiego

· Sobotnie wyjazdy z młodzieżą na wykłady do Instytutu Fizyki U.W.

· Pozalekcyjne wyjazdy z młodzieżą do teatrów

· II Powiatowy Dzień Kariery

· Spotkania z wypędzonymi mieszkańcami Zielonki 1944 r. żołnierzami AK , powstańcami warszawskimi, więźniami obozów

· Udział uczniów w spotkaniach z różnymi postaciami świata kultury i polityki:

       -Jan Matyjaszkiewicz, Marcin Stajewski, Władysław Bartoszewski, Krzystof Zanussi

· Kontynuacja projektu „Ja i Mistrz” . W ramach projektu powstał album prac malarskich uczniów i tomik poetycki „Garście pełne puchu”

      Dochody własne

 Wpływy 

	 Usługi
	697,40

	 Odsetki bankowe
	12,62

	 Darowizny
	12385,00

	
	

	 Razem wpływy
	13095,02


                                Wydatki

	Zakup materiałów
	11719,08   

	Opłaty bankowe
	469,95

	
	

	Razem wydatki 


        
	12189,03


Dochody przekazane do Starostwa  

45701,26


w tym:   
najmy 


38957,00




odsetki bankowe                182,00




wynagrodzenie płatnika
    388,95




odsprzedaż energii
  6173,68

We własnym zakresie  w roku 2005 wykonano prace remontowe:

4. malowanie szatni

5. uzupełnianie  płytek PCV w podłogach szkolnych

6. malowanie 7 sal i klasopracowni

7. położenie wykładziny PCV w 2 salach

8. remont biblioteki  -  przygotowanie pracowni multimedialnej

9. wykonanie zabezpieczeń antywłamaniowych w pracowniach komputerowych

10. wykonanie instalacji  elektrycznych w pracowniach komputerowych

11. wymiana  oświetlenia w 2 salach lekcyjnych

12. przygotowanie bieżni sportowej

13. przygotowanie bieżni do skoku w dal

7. Realizacja budżetu 2005r.

	Wyszczególnienie wydatków 


	Ogółem
	W tym:

	
	
	Rozdz.

80120


	Rozdz.

80123


	Rozdz.

80130



	Płace i pochodne 
	1516545
	464307
	282750
	769488

	Wydatki rzeczowe w tym:
	353306
	70084
	49247
	133975

	Umowa zlecenie
	8181
	2291
	1636
	4254

	Zakup materiałów i wyposażenia 
	15255
	3969
	3858
	7428

	Zakup pomocy naukowych 
	3200
	1000
	600
	1600

	Zakup energii i gazu
	108500
	29547
	21098
	57855

	Zakup usług remontowych 
	5500
	420
	300
	4780

	Zakup usług pozostałych 
	31673
	10172
	5552
	15949

	Zakup usług internetowych
	3621
	1014
	723
	1884

	Podróże służbowe pracowników  
	1728
	490
	350
	888

	Odpisy na ZFŚS
	75648
	21181
	15130
	39337

	Ogółem 
	1769851
	534391
	331997
	903463
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 ZESPÓŁ  SZKÓŁ TERENÓW ZIELENI 

W RADZYMINIE

05-250 Radzymin,ul. Jana Pawła II 18

· Nazwa zespołu 

ZESPÓŁ SZKÓŁ TERENÓW ZIELENI

im. inż. Czesława Nowaka

Al. Jana Pawła II 18

05-250 Radzymin

· Jednostki wchodzące w skład zespołu 

Technikum  Architektury Krajobrazu 

zawód: technik architektury krajobrazu

1. Technikum Uzupełniające Terenów Zieleni (na podbudowie szkoły zasadniczej)

zawód: technik architektury krajobrazu (III klasa)

2. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Terenów Zieleni 

       zawód: ogrodnik, specjalność: urządzanie i konserwacja terenów zieleni

3. Liceum profilowane

       profil: kształtowanie środowiska

       profil: zarządzanie informacją 

       profil: usługowo-gospodarczy (klasa II i III) 

· Liczba uczniów oraz oddziałów w zespole (z podziałem na okresy: I – VIII oraz IX – XII)

I – VIII 2005 r. – 486 uczniów, 19 oddziałów,    

IX – XII 2005 r. – 386 uczniów, 14 oddziałów 

· Średniomiesięczny koszt utrzymania 1 oddziału oraz 1 ucznia w szkole wchodzącej w skład zespołu

koszt utrzymania 1 oddziału – 11.808 zł

koszt utrzymania 1 ucznia – 446 zł          

w tym: 

SZKOŁY ZAWODOWE

koszt utrzymania jednego oddziału – 11.870 zł

koszt utrzymania jednego ucznia – 469 zł

LICEUM PROFILOWANE

koszt utrzymania jednego oddziału – 9.258 zł

koszt utrzymania jednego ucznia – 337 zł

· Ważniejsze wydarzenia z życia szkoły 

Zespół Szkół Terenów Zieleni to szkoła z 50-letnią tradycją w kształceniu specjalistów            w zakresie ogrodnictwa oraz projektowania terenów zieleni. Przy szkole działa Gospodarstwo Szkolne, które stanowi bazę do praktycznej nauki zawodu. Wizytówką naszą jest reprezentacyjny ogród, w którym odbywają się ważne imprezy plenerowe dla miasta np.               w rocznicę bitwy warszawskiej, 3 Maja itp. Ogród nasz swój urok zawdzięcza mozolnej pracy nauczycieli i uczniów, którzy stale wzbogacają go o nowe gatunki roślin ozdobnych, a także elementy małej architektury ogrodowej. Na co dzień stanowi on cenną bazę do nauki zawodu. Jego urok docenia także telewizja polska, która wiosną prezentowała go w programie TVP3.   

W ramach praktyk zawodowych, a także w ramach wymiany doświadczeń współpracujemy z Ogrodem Botanicznym w Warszawie, SGGW w Warszawie, Wyższą Szkołą Ekologii                  i Zarządzania, Stowarzyszeniem Inżynierów i Techników Ogrodnictwa (SITO), a także szkołą podobnego profilu w Ostrołęce, której to uczniowie odbywali u nas praktyki zawodowe. 

Szkoła nasza, jako jedna z nielicznych na Mazowszu, uzyskała status o środka do przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie ogrodnika. W związku       z tym przeprowadza się u nas egzamin zawodowy również dla uczniów innych szkół o tym profilu (egzaminujemy także dzieci niepełnosprawne i upośledzone umysłowo). Egzaminy odbywają się zarówno w sesji letniej, jak i zimowej. W tym celu otrzymaliśmy z MEiN nowoczesne wyposażenie w postaci mikrociągnika z pełnym osprzętem. Złożyliśmy także wniosek o przyznanie szkole statusu ośrodka przeprowadzającego egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie technika architektury krajobrazu.

W maju 2005 r. po raz pierwszy został przeprowadzony w naszej szkole, podobnie jak i w innych szkołach ponadgimnazjalnych, nowy egzamin maturalny. Około 72% uczniów naszego Liceum Profilowanego zdało tenże egzamin, co daje nam znacznie lepszy wynik od średniej krajowej. Najlepsze wyniki uzyskali uczniowie z języków obcych – 99% zdawalności, języka polskiego – 94% i biologii – 92%.

W tym roku już po raz drugi odbyły się w naszej placówce egzaminy potwierdzające kwalifikacje w zawodzie ogrodnika. I w tym wypadku zdawalność naszych uczniów (67%) była lepsza niż średnia województwa mazowieckiego (62%). Na uwagę zasługują bardzo dobre wyniki naszych uczniów w części praktycznej egzaminu – 92% zdawalności. 

W ramach programu Leonardo da Vinci stworzyliśmy projekt wymiany uczniów w celu zdobycia nowych doświadczeń. We współpracy ze szkołą z Danii prowadzimy także doświadczenie ekologiczne Close System. Szkołę naszą odwiedzili także dyrektorzy szkół            z Borszczewa na Ukrainie.

Nasza młodzież jest uzdolniona plastycznie. W szkole często odbywają się wystawy kompozycji kwiatowych, stroików świątecznych, a także konkursy plastyczne. Zorganizowaliśmy także, jak co roku, kiermasz stroików bożonarodzeniowych wykonanych przez uczniów w Ministerstwie Edukacji i Nauki. 

Młodzież bierze udział w wielu konkursach i olimpiadach. W tym roku uczennica została finalistką Olimpiady Wiedzy i Umiejętności Rolniczych i Ogrodniczych. W szkole prężnie działa Kółko Fotograficzne. Uczniowie biorą udział w Ogólnopolskim Konkursie Fotograficznym „Człowiek, Świat, Przyroda” w tym roku. Jedna uczennica otrzymała nagrodę  w tym konkursie, a nasz Zespół Szkół otrzymał aparat cyfrowy jako nagrodę za całokształt działalności Kółka Fotograficznego. Jedna z naszych uczennic uzyskała również wyróżnienie        w Międzynarodowym Konkursie Fotograficznym „Muzealne spotkania z fotografią”. Zdjęcia wykonane przez naszych uczniów były prezentowane na wielu wystawach fotograficznych           w całej Polsce, jak również za granicą. Wiosną 2005 r. Muzeum im. Z. Nałkowskiej                      w Wołominie zorganizowało wystawę fotograficzną, na którą złożyły się prace uczniów naszej szkoły. 

Młodzież nasza zdobywa także nagrody i wyróżnienia w konkursach historycznych (konkurs „Ocalmy od zapomnienia”) oraz ekologicznych (konkurs „Nie pal śmieci”). W szkole działa także Koło Turystyczne „Czapury”, które organizuje uczniom wycieczki turystyczno – krajoznawcze, a także Koło Miłośników Roślin Ozdobnych.   

Nasi najlepsi uczniowie uzyskali stypendium Prezesa Rady Ministrów (2 osoby) oraz stypendium „Talent” za szczególne osiągnięcia (4 osoby). 

W maju w naszej szkole miała miejsce uroczystość odsłonięcia tablicy pamiątkowej poświęconej papieżowi Piusowi XI, który jako nuncjusz apostolski bywał w gmachu naszej szkoły u Braci Dolorystów.

Nasza szkoła corocznie organizuje Bieg Niepodległości. Jest to uroczystość dla młodzieży ponadgimnazjalnej Radzymina organizowana z okazji święta Odzyskania Niepodległości.            W 2005 r. był to jubileuszowy X V Bieg Niepodległości. 

Szkoła prowadzi również działalność charytatywną. Opiekujemy się mogiłami Dolorystów na radzymińskim cmentarzu. Jak co roku kontynuujemy współpracę z Domem Opieki Społecznej w Niegowie w ramach integracji młodzieży naszej szkoły z dziećmi niepełnosprawnymi.

Szkoła nasza bierze także czynny udział w życiu społeczności lokalnej. Wykonujemy dekoracje roślinne, które stanowią piękną oprawę wielu ważnych imprez. Jak co roku pomagamy w pielęgnacji terenu zieleni przed Radzymińskim Ośrodkiem Kultury i Sportu. Współpracujemy także z Nadleśnictwem Drewnica wykonując corocznie budki lęgowe dla ptaków, a także uczestnicząc w sadzeniu lasu materiałem szkółkarskim wyprodukowanym w naszej szkole.   

· Środki własne 

praktyczna nauka zawodu            dochody:  74.343 zł

                                                      wydatki:   70.358 zł

                                       internat                                   dochody:   39.547 zł

                                                      wydatki:   37.099 zł

Znaczącą część dochodów w dziale środki specjalne szkoła uzyskała z prowadzenia usług urządzania i pielęgnacji terenów zieleni oraz sprzedaży wyprodukowanych roślin ozdobnych, w ramach realizacji praktycznej nauki zawodu. W ubiegłym roku szkoła obsadzała zielenią główne place Radzymina, a także mogiły żołnierzy z 1920 roku na cmentarzu radzymińskim. Poza tym wykonywaliśmy prace pielęgnacyjne przy Muzeum Zofii i Wacława Nałkowskich w Wołominie. Dzięki uzyskanym w ten sposób dochodom szkoła pokrywa wydatki ponoszone na realizację praktycznej nauki zawodu. 

· Inne dobra pozyskane dla szkoły 

   pozyskiwanie sponsorów 

               -   bezpłatne wywoływanie zdjęć dla szkolnego Kółka Fotograficznego (Foto Elka)

               -   nagrody dla finalistów Biegu Niepodległości organizowanego przez naszą szkołę

                   (Hurtownia Kosmetyczna „Nina”, Hurtownia „Retmark”)

               -   nieodpłatne wypożyczenie sprzętu akustycznego do szkolnego radiowęzła (ROKiS)

               -  nieodpłatne przekazywanie nasion roślin ozdobnych i warzyw ze sklepu ogrodniczego

                  (Sklep „Witona”)

               -  przekazanie stroiszu do okrycia roślin na zimę przez nadleśnictwo Drewnica

               -  przekazanie upominków na Mikołajki dla dzieci z internatu (salon meblowy i salon

                   firmowy telefonii komórkowej)

               -  naprawa sprzętu używanego w ramach praktycznej nauki zawodu - kosiarki spalinowe,

                  glebogryzarki (p. Dołowy)

               -  przekazanie obornika dla potrzeb praktycznej nauki zawodu (leśniczy p. Konopka)

               -  przekazanie ciastek (Tago)i napojów (Coca-cola) na spotkanie integracyjne z dziećmi z

                  Domu Opieki Społecznej w Niegowie 

               -  dary z parafii Przemienienia Pańskiego i Krajowego Stowarzyszenia Pomocy Szkole

                  (Słowniki, Pismo Święte)

sposobem gospodarczym wykonano:

· bieżące naprawy narzędzi i wykonanie pomocy dydaktycznych dla potrzeb praktycznej nauki zawodu

· bieżące naprawy urządzeń i instalacji wodociągowo – kanalizacyjnej, elektrycznej, prace stolarskie

· bieżąca konserwacja sprzętu i oprogramowania komputerów

· adaptacja gabinetu lekarskiego do aktualnych wymagań SANEPID-u 

· demontaż, remont i zamontowanie ławek przy boisku szkolnym

· zabezpieczenie szklarni folią termoizolacyjną na zimę

· wymiana blatów ławek w dwóch salach lekcyjnych

· remont balustrad przy wejściu głównym

· drobne roboty murarskie i tynkarskie

działania rodziców i uczniów na rzecz szkoły

1. nieodpłatne usługi porządkowe sprzętem ciężkim na terenie posesji

2. nieodpłatne dostawy piasku

3. systematyczna pielęgnacja i konserwacja ogrodu dydaktycznego oraz modernizacja elementów małej architektury ogrodowej 

4. przekazanie dla szkoły sadzonek rzadkich krzewów owocowych

· Realizacja budżetu 2005 r.

	Wyszczególnienie wydatków
	Ogółem
	w tym:

	
	
	Rozdz.

80130
	Rozdz.

80123
	Rozdz.

85410

	OGÓŁEM
	2.455.795
	1.186.611
	999.884
	269.300

	FUNDUSZE PŁAC I POCHODNE
	1.996.142
	923.393
	851.729
	221.020

	WYDATKI RZECZOWE
	459.653
	263.218
	148.155
	48.280

	Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń
	3.605
	1.785
	1.466
	354

	Zakup materiałów i wyposażenia
	77.760
	48.510
	20.750
	8.500

	w tym: zakup opału
	59.280
	41.280
	13.000
	5.000

	Zakup pomocy naukowych
	-
	-
	-
	-

	Zakup energii
	48.296
	26.228
	15.874
	6.194

	Zakup wody
	8.219
	1.914
	4.527
	1.778

	Zakup gazu
	126.308
	68.263
	45.168
	12.877

	Zakup usług materialnych
	3.000
	3.000
	-
	-

	Zakup usług zdrowotnych
	3.244
	1.244
	1.500
	500

	Zakup usług niematerialnych
	35.995
	19.826
	12.007
	4.162

	Podróże służbowe pracowników
	-
	-
	-
	-

	Różne opłaty i składki
	41.173
	41.273
	-
	-

	Odpisy na NFŚS
	112.053
	51.275
	46.863
	13.915


Załącznik Nr 24   

DOM DZIECKA w RÓWNEM

05 – 282 Strachówka 


Dom Dziecka w Równem jest placówką socjalizacyjną przeznaczoną dla dzieci i młodzieży od lat 3 do 24 pozbawionych trwale lub okresowo opieki rodzicielskiej.

Dom Dziecka mieści się w budynku szkolnym razem ze Szkołą Podstawową w Równem, Dom Dziecka zajmuje parter budynku. Mieszczą się tam pokoje mieszkalne wychowanków, świetlica, aneks kuchenny, łazienki.

W budynku administracyjno-gospodarczym znajduje się: stołówka, świetlice do zajęć z dziećmi, pomieszczenia biurowe, magazyny. W budynku tym mieści się również mieszkanie dla grupy usamodzielnienia na 10 osób, w skład którego wchodzą: 4 pokoje sypialne, świetlica, pokój cichej nauki, trzy pomieszczenia na łazienki oraz pomieszczenie gospodarcze. Oddzielny budynek gospodarczy mieści pralnię, garaż, pracownię do majsterkowania oraz pomieszczenia konserwatora. 

Pracownicy pedagogiczni zamieszkują Dom Nauczyciela, znajdują się tam 4 mieszkania rodzinne i 2 kawalerki.

Cały obiekt ogrzewany jest z kotłowni, która zajmuje również oddzielny budynek. Kotłownia została zmodernizowana w roku 2005. Obecnie w kotłowni jeden piec dostosowany jest  do opału pochodzenia drzewnego (trociny, zrębki), w  drugim można spalać tradycyjnie węgiel itp. Ze względu na niewystarczającą moc zestawu do spalania trocin,  w bieżącym sezonie zachodziła konieczność palenia węglem w drugim piecu.  

Na koniec roku 2005 liczba zatrudnionych pracowników wynosiła 21,5 etatów:

4. Pracownicy pedagogiczni:

5. dyrektor,

6. wychowawcy


7 osób

7. Pracownicy administracji

3,5 etatu

8. Pracownicy obsługi


8 etatów oraz 2 etaty sezonowo (palacze).

9. Kadra pedagogiczna: 

10. Nauczyciele dyplomowani

6 osób

11. Nauczyciele mianowani

2 osoby

12. Pracownicy administracji:

13. Kierownik ds. administracyjnych
0,5 etatu

14. Główny księgowy


1 etat

15. Intendent



1 etat

16. Samodzielny referent

1 etat

17. Pracownicy obsługi: 

18. Pomoc kuchenna


3 etaty

19. Praczka



1 etat

20. Kierowca



1 etat

21. Konserwator


1 etat

22. Sprzątaczka


1 etat

23. Palacz c.o.



2 etaty sezonowo

Liczba miejsc w placówce zgodnie z regulaminem placówki wynosi 30. na koniec roku 2005 przebywało w placówce 34 wychowanków w wieku od 5  do 20 lat, wszyscy wychowankowie zostali skierowani do placówki na podstawie postanowienia sądowego.

Ilość wychowanków w poszczególnych rodzajach szkół:

Szkoła podstawowa

8 osób

Gimnazjum


19 wychowanków (w tym 4 szkoła specjalna).

Liceum ogólnokształcące
1 osoba

Szkoła zawodowa

5 osób ( w tym 1- szkoła specjalna).

Nie chodzi do szkoły

1 osoba (5lat)

Plan wydatków budżetowych za rok 2005 ogólnie zamknął się kwotą 904867,00 zł. i został wykonany w 100%.

Wystąpiły dwa działy 851 i 852.

Dział 851, rozdział 85156, § 4130 obejmuje składki na fundusz zdrowotny za dzieci w omawianym roku plan wynosił 14.100,00zł.

Dział 852, rozdział 85201 zatwierdzony plan przez Starostwo Powiatu Wołomińskiego w rozbiciu na paragrafy przedstawia się następująco:

§ 3020
wypłata dodatku mieszkaniowego

  25005,00

§ 3110
wypłata kieszonkowego


                5.400,00

§ 4010
wynagrodzenia pracowników

             527123,00

§ 4040
dodatkowe wynagrodzenie


  39980,00

§ 4110
opłacony ZUS


        

104516,00

§ 4120
odprowadzone składki na F.P.····

  14621,00

§ 4210
zakupione materiały



  64569,00

§ 4220
wyżywienie




  43000,00

§ 4260
energia elektryczna



  14890,00

§ 4270
zakup usług remontowych


    2000,00

§ 4300
zakup usług niematerialnych


  31921,00

§ 4410
delegacje służbowe



    1823,00 

§ 4430
ubezpieczenie dzieci i samochodu

    6364,00

§ 4440
ZFŚS





  23655,00

                                                      Razem :

904867,00

Budżet w roku 2005 był budżetem, który zabezpieczył podstawowe potrzeby i wydatki. W zabezpieczeniu tych potrzeb bardzo duże znaczenie miały darowizny w postaci wpłat gotówkowych oraz darowizn materialnych i rzeczowych.

Dzięki ciągłym staraniom i systematycznym poszukiwaniom sponsorów pozyskaliśmy darowizny w postaci materialnej, rzeczowej oraz usług na łączną wartość 71 396zł.

Wpłaty gotówkowe wyniosły 24 240,07zł, w tym dotacja celowa na podłączenie Internetu i stworzenie sieci komputerowej wyniosła 5 577,01zł.

Zestawienie poszczególnych grup darowizn pozyskanych w roku 2005:

· Sprzęt RTV, biurowy i komputerowy itp. -

  3 509,00

· Odzież, obuwie -




30 020,00

· Sprzęt gospodarstwa domowego - 


     824,00

· Meble - 





     700,00

· Art. spożywcze i słodycze - 


12 077,00

· Środki czystości i higieny osobistej -

  8 644,00

· Art. szkolne i biurowe, książki, podręczniki -
  9 159,00

· Sprzęt sportowy i turystyczny -


  3 000,00

· Przegląd samochodu -



  1 500,00

· Farba do malowania wnętrz -

                  500,00

· Inne, różne -




   1463,00

                                                     Razem

71 396,00

Zobowiązania na koniec roku 2005 to kwota 54320,75  zł i dotyczą:

· dodatkowe wynagrodzenie -
42.337,00

· ZUS - 



  7.383,07

· FP -



  1.037,25

· Faktury za telefon - 

     475,02

· Faktura za energię                     3088,41

Inne zobowiązania za rok 2005 nie występują.

W zakresie gospodarki pozabudżetowej na konto „dochody własne” wpłynęło:

· darowizna - 




24238,67

· saldo z BO - 




        0,00

· kapitalizacja odsetek



        1,40

                           Razem:


24240,07                                                 Przychód dochodów własnych przedstawia się następująco: 

 § 096 plan 19000,00 wykonano 24240,07 tj. 127,58 %                                                        Ogółem wydano z konta dochody własne kwotę  19000,00 zł, zgodnie z planem na:

· Częściowa opłata za pobyt na koloniach w wakacje, opłaty za wycieczki, spektakle teatralne. 

· Wzbogacono wyposażenie w pokojach wychowanków .  

Saldo rachunku „dochody własne” na koniec roku zamknęło się kwotą  5239,50 zł, gdzie plan był 0 zł .

Zestawienie obrotów i sald

	Lp.
	Konto
	Obroty
	Salda

	
	
	Wn
	Ma
	Wn
	Ma

	1
	011
	273 374,00   
	 
	273 374,00
	 

	2
	013
	168 983,87
	
	168 983,87
	 

	3
	014
	625,03
	 
	625,03
	 

	4
	020
	1 640,86
	 
	1 640,86
	 

	5
	071
	 
	115 005,00
	 
	115 005,00

	6
	072
	
	171 249,76
	
	171 249,76

	7
	101
	84 146,43
	84 146,43
	
	

	8
	130
	794 538,95
	794 538,95
	
	

	9
	135/I
	39 123,89
	33 884,39
	5 239,50
	

	10
	135/II
	41 409,15
	40 117,96
	1 291,19
	

	11
	139
	588 666,78
	588 666,78
	
	

	12
	201
	142 159,52
	145 722,95
	
	3 563,43

	13
	221
	7 320,86
	7 320,86
	
	

	14
	222
	19 904,02
	19 904,02
	
	

	15
	223
	918 967,00
	918 967,00
	
	

	16
	225
	43 903,00
	47 842,00
	
	3 939,00

	17
	229
	287 033,34
	306 206,67
	
	19 173,33

	18
	231
	599 111,61
	626 756,60
	
	27 644,99

	19
	234
	52 779,25
	52 779,25
	
	

	20
	240
	31 611,80
	10 907,12
	20 704,68
	

	21
	310
	149 385,58
	97 454,78
	51 930,80
	

	22
	400
	960 722,56
	960 722,56
	
	

	23
	401
	19 528,00
	19 528,00
	
	

	24
	740
	24 238,67
	24 238,67
	
	

	25
	750
	7 322,26
	7 322,26
	
	

	26
	761
	19 528,00
	19 528,00
	
	

	27
	800
	914 467,40
	1 975 929,82
	
	1 061 462,42

	28
	820
	25 022,59
	36 823,23
	
	11 800,64

	29
	851
	23 063,91
	45 059,78
	
	21 995,87

	30
	853
	36 679,50
	36 679,50
	
	

	31
	860
	1 806 048,54
	894 004,03
	912 044,51
	

	Razem
	8 081 306,37
	8 081 306,37
	1 435 834,44
	1 435 834,44


Dotyczy wykazu zobowiązań na dzień 31.12.2005r.

Zobowiązania Domu Dziecka w Równem wynoszą                           54320,75 . 

w tym:

Konto Ma 231 - Dodatkowe wynagrodzenie
             
27644,99

Konto Ma 225 - Podatek




  3939,00

      Konto Ma 229 -





       19173,33

Fundusz zdrowotny    (2961,86)

Ubezpieczenia społ. (15174,22)

Fundusz pracy            (1037,25)

      Konto Ma 201 -





          3563,43

F-ry za telefon              (475,02)                                      

F-ry za energię           (3088,41)

Inne zobowiązania nie występują.

Dotyczy konta 240 „Pozostałe Rozrachunki”

Strona Wn 

- Należności z tytułu udzielanych pożyczek na 31.12.2005 roku wynoszą  20704,68 .

Wykaz należności z tytułu udzielonych pożyczek na dzień 31.12.2005r.

1. Nowak Jan


5893,75

2. Kosińska Barbara
 464,22


 



3. Kowalik Maciej

2617,50



4. Czerwińska Zofia

1023,96

5. Białek Zdzisław

  440,00

6. Kosińska Zofia

  660,00

            7. Sulich Bożena

  550,00

8. Tkaczyk Mirosław

2704,75

            9.Łokietek Marianna

1290,00

          10. Krzyśków Wiesława
             2530,25

          11. Radzio Alina

             2530,25 

             Razem:

                        20704,68   

(słownie : dwadzieścia tysięcy siedemset cztery złote 68/100)                                                                                                    

Dyrekcja Domu Dziecka w Równem oświadcza, iż inwentaryzacją na dzień 31.12.2005 roku zostały objęte materiały w magazynach, środki trwałe oraz środki rzeczowe. Różnice inwentaryzacyjne nie wystąpiły.

Załącznik Nr 25   

PUBLICZNY RODZINNY DOM DZIECKA Nr 1

w WOŁOMINIE

05-200 Wołomin, ul. Geodetów 73

Na terenie powiatu wołomińskiego funkcjonuje Publiczny Rodzinny Dom Dziecka nr 1. Placówka rodzinna znajduje się w domu prywatnym małżeństwa Denysenko w Wołominie przy ul. ul. Geodetów 73. 

Struktura placówki rodzinnej

W okresie od 01. 01.2005 do 31.12.2005 r. roku w placówce przebywało sześcioro podopiecznych

1. Monika Rek – lat 16

2. Patrycja Rek – lat 10

3. Adrian Rek – lat 9

4. Dawid Chojnacki – lat 10

5. Roksana Knap – lat 10

6. Adam Knap – lat 13

Struktura zatrudnienia

Prowadząca placówkę rodzinną Elżbieta Denysenko zatrudniona na stanowisku dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka

Obowiązująca norma czasu pracy:

 - 8 godzin na dobę

- 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy

	Dz. 852 Rozdz. 85201 – Rodzinny Dom Dziecka

	
	§ 3110
	- świadczenia dla dzieci umieszczonych w

      Rodzinnym Domu Dziecka w Wołominie
	39 682,00

	
	§ 4010
	- wynagrodzenie osobowe
	26 880,00

	
	§ 4110
	- składki na ubezpieczenie społeczne
	 4 765,98

	
	§ 4120
	- składki na fundusz pracy
	658,56

	
	§ 4170
	- wynagrodzenie bezosobowe
	2 000,00

	
	§ 4210
	- zakup materiałów i wyposażenia
	17 215,00

	
	§ 4260
	- zakup energii elektrycznej, gazu
	4 389,76

	
	§ 4270
	- zakup usług remontowych
	3 045,05

	
	§ 4280
	- zakup usług zdrowotnych
	4 065,58

	
	§ 4300
	- zakup usług pozostałych
	3 097,66

	
	§ 4440
	- odpis na ZFŚS
	696,00

	
	Ogółem
	- Rodzinny Dom Dziecka
	106 495,59


Załącznik Nr 26   

DOM POMOCY SPOŁECZNEJ

 05-220 Zielonka, ul. Poniatowskiego 29

Sprawozdanie opisowe z wykonania zadań rzeczowych 

i finansowych za rok 2005

    Dom Pomocy Społecznej w Zielonce przeznaczony jest dla 78 mieszkańców, średnie miesięczne wykonanie to  70,00 osób.

Miesięczne utrzymanie  1 mieszkańca  to   1 927,34   złotych.

W  DPS Zielonka zatrudnionych jest 35 osób na 34 etatach, średnie wykonanie w 2005 roku wyniosło 34.

Dyrektor                       1 etat

Administracja                6,5 etatu, 7 osób

(główny księgowy,- 1 etat, księgowa- 1,75 etatu, kasjer- 0,25 etatu,  dietetyk- 05 etatu,  podinspektor – 

1 etat, st. administrator- 1 etat, magazynier- 1 etat)

Pracownicy socjalni        2.5 etatu, 3 osoby.

Pielęgniarki                    7 etatów

Pokojowe                       7 etatów

Rehabilitant                   1 etat

Pracownik fizyczny      9 etatów

(praczka- 1 etat, kucharki- 3 etaty, pomoc kuchenna- 2 etaty, robotnik do prac ciężkich- 1 etat, kierowca – 1 etat, pracownik gospodarczy – 1 etat)

Plan wydatków na rok 2005 wyniósł  1 618 965,00 zł, na dzień 31.12.2004, wykonany został

 w 100 %.

Wydatki w § 3020 tj. – wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń wyniosły 8 000,00 zł.

Na płace w § 4010 wydaliśmy 717 834 zł – stanowi to 44,34 % ogólnych wydatków

( w tym wypłaciliśmy też 5 nagród  jubileuszowych i 2 odprawy emerytalne)

Zakładowy Fundusz Nagród „13” § 4040 to kwota 48 587,00 zł.

Składki ZUS § 4110  - 129 057,00 zł.

Składki na Fundusz Pracy      § 4120    17 834,00

Składki na PERON  § 4140    16200,00 zł

Prace zlecone  § 4170    25 000,00 zł.

§ 4210 – wydatki rzeczowe wyniosły 59 053,00 , w tym: środki czystościowe, olej opałowy, paliwo do samochodu i kosiarki, wyposażenie i drobny sprzęt gospodarczy, książki czasopisma druki, materiały biurowe.

Zakup żywności § 4220  wyniósł 180 000,00 zł . 

Na leki i środki pomocnicze § 4230 wydano kwotę 22 000,00 zł.

§ 4260 to środki przeznaczone na energię i gaz. Wyniosły one 120 000, 00 zł.

§ 4270 to usługi związane przede wszystkim z konserwacją maszyn i urządzeń znajdujących się w Domu oraz remonty przeprowadzone w Domu w celu osiągnięcia wymaganych standardów. Przeznaczono na te usługi  96 000,00 zł. (w tym  remonty 44 000,00złotych).

Główne konserwacje to: konserwacja sygnalizacji p. pożarowej, konserwacja urządzeń chłodniczych, gastronomicznych, urządzeń pralniczych, dźwigów, pieców c.o.,  konserwacja elektryczna, inne drobne naprawy.

Pozostałe usługi to § 4300, wydano na nie 115 968,00 zł. Główne pozycje to: opłata za ścieki, ochrona obiektu, wywóz nieczystości stałych, rozmowy telefoniczne, opłaty pocztowe ,oplaty za badania okresowe pracowników.

Wypłata ryczałtów delegacji                 § 4410                        -    1 100, 00 zł.

Opłaty za ubezpieczenia                        § 4430                        -  5 156,00 zł. 

Odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń 

Socjalnych  w § 4440 na 2004 rok wyniósł                             - 24 757,00 zł.

Podatki opłacone w ubiegłym roku to § 4500                          -  8 509,00 zł.

Zakup samochodu osobowego § 6060                                     - 23 900,00 zł

Dochody własne.

Konto dochodów własnych funkcjonuje od .03.2005r. Na konto dochodów własnych Domu Pomocy Społecznej w Zielonce  w ciągu roku 2005 wpłynęło 27 5428,34  zł.

Wydatki sfinansowane z dochodów własnych 26 060,96 zł zł. W/w kwotę przeznaczyliśmy na potrzeby Domu , których nie mogliśmy zrealizować z powodu braku środków na koncie podstawowym ,między innymi:

24. zakupiliśmy żywność

25. zakupiliśmy drobny sprzęt i wyposażenie

26. opłaciliśmy faktury za drobne naprawy

Dla mieszkańców Domu Pomocy Spolcznej w Zielonce w 2005 r zorganizowano m.in. następujące imprezy:

· 14.01.2005 – Koncert Chóru Męskiego im. Józefa Gromali  z Zielonki w kaplicy Domu – w repertuarze kolędy i pastorałki. 

· 18.01.2005 – Występ dzieci ze Szkoły Podstawowej nr 3 z Zielonki – w programie kolędy oraz wiersze i piosenki związane z Dniem Babci i Dziadka.

· 30.01.2005 – Wieczór Mongolski – udział mieszkańców Domu w wernisażu otwierającym wystawę w Miejskim Ośrodku Kultury w Zielonce.

· 02.02.2005 –  Z okazji Dnia Babci i Dziadka wystąpiły dzieci ze Szkoły Podstawowej nr 1 z Zielonki.

· 03.02.2005 - Zabawa karnawałowa zorganizowana wspólnie z Klubem Seniora z Zielonki. Obecni zaproszeni goście spoza Domu.

· 06.02.2005 –  Wspólny z Klubem Seniora wyjazd do Teatru Narodowego w Warszawie na sztukę Pt. „Szkoła żon” w reżyserii Jana Englerta.

· 08.02.2005 – Dzieci z klas integracyjnych za Szkoły Podstawowej nr 2 w Ząbkach wystąpiły z programem słowno-muzycznym z okazji Dnia Babci i Dziadka.  

· 11.02.2005 –   Odwiedziny mieszkańców naszego Domu przez dzieci ze Szkoły Podstawowej nr 1 z Zielonki z okazji Papieskiego Dnia Chorych.

· 24.02.2005 –  Wyjazd do kina „Kultura” w Wołominie na film Jerzego Stuhra „Pogoda na jutro”.

· 08.03.2005 –  Dzień Kobiet – panie dostały wykonane przez naszych panów kwiatki z krepiny.

· 13.03.2005 –  Miejski Ośrodek Kultury w Zielonce zorganizował pokaz palemek i pisanek kurpiowskich. Wystawę zwiedzili mieszkańcy naszego Domu.

· 21.03.2005 –  Powitanie Wiosny – impreza plenerowa z udziałem mieszkańców.

· 03.05.2005 –  Udział mieszkańców naszego Domu w zorganizowanych przez władze Zielonki uroczystości święta 3.- go Maja.

· 26.03.2005 -  Święcenie pokarmów wielkanocnych.

· 10.06.2005 –  Wystawa zdjęć Jana Pawła II w Gimnazjum Miejskim w Zielonce połączona z wernisażem. Udział wzięły władze Zielonki i zaproszeni goście. W wernisażu uczestniczyli również mieszkańcy naszego Domu. (8 osób)

· 13.06.2005 –  Wyjazd do Ogrodu Botanicznego w Powsinie wspólnie z Klubem Seniora z Zielonki.

· 20.06.2005 –  Wspólny z Klubem Seniora z Zielonki wyjazd do kina „Kultura” na film „Karol, człowiek, który został Papieżem”.

· 03.07.2005 – „Powitanie Lata” – impreza plenerowa z udziałem zespołu muzycznego „Friends of Jazz”.

· 15.08.2005 – Udział mieszkańców naszego Domu w uroczystościach rocznicowych Cudu nad Wisłą zorganizowanych przez władze Zielonki przy pomniku żołnierzy AK.

· 03.10.2005 – Impreza plenerowa z udziałem zaproszonych gości „Żegnaj Lato na rok”.

· 27.10.2005 – Spotkanie z okazji Dnia Seniora, wśród zaproszonych gości p. Burmistrz Zielonki Adam Łossan, p. Starosta Grzegorz Dudzik i ks. Grzegorz Karolak.

· 05.11.2005 – Wyjazd wraz z Klubem Seniora Do Pałacu Kultury i Nauki w Warszawie na występ Zespołu „Wilia” z Wilna.

· 06.12.2005 – Odwiedziny Św. Mikołaja u mieszkańców Domu – zorganizowane przez pracowników socjalnych. 

· 14.12.2005 – Jasełka w wykonaniu dzieci z SP nr 3 w Kobyłce.

· 19.12.2005 – wspólne kolędowanie naszych mieszkańców, Chóru i Klubu Seniora.

· 22.12.2005 – Występ dzieci z klas integracyjnych ze Szkoły Podstawowej nr 2 z Ząbek – wykonanie programów słowno-muzycznych związanych tematycznie z Bożym Narodzeniem.

· 24.12.2005 – Wspólna Wieczerza Wigilijna.

Załącznik Nr 27   

DOM POMOCY SPOŁECZNEJ

05-250 Radzymin, ul. Konstytucji 3-go Maja 7

W Domu Pomocy Społecznej w Radzyminie  w 2005 roku zamieszkiwało średniorocznie 134 mieszkańców. 

I . Zatrudnienie

Planowane zatrudnienie ogółem 82 etaty, wykonanie 79 etaty    tj. 95,1 % tego:




Plan

Wykonanie

  %

- lekarze
  
  1,0                     1,0
             
100,0

- pielęgniarki
             16,0
              15,0 

               87,5

- niższy medyczny
34,0

  35.0 

               97,1

- instruktor terapii zajęciowe 1,0                1,0
              
100,0

- dietetyk
              1,0
                 1,0

             100,0

- obsługa

20.0
               17,0 

               97,5

- administracja

   9,0    
                 9,0 

               94,4

II. Wydatki

Plan
         2.954.700,00

Wykonanie   2.949.552,00

%

          99,83

Z kwoty wydatków ogółem 2.949.552,00 przypada na poszczególne paragrafy:

& 3020 –  kwota 7.595,00 zł wyżywienie personelu,

& 4010 – kwota 1.412.900,00 zł płace pracowników,

& 4040 – kwota 106.401,00 zł „13” pensja,

& 4110 – kwota 261.435,00 zł składka ZUS od wypłaconych płac,

& 4120 – kwota 36.126,00 zł składka na Fundusz Pracy od wypłaconych płac,

& 4210 – kwota 199.847,00 zakup wyposażenia i artykułów technicznych,

& 4220 – kwota 330.000,00 zł zakup artykułów żywnościowych, 

& 4230 – kwota  64.346,00 zł zakup środków opatrunkowych, leków,

& 4260 – kwota  216.943,00 zł zakup nośników energii,

& 4270 – kwota 130.605,00 zł zakup usług remontowych,

& 4300 – kwota 77.863,00 zł zakup pozostałych usług,

& 4410 – kwota  1.684,00 zł podróże służbowe krajowe,

& 4440 – kwota 62.815,00 zł odpis na fundusz świadczeń socjalnych.

& 6060 – kwota  40.992,00 zł. W ramach inwestycji ze środków własnych zakupiono dwie pralnice elektryczne, które umożliwią  normalną działalność pralni.


W 2005 roku został przeprowadzony remont Pawilonu Nr 1 ze środków otrzymanych z Fundacji Sue Ryder w wysokości 63.000,00 zł oraz Starostwa Powiatu Wołomińskiego  w wysokości 110.415,30. 

Remont polegał na dostosowaniu pawilonu do obowiązujących  standardów.

III. Rehabilitacja



W 2005 roku z rehabilitacji korzystało 50 mieszkańców przewlekle chorych przebywających w tutejszym Domu.


Zajęcia prowadziło 2-ch rehabilitantów zatrudnionych przez Centrum Medyczne w Radzyminie.


Mieszkańcy korzystali z gimnastyki leczniczej zespołowej oraz ćwiczeń indywidualnych.


Część  mieszkańców korzystała również z zabiegów fizykoterapeutycznych  jak: jonoforeza, prądy DD, prądy interferencyjne, pole magnetyczne, laser, ultradźwięki.

Mieszkańcy korzystali z  1 sali rehabilitacyjnej oraz 2 pomieszczeń  na fizykoterapię. 





IV. Terapia zajęciowa


Terapia zajęciowa spełnia zadanie usprawnienia fizycznego i psychicznego.

Mieszkańcy naszego Domu ze względu na długi okres choroby mają znacznie zmniejszoną sprawność i wydolność fizyczną i terapia zajęciowa jest ściśle powiązana z gimnastyką leczniczą.

Czynności wykonywane w ramach terapii zajęciowej są kontynuacją ćwiczeń stosowanych w sali rehabilitacyjnej.

W roku 2005 prowadzone były następujące formy terapii zajęciowej:

- arteterapia -  mieszkaniec tutejszego Domu kontynuował malowanie obrazów, 

- terapia manualna – grupowa. W zajęciach uczestniczyło około 33 osób,

- terapia indywidualna - haftowanie, wyszywanie wydzieranki,

- zajęcia kulinarne – dwa razy na kwartał odbywały się zajęcia kulinarne w ramach których wykonywano sałatki jarzynowe, ciasta, serniki na zimno itp.,

- biblioterapia – czytanie książek i prasy.

V. Praca kulturalno - oświatowa   

Praca kulturalno – oświatowa dostosowana jest do zainteresowań mieszkańców i prowadzona jest zgodnie z ich życzeniem.

W 2005 roku zorganizowano 4 wycieczki krajoznawcze w różne zakątki Polski, między innymi szlakiem piastowskim /Gniezno, Biskupin, Kruszwica, Wenecja/.

Dom nawiązał stałą współpracę ze Szkołami oraz emerytami i rencistami z terenu Radzymina. Zorganizowano 8 imprez: piknik „powitanie lata” i „dzień ziemniaka”, Andrzejki, zabawa karnawałowa, zabawa ostatkowa.

Załącznik Nr 28   

ŚRODOWISKOWY  DOM  SAMOPOMOCY

W  WOŁOMINIE

05-200 Wołomin, ul. Warszawska 5A

Środowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje w oparciu o 10 osób personelu stanowiącego zespół terapeutyczno-wspierający. Trzy  osoby zatrudnione są w wymiarze całego etatu, dwie – 0.75 etatu  i pięć osób pracuje w wymiarze 0.25 etatu, co łącznie wyraża się liczbą 5.75 etatu. 

Kadrę, oprócz kierownika, stanowi sześciu instruktorów terapii zajęciowej, psycholog, pracownik socjalny i pielęgniarka psychiatryczna. Aktualnie cztery  osoby posiadają wykształcenie wyższe.

Ośrodek jest czynny przez 5 dni tygodnia od godziny 8-mej do 18-tej, w soboty od godz. 8.30 do 14.30.

Do uczestniczenia w zajęciach upoważnia decyzja  Powiatowego  Centrum Pomocy Rodzinie               w Wołominie, wydawana  w oparciu o skierowanie od lekarza psychiatry i wywiad środowiskowy, przeprowadzony przez pracownika socjalnego PCPR. Każdorazowo jest ona konsultowana z kierownikiem ŚDS.

Aktualnych jest 30 decyzji.

Przez miniony rok  8  decyzji nie zostało przedłużonych i tyleż decyzji nowych zostało wydanych.

Wobec niskiej frekwencji  uczestników  na basenie w Wołominie wycofano się z tej formy zajęć, pozostawiając otwartą kwestię powrotu do niej. Pod koniec roku w związku z chorobą pracownika  zawieszona została nauka angielskiego.

W marcu uczestnicy oglądali interaktywną wystawę z Kopenhagi  pt.”Mózg” prezentowaną        w Pałacu Kultury i Nauki, a w kwietniu korzystali ze strzelnicy w Ośrodku Sportu i Rekreacji „Huragan” w Wołominie, gdzie ponownie byli na początku listopada,zwiedzając wówczas także powstałe w maju 2005r. Muzeum Sportu.

Od początku roku uczestnicy przygotowywali się do wzięcia udziału w kolejnym Mazowieckim Przeglądzie Twórczości Artystycznej Środowiskowych  Domów Samopomocy w Sochaczewie, której to imprezie patronuje Wojewoda Mazowiecki. Grupa teatralna zaprezentowała się                      w przedstawieniu „Alchemik” zrealizowanym na podstawie powieści Paulo Coelho pod tym samym tytułem, zaś kilka innych osób wykonało prace plastyczne na wystawę poświęconą „impresjom morskim”. Pobyt w Sochaczewie był dwudniowy (18 i 19 maja), z noclegiem w ośrodku wypoczynkowym i wieczorną dyskoteką pierwszego dnia.

W dn.21 maja, też już tradycyjnie, 9 osób wystartowało w Gminnej Spartakiadzie Osób Niepełnosprawnych w Wołominie.

W czerwcu w sali widowiskowej Miejskiego Domu Kultury  grupa teatralna wystąpiła w scenicznej prezentacji „Alchemika” dla pacjentów oddziału dziennego i rehabilitacyjnego Wojewódzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych „Drewnica” w Ząbkach, później podejmując gości własnymi wypiekami na zabawie tanecznej.

W dniach 24-25 czerwca uczestniczyliśmy w spływie kajakowym w Pionkach, wieczorem  puszczane były na wodę wianki i odbył się wspaniały pokaz sztucznych ogni. Po wcześniejszym uzgodnieniu mieliśmy możliwość pokazania się we wspomnianym wyżej spektaklu uczestnikom placówek spoza  naszego województwa. Oprócz nas prezentowali się tylko gospodarze.

W lipcu 12 osób pojechało do Wyszogrodu, by wziąć udział w plenerze malarsko-fotograficznym, zakończonym wspólną zabawą połączoną z konkursami nagradzanymi rzeczowymi upominkami.

Pod koniec lipca spędziliśmy dzień w Jadowie w ogrodzie jednej z naszych uczestniczek na imprezie plenerowej.

W pierwszej połowie września osiemnastoosobowa grupa uczestników wyjechała na turnus rehabilitacyjny do Polańczyka. Czas spędzany był aktywnie na wędrówkach górskich., zwiedzaliśmy skansen w Sanoku, pływaliśmy żaglówką po Zalewie Solińskim.

W tym czasie pozostałym  uczestnikom ŚDSu złożyła wizytę 23 osobowa grupa gości z Niemiec,            z placówki aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych. Zainteresowani byli zasadami funkcjonowania  ośrodka. Jeden z uczestników ŚDS uhonorował gości odśpiewaniem po niemiecku „Ody do radości” Beethovena.

Z kolei w listopadzie uczestnicy ośrodka byli gośćmi „Domu Pod Fontanną”   w Warszawie.

Czwarty raz ŚDS był współorganizatorem Wołomińskiego Przeglądu Umiejętności Artystycznych Osób Niepełnosprawnych „Wierszem i sercem malowane” odbywającego się 13 grudnia (dzieci) 1 14 grudnia (dorośli) w Miejskim Domu Kultury  pod patronatem Starosty Powiatu i Burmistrza Wołomina. Uczestnicy wystąpili w prezentacji scenicznej „Obraz pamięci”.

W dniach 21-22 grudnia wyjechaliśmy do Kazimierza nad Wisłą, by tam zasiąść do Wieczerzy Wigilijnej.

   W ciągu roku osoby chętne bywały w Teatrze Polskim w Warszawie, w kinie „Kultura” w Wołominie oglądały film „Karol – człowiek, który został papieżem”. Placówka reprezentowana była na uroczystości 10-tej rocznicy istnienia  Ośrodka Wsparcia Społecznego dla osób chorych psychicznie w Warszawie przy ul. Grochowskiej, jak również na uroczyście obchodzonej w Wołominie w Miejskim Domu Kultury 10-tej rocznicy powstania Ośrodka Szkolno-Wychowawczo-Rehabilitacyjnego dla osób upośledzonych intelektualnie.

Załącznik Nr 29   

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

05-200 Wołomin, ul. Legionów 78

· Liczba zatrudnionych

W roku 2005 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, zatrudnionych  było 15 osób w tym 14 na etatach  i 1 na umowę zlecenie.

II.

27. PCPR organizowało i zapewniało usługi o określonym standardzie w domach pomocy społecznej        o zasięgu ponadgminnym, oraz kierowało osoby ubiegające się o przyjęcie do domów pomocy społecznej.

Na terenie Powiatu Wołomińskiego działają dwa domy pomocy społecznej, są to:

· Dom Pomocy Społecznej dla osób przewlekle somatycznie chorych w Radzyminie,                                       ul. Konstytucji 3 Maja 7                          

· Dom Pomocy Społecznej dla osób starszych w Zielonce, ul. Poniatowskiego  29.   

W 2005 roku wydano 37 decyzji o umieszczeniu we własnych domach pomocy społecznej ,w tym:

· DPS Zielonka - 7 decyzji 

· DPS Radzymin – 30 decyzji 

Wydaliśmy w tym 6 decyzji zmieniających w/g starych zasad finansowych o przeniesieniu z DPS do DPS -  w tym 1 do Domu Pomocy poza teren Powiatu i 5 decyzji  dla osób przeniesionych z innych DPS do naszych.

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej ( Dz. U. Nr 64, poz. 593) dokumenty do Domu Pomocy Społecznej zbiera  Ośrodek Pomocy Społecznej właściwy dla miejsca  zamieszkania  osoby  zainteresowanej. Ośrodek Pomocy Społecznej wydaje również decyzję o skierowaniu do wybranego Domu i decyzje o odpłatności, które są   podstawą dla PCPR-u  do wydania  decyzji  o umieszczeniu w DPS- ie. Pobyt w Domu Pomocy Społecznej  jest płatny i w 2005r. wynosił: Radzymin – 1644,54zł , Zielonka-  1661,37 zł, z tym, że  odpłatność ustala się  następująco: osoba  zainteresowana 70% własnego dochodu, jeśli stanowi to kwotę mniejszą od wymaganej to osoby zobowiązane  do alimentacji ( tj. dzieci, rodzice, małżonkowie ) odpłacają resztę według  kryteriów  ustawy. Jeśli osoba zainteresowana nie ma rodziny lub rodziny  nie stać  na  pokrycie kosztów utrzymania jej członka w Domu Pomocy Społecznej , to różnicę pokrywa Gmina. 

· PCPR prowadziło pomoc dla niepełnosprawnych ze środków Powiatowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

W ramach rehabilitacji społecznej dofinansowano wyjazdy na czternastodniowe turnusy rehabilitacyjne. Na ogólną liczbę złożonych 666 wniosków, przyznano 620 dofinansowań, w tym: dla osób dorosłych – 275 oraz w  dla 157 opiekunów dla osób dorosłych, dla dzieci niepełnosprawnych – 105 oraz dla 83 opiekunów tych dzieci. 70 osób zrezygnowało z dofinansowania.

Dofinansowano także zakup sprzętu rehabilitacyjnego, urządzeń ortopedycznych i środków pomocniczych dla 466 osób niepełnosprawnych ,w tym dla dzieci niepełnosprawnych 72

· finansowano koszty działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej dla 24 uczestników mieszczącego się w Ząbkach

· dofinansowano także 5 wniosków w sprawie sportu, kultury i rekreacji osób niepełnosprawnych

· dofinansowano likwidację barier architektonicznych i w komunikowaniu się dla 310 osób niepełnosprawnych, w tym na bariery architektoniczne dla 165 osób, a na bariery w komunikowaniu się dla 145 osób niepełnosprawnych

Zgodnie z Zarządzeniem Nr 59/2005 Starosty  Powiatu Wołomińskiego z dnia 12.07.2005r. przekazane zostały do Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie następujące zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych:

5. udzielanie pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej albo rolniczej osobom niepełnosprawnym zarejestrowanym w powiatowym urzędzie pracy jako  bezrobotne albo poszukujące pracy i niepozostające w zatrudnieniu, 

6. dofinansowanie do wysokości 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego na kontynuowanie prowadzenia działalności gospodarczej albo własnego lub dzierżawionego gospodarstwa rolnego przez osobę niepełnosprawną, która nie osiągnęła wieku emerytalnego, 

7. zwrot kosztów poniesionych przez pracodawcę w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych, adaptacją lub nabyciem urządzeń ułatwiających osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie w zakładzie pracy, a także kosztów rozpoznania przez służby medycyny pracy tych potrzeb,

8. zwrot kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy w zakresie czynności ułatwiających komunikowanie się z otoczeniem, a także czynności niemożliwych  lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracowników niepełnosprawnych na stanowisku pracy,

9. zwrot poniesionych przez pracodawcę kosztów szkolenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych. 

· Opieka i tworzenie rodzin zastępczych

Rodziny zastępcze będące pod opieką PCPR otrzymują wszechstronną pomoc w postaci opieki pracownika socjalnego oraz pomocy pedagogicznej i psychologicznej w ramach poradnictwa rodzinnego. W roku 2005 u każdej rodziny co najmniej dwa razy został przeprowadzony wywiad środowiskowy przez pracownika Centrum. Podczas przeprowadzania wywiadów ustalona zostaje sytuacja socjalno- bytowa. Jednocześnie zostały sprawdzone rodziny pod względem właściwego sprawowania opieki nad dziećmi i ich wydolności wychowawczej

Udzielano pomocy pieniężnej dla rodzin zastępczych:

6.  pomoc pieniężna dla nowo powstałych rodzin – 54 decyzji;

7. jednorazowa pomoc pieniężna na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z przyjęciem dziecka do rodziny zastępczej- 4 decyzje;

8. rozwiązanie rodziny zastępczej ( postanowienie sądu) - 7 decyzji

9. zawieszenie wypłaty pomocy pieniężnej dla rodzin zastępczych – 1 decyzja

10.  spłata nienależnie pobranych świadczeń  - 1 decyzja

11. zmiana wysokości pomocy pieniężnej dla rodzin zastępczych -  70  decyzji, 

12. przedłużenie wypłaty pomocy pieniężnej dla rodzin zastępczych – 3 decyzje,

13. wygaśnięcie decyzji o pomocy pieniężnej dla rodzin zastępczych -  1 decyzja,

14. uchylenie decyzji -  1 decyzja,

15. przedłużenie rodziny zastępczej dla pełnoletniego wychowanka na czas trwania szkoły – 18 decyzji,

16. zaprzestanie wypłaty pomocy pieniężnej dla rodzin zastępczych -  1 decyzja,

17. pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki – 18 decyzji,

18. zawieszenie pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki – 6 decyzji,

19. wznowienie pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki – 2 decyzje,

20. przedłużenie pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki- 1 decyzja,

21. zaprzestanie wypłaty pomocy pienięznej  na kontynuowanie nauki – 7 decyzji        

22. zawieszenie na wrzesień wypłaty pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki -  2 decyzje

23.  pomoc pieniężna na usamodzielnienie -  1 decyzja

24. pomoc rzeczowa – 21 decyzji          

Pogotowie rodzinne

W Pogotowiu Rodzinnym prowadzonym przez Państwa Szulim w roku 2005 przebywało w  11 dzieci, aktualnie w pogotowiu jest 4 dzieci, które czekają na ustalenie ich sytuacji prawnej i  rodzinnej. Losy pozostałych  dzieci układały się różnie, a mianowicie -  3 dzieci wróciła do rodzin naturalnych, 3 dzieci znalazła rodziny zastępcze,1 dziecko trafiło do placówki. Aktualnie z powodu braku miejsc w istniejącym pogotowiu jak również z braku chętnych do prowadzenia takiej rodzinnej placówki-rodziny zastępczej 2 dzieci z naszego powiatu przebywa w pogotowiu rodzinnym w powiecie nowodworskim.                               

· Pomoc pieniężna dla pełnoletnich wychowanków opuszczających placówki opiekuńczo- wychowawcze, domy pomocy społecznej, zakłady poprawcze, schroniska dla nieletnich i specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze

Wydano 9 decyzji przyznających  pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki, w tym: 8 dla wychowanków  z placówek opiekuńczo-wychowawczych, 1 dla wychowanka ze specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych. Wydano 3 decyzje przedłużające dalszą wypłatę pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki, 8 decyzji zaprzestających wypłaty pomocy pieniężnej , 2 decyzje zawieszające wypłatę pomocy pieniężnej z tytułu kontynuowania nauki

Pomoc pieniężna na usamodzielnienia: wydano 4 decyzje przyznające pomoc tego typu, w tym 2 dla osób wychodzących  z placówek opiekuńczo- wychowawczych, 2 dla osób opuszczających Specjalne Ośrodki Szkolno- Wychowawcze 

Pomoc rzeczowa: wydano 6 decyzji przyznających pomoc rzeczową  dla: 4 osób opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze, 2 dla osób opuszczających  Specjalne Ośrodki Szkolno- Wychowawcze 

· Kierowanie  nieletnich do placówek opiekuńczo –wychowawczych  i resocjalizacyjnych

Na terenie Powiatu Wołomińskiego działają dwa domy dziecka są to:

· Dom Dziecka w Równem, gm. Strachówka

· Publiczny Rodzinny Dom Dziecka nr 1,  w Wołominie przy ul. Geodetów 73.

Do Domu Dziecka w Równem skierowano 6 dzieci, w tym 1 z  poza terenu naszego powiatu. Skierowano  również 43 dzieci pochodzące z naszego Powiatu do placówek, które znajdowały się  poza terenem Powiatu Wołomińskiego , w tym: 1 do Domu Dziecka na terenie Powiatu Ciechanowskiego, 7 do Domu Małego Dziecka  w Warszawie; 2 do Domu Dziecka w Warszawie; 1 do Domu Dziecka w Ostrołęce; 1 do Domu Dziecka w Otwocku; 28 do Pogotowia Opiekuńczego w Warszawie; 3 do Iterwencyjnej Placówki Opiekuńczej w Otwocku.

W roku 2005 w Publicznym Rodzinnym Domu Dziecka nr 1 W Wołominie przebywało 6 podopiecznych, w tym 3 dziewczynki  w wieku : 16 lat, 10 lat, 10 lat i 3 chłopców w wieku: 13 lat, 10 lat, 9 lat.

        - Koordynowanie pracy Środowiskowego Domu Samopomocy

Na terenie powiatu Wołomińskiego funkcjonuje Środowiskowy Dom Samopomocy dla osób niepełnosprawnych psychicznie, który ma swoją siedzibę w Wołominie przy ul. Warszawskiej 5.

W roku 2005 z  tej formy pomocy skorzystały 33 osoby.

        - Prowadzenie Specjalistycznego Poradnictwa Rodzinnego

Poradnia ma swoją siedzibę w Wołominie przy ul. Legionów 78, jej filie znajdują sie Markach przy ul. Sportowej 3 i w Tłuszczu przy ul. Powstańców 27. Funkcjonuje również filia SPR ds. Interwencji Kryzysowej, która ma swoją siedzibę w Zielonce, ul. Poniatowskiego 29 ( przy Domu Pomocy Społecznej). Podczas trwania dyżurów, porad osobom zgłaszającym się udzielali specjaliści   tj. prawnik i psycholog. Harmonogram dyżurów specjalistów w trakcie roku ulegał zmianom w zalezności od posiadanych środków  i pod koniec  2005r. przedstawiał się następująco:
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Prawnik udzielił  pomocy prawnej łącznie w 928 przypadkach, doradztwo obejmowało nie tylko porady prawne ale również sporządzanie pism procesowych, nieprocesowych, projekty umów, pisma w sprawach administracyjnych.Większość spraw dotyczyła:

· prawa rodzinnego: pozwy o rozwód lub separację,  porady dotyczące stosunków majątkowych między małżonkami, sposobu wykonania władzy rodzicielskiej praw i obowiązków małżonków.  sprawy związane z obowiązkiem alimentacyjnym m.in. pozwy o alimenty, odpowiedzi na pozwy, wezwania do zapłaty,  pozwy   o ustalenie obowiązku alimentacyjnego,

· prawa cywilnego, były to porady  m.in. dot. spadków, konfliktów sąsiedzkich, darowizn, wniosków o zniesienie współwłasności oraz o stwierdzenie  nabycia spadku, pozwów o zapłatę, ustalenie  istnienia stosunku najmu, wnioski o ubezwłasnowolnienie,

· prawa pracy, zgłaszały się osoby mające problem z pracodawcą- sporządzono pozwy o przywrócenie do pracy, o odszkodowanie, zgłoszenie wierzytelności w postępowaniu upadłościowym,

· spraw  karnych głównie o znęcanie się nad rodziną, zawiadomienia o przestępstwie z wnioskiem                o ściganie, zażalenia na postanowienia o umorzeniu postępowania, wnioki o adwokata, wnioski                o odroczenie wykonania kary lub przerwę w odbywaniu kary,

· spraw dotyczących  postępowania administracyjnego m.in. odwołania od odmownych decyzji ZUS, Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności oraz OPS- u; wnioski                       o przyznanie świadczeń: skargi na bezczynność urzędów; wzruszenie ostatecznej decyzji administracyjnej , renty rodzinnej z ZUS,

· problemów m.in. z postępowaniem egzekucyjnym, w tym skargi na  czynności komornicze i powództwa przeciwegzekucyjne, wnioski  o zwolnienie z kosztów sądowych,  sprawy dotyczyły zagadnień  postępowania w sprawach nieletnich,   uprawnień  osób niepełnosprawnych.

Pomoc prawna zwierała przede wszystkim informację o  istniejącym stanie prawnym, wskazania sposobów załatwienia danej sprawy lub instytucji do której należy się zwrócić oraz ewentualnie  zredagowanie pisma.

Z pomocy psychologów  SPR  skorzystało ogółem 586 osób, w tym:   osoby uzależnione od alkoholu,  osoby uzależnione od narkotyków,  osoby współuzależnione z rodzin alkoholowych i dysfunkcjonalnych. Przeprowadzono  sesje terapii indywidualnej. Większość spraw dotyczyła:

· pracy psychologicznej z małżeństwami będącymi w kryzysie, w separacji, gdzie występuje przemoc,

·  praca z dziećmi i młodzieżą z problemami wychowawczymi tj. agresja, wagary, wulgarne zachowania, nadpobudliwość,

· pomoc rodzinom po rozwodzie,

·  praca z rodzinami zastępczymi,

·  porady dotyczące wychowania dzieci w okresie dojrzewania, edukacyjne, zdrowotne,

· pomoc psychologiczna dziecku, które doświadczyło przemocy seksualnej.

· trudności z komunikacją z członkami ródziny i rówieśnikami

· trudności w adaptacji w nowym miejscu pracy

Specjalistyczna Poradnia Rodzinna – filia d.s. Interwencji  Kryzysowej 

W roku 2005 do Specjalistycznej Poradni Rodzinnej – fili d.s. Interwencji  Kryzysowej zgłosiło się 31 osób w tym 10-cioro dzieci (19 kobiet, 2 mężczyzn), pozostających w kryzysie  wynikającym z przemocy wewnątrzrodzinnej.

Z  31 osób 17 ( w tym 10 dzieci) przebywało w tutejszym hostelu. Czas pobytu w hostelu uwarunkowany był możliwością realizacji zadań wynikających z potrzeb klientów i wynosił: w 9 przypadkach 1 dobę, w 3 pięć dni, w pięciu od 22 do 27 dni. Osoby przebywające w hostelu korzystały z całodziennego wyżywienia ( 3 posiłki dziennie) i dostępnych mediów.

Na skutek interwencji Poradni ( pomocy psychologiczno-pedagogicznej, socjalnej, konsultacji prawnych, mediacji rodzinnej) z 17 osób przebywających w hostelu – 9 powróciło do środowiska rodzinnego, 6 osób umieszczono w Ośrodku dla ofiar przemocy „ Dom” w Warszawie ul. Walecznych 59,  2 osoby  uzyskały skierowanie i zamieszkały w Domu Pomocy Społecznej w Zielonce.

Ogółem interweniowano w przypadku 21 rodzin (31 osób) pozostających  w kryzysie z powodu przemocy, choroby psychicznej, alkoholizmu. Udzielono 79 bezpośrednich i pośrednich form pomocy (rozmowy, wywiady, wyjaśnienia, interwencje, konsultacje: psychologiczne, pedagogiczne, prawne, mediacje rodzinne, pomoc socjalna, hostelowa).

Na przestrzeni omawianego okresu Poradnia interweniowała w sprawie swoich Klientów w OPS-ach w Zielonce, Markach, Wołominie, Warszawie, Halinowie, Sulejówku, Radzyminie. Współpracowano z komisariatami Policji w Zielonce, Radzyminie, Tłuszczu, z Policyjnym Centrum do Walki z Przemocą w Wołominie, z Pełnomocnikiem Burmistrza ds. profilaktyki uzależnień w Wołominie.

Jednocześnie całą dobę działa  telefon zaufania d/s interwencji kryzysowej w rodzinie.

-  Pomoc uchodźcom 

W roku 2005 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadziło „programy integracyjne” dla 4 rodzin uchodźców (w tym 1 czteroosobowa, 1 trzyosobowa, 1 dwuosobowa , 1 osoba samotna). Jedna rodzina przeniosła się do powiatu mińskiego a kolejna  kończy program w styczniu 2006r., pozostałe kończą program integracji w czerwcu i październiku.

- Mieszkania  chronione

W mieszkaniu chronionym dla usamodzielnianych wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych i rodzin zastępczych pod koniec  2005r.  przebywały 3  wychowanki domu dziecka.

- Na bieżąco udzielano informacji o prawach i uprawnieniach

Zadanie jest realizowane przez PCPR od czasu powstania specjalistycznej poradni rodzinnej,                          w której pracuje prawnik i psycholog.

Informacje o prawach i uprawnieniach otrzymują  także nasi klienci od pracowników Centrum zatrudnionych na wszystkich stanowiskach  a szczególnie przez pracowników socjalnych. 

Najczęściej klienci potrzebują informacji w zakresie prawa .

- Szkolenia PRIDE

Program szkolenia kandydatów na opiekunów zastępczych i rodziców adopcyjnych PRIDE jest programem amerykańskim, który wykorzystywany jest również w wielu  krajach europejskich, takich jak Holandia, kraje skandynawskie czy Węgry. Jest to program przygotowany w oparciu o  kilkudziesięcioletnie  doświadczenie praktyków i teoretyków w dziedzinie rodzinnej opieki zastępczej w wielu krajach świata. Program  świetnie nadaje się do użycia  w Polsce, ponieważ nie odnosi się do amerykańskich warunków czy możliwości, ale raczej umiejętności  ( kompetencji) jakie powinny posiadać osoby przygotowujące się do pełnienia  opieki zastępczej. Zaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, zarówno fizycznych, jak i przede wszystkim psychicznych i emocjonalnych - obowiązki opiekunów zastępczych są takie same na całym świecie, tak jak taki sam jest ból i rozpacz dziecka, które utraciły własnych rodziców.

Rok 2005 był kolejnym , w którym  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie znalazło i przeszkoliło grupę kandydatów na rodziny zastępcze, jest to już VII grupa. Grupa odbyła szkolenie w dniach 27.09.05 do 15.12.05r. składała się z 16 osób w tym 5 małżeństw. Szkolenie ukończyło 16 osób , kandydaci wyrażali gotowość do podjęcia funkcji rodzin zastępczych w tym zawodowych oraz rodzin adopcyjnych. Następnym etapem po ukończeniu szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji, zgodnie z planem w tym roku Dyrektor PCPR Wołomin powołał Zespół do spraw kwalifikacji kandydatów do rodzin zastępczych i innych. Zespół odbył już pierwsze posiedzenie i wydał pozytywne dla kandydatów decyzje.W trakcie roku 2005 kolejne 2 rodziny przeszkolone (grupa VI) przez PCPR przyjęło w sumie 4 dzieci.

- Podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb

· Stowarzyszenie Rodziców i Przyjaciół Dzieci i Młodzieży z Wadą Słuchu „ Usłyszeć Świat” 

W wyniku nawiązania przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  w Wołominie współpracy   ze Stowarzyszeniem Rodziców i Przyjaciół Dzieci i Młodzieży z Wadą Słuchu  „ Usłyszeć Świat” w roku 2002 ,na terenie naszego powiatu powstał Ośrodek  Terapii dla Dzieci z wadą słuchu. Powiat pragnąc uczestniczyć  w realizacji tego  projektu, przeznaczył na ten cel lokal   i częściowo wyposażył Ośrodek; Stowarzyszenie ze swojej strony zapewniło specjalistyczną kadrę ( logopeda, psycholog, pedagog). Podjęte kroki umożliwiły uruchomienie Ośrodka, w którym specjalistyczną opieką  objęte zostały dzieci z uszkodzonym narządem słuchu i ich rodziny. Osoby te uczestniczą w zajęciach ogólnorozwojowych, wychowaniu słuchowym, ćwiczeniach recepcji i percepcji słuchu, oddechowych, fonacyjnych, artykulacyjnych, komunikacji werbalnej, rozwijają słownictwo bierne i czytanie, objęte są pomocą  psychologa i pedagoga. Pracownicy Ośrodka w uzasadnionych przypadkach prowadzą zajęcia w domu rodzinnym dziecka (np. u dzieci  z porażeniem mózgowym ), a ponadto w placówkach edukacyjnych, do których  uczęszczają podopieczni.  W  2005 roku terapia objęto 55 dzieci i ich rodziny, wprowadzono nowe formy terapii: logorytmikę, choreoterapię i grupowe zajęcia pedagogiczne dla dzieci szkolnych. Ponadto, w okresie 2 miesięcy, specjaliści z zakresu wad słuchu prowadzili wielospecjalistyczne szkolenia warsztatowe dla nieprofesjonalistów wśród których znaleźli sie nauczyciele szkół i przedszkoli, pedagodzy szkolni, pracownicy służby zdrowia oraz rodzice dzieci z wadą słuchu. Prowadzono poradnictwo indywidualne  dla osób zajmujących się podopiecznymi Ośrodka w placówkach oświatowych. 

- Szkolenia

W 2005 roku zadania z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego kadry pomocy społecznej             i doradztwa zawodowego kadr pomocy społecznej i  doractwa medycznego dla ośrodków pomocy społecznej  i pracowników socjalnych z naszego Powiatu , PCPR realizowało poprzez:

· spotkanie panelowe ze specjalistami i praktykami dla osób kończących szkolenie na rodziców zastepczych, rodziny zastępcze zawodowe oraz osób zainteresowanych prowadzeniem rodzinnych domów dziecka;

· naradę z  kierownikami Ośrodków Pomocy Społecznej tut. Powiatu oraz pracowników Urzędów Miasta i Gminy przygotowujących się do wypłacania zaliczek alimentacyjnych; przedmiotem spotkania były m.in. ustalenie wspólnie z Komornikami Rewiru I i II w Wołominie sposobu współpracy pracowników OPS i Urzędów Gminy – jako organów właściwych wierzyciela uprawnionych do wypłacania zaliczek alimentacyjnych;

· spotkanie dotyczące realizacji zadania interwencji kryzysowej, na  spotkaniu omówione zostały formy działań i współpracy jednostek zajmujacych się  niesieniem pomocy;

· zorganizowanie i przeprowadzenie  we współpracy z WOZ i PS  powiatowej konferencji  nt:                           Alternatywne metody zapobiegania wykluczeniu społecznemu.

III. Sprawozdanie finansowe.

	Dz.852 Rozdz. 85201 Placówki opiekuńczo-wychowawcze usamodzielnienia 

	
	§ 3110 
	V. świadczenia dla opuszczających placówki opiekuńczo- wychowawcze

   
	  151 725,60      

	Dz. 852 Rozdz. 85201 Placówki – Porozumienia

	
	§2310 
	· wypłaty na podstawie porozumień za dzieci umieszczone w placówkach                                 opiekuńczo- wychowawczych poza terenem naszego Powiatu ( Gminy i Miasta)


	684 761,63

	
	§2320 
	2. wypłaty na podstawie porozumień za dzieci umieszczone w placówkach                                 opiekuńczo- wychowawczych poza terenem naszego Powiatu ( Powiaty)
	417 435,00

	
	Ogółem Placówki - Porozumienia
	1 102 196,63

	Dz. 852 Rozdz. 85204 Rodziny zastępcze

	
	§ 3110
	5. świadczenia dla rodzin zastępczych
	2 710 445,60

	
	§ 4110
	8. opłacanie składki na ubezpieczenie społeczne dla zleceniobiorców – Pogotowie Rodzinne  i Rodziny  zawodowe
	11 986,82

	
	§ 4120
	· składki fundusz pracy – Pogotowie Rodzinne  i Rodziny  zawodowe
	1 607,00

	
	§ 4170
	12. wynagrodzenie bezosobowe  – Pogotowie Rodzinne  i Rodziny  zawodowe
	84 711,44

	
	Ogółem Rodziny zastępcze
	2 808 750,86

	Dz. 852 Rozdz.85204 Rodziny zastępcze- Porozumienia

	
	§ 2310
	7. wypłaty na podstawie porozumień za dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych poza terenem naszego Powiatu ( Gminy i Miasta)
	31 339,00

	
	§ 2320
	8. wypłaty na podstawie porozumień za dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych poza terenem naszego Powiatu ( Powiaty)
	12 987,00

	
	Ogółem Rodziny zastępcze- Porozumienia
	44 326,00

	Dz. 852 Rozdz. 85218 -Wydatki PCPR

	
	§ 3020 
	10. szkolenia
	3 069,00

	
	§ 4010
	wynagrodzenie osobowe
	311 915, 22

	
	§ 4040
	dodatkowe wynagrodzenie roczne „13”
	23 978,19

	
	§ 4110
	składki ubezpieczenie społeczne
	64 471,08

	
	§ 4120
	· składki fundusz pracy
	8 816,17

	
	§ 4170
	g) wynagrodzenie bezosobowe
	23 302,00

	
	§ 4210
	· zakup materiałów i wyposażenia ( materiały biurowe , druki pomocy społecznej, paliwo samochodu służbowego, części do komputera, drukarki itp.)
	17 000,00

	
	§ 4260
	III. zakup energii
	5 718,00

	
	§ 4270
	zakup usług remontowych
	4349,74

	
	§ 4300
	· zakup usług pozostałych ( opłaty pocztowe i bankowe -rodziny zastępcze, telefon służbowy, faktury za udział w opłatach zgodnie z porozumieniem między Starostwem a PCPR)
	52 897,13

	
	§ 4350
	· usługi internetowe
	2 039,00

	
	§ 4410
	podróże służbowe
	1 751,38

	
	§ 4440
	· odpis  na  ZFŚS
	9 044,00

	
	Ogółem Rodz. 85218
	528 350,91

	Dz.852 Rodz. 85220- Specjalistyczna Poradnia Rodzinna

	
	§ 4110
	· składki na ubezpieczenie społeczne
	1 300,66

	
	§ 4120
	· składki na fundusz pracy
	179, 66

	
	§ 4170
	· wynagrodzenie bezosobowe terapeutów w SPR
	49 932,76

	
	§ 4210
	· zakupy materiałów i wyposażenia
	5 530,00

	
	§ 4260
	· zakup energii
	1 663,70

	
	§ 4270
	· zakup usług remontowych ( remonty sprzętu komputerowego, kserokopiarki w SPR)
	5 566,10

	
	§ 4300
	· zakup usług pozostałych ( faktury za udział w opłatach zgodnie z porozumieniem z Starostwem )
	5 500,00

	
	Ogółem – Specjalistyczna Poradnia Rodzinna
	69 672,88

	Dz.852 Rozdz.85220 – Ośrodek Interwencji Kryzysowej

	
	§ 4170
	· wynagrodzenie bezosobowe
	18 201,76

	
	§ 4210
	· zakup materiałów i wyposażenia
	18 696,71

	
	§ 4220
	· zakup artykułów żywnościowych
	666,25

	
	§ 4260
	· zakup energii
	235,75

	
	§ 4300
	· zakup usług pozostałych
	2 100,89

	
	Ogółem – Ośrodek Interwencji Kryzysowej 
	39 901,36

	Dz.852 Rozdz. 85231 - Uchodźcy

	
	§ 3110
	· Świadczenia społeczne dla uchodźców
	42 318,00

	
	Ogółem - Uchodźcy
	42 318, 00


Środki otrzymane z PFRON w 2005 roku zostały rozdysponowane w następujący sposób:

Zwrot kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne        32 167,00

Finansowanie szkoleń osób niepełnosprawnych 

             21 000,00

Udzielone pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej                15 000,00

Dofinansowanie do sportu, kultury i rekreacji 

                          60 639,00

Dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych 

           291 924,00

Dofinansowanie kosztów działania Warsztatów 

Terapii Zajęciowej przy szpitalu w Ząbkach 

                        321 936,00

Dofinansowanie przedmiotów ortopedycznych, 

sprzętu rehabilitacyjnego i środków pomocniczych

           300 212,00

Dofinansowanie barier architektonicznych i w komunikowaniu             343 158,00

Kwota wydatkowana na pokrycie kosztów obsługi

             34  578,00

Ogółem wydatkowano ze środków PFRON
                                   1 420 614,00

Załącznik Nr 30   

POWIATOWY URZĄD PRACY

05-200 Wołomin,ul. Warszawska 5A

SPRAWY KADROWO - ORGANIZACYJNE


W 2005r. Powiatowy Urząd Pracy utworzył na terenie powiatu kluby pracy :               w Wołominie, Tłuszczu, Ząbkach, Dąbrówce i Klembowie wyposażając je  w meble, sprzęt techniczny (telefaksy, drukarki) oraz m.in 15  zestawów komputerowych. W 2005 roku urząd nadal unowocześniał swój sprzęt informatyczny doposażając zwłaszcza filie urzędu i dążąc do zabezpieczenia wszystkich stanowisk tego wymagających w zestawy komputerowe. Sieć internetowa została wyposażona w urządzenia monitorujące wykorzystanie Internetu oraz zabezpieczające przed niepowoływanymi użytkownikami            w systemie ( Symantec SGS 320). Dokonaliśmy zakupu nowoczesnych serwerów dla urzędu w Wołominie oraz filii w Radzyminie. Zakup ten był niezbędny w związku ze zwiększoną ilością użytkowników w systemie. Zaadaptowaliśmy część poddasza urzędu      w Wołominie do archiwizowania dokumentacji związanej z bieżącą działalnością Urzędu. W roku ubiegłym sfinansowano odnowienie elewacji budynku zajmowanego przez Powiatowy Urząd Pracy. Elewacja budynku od strony torów kolejowych została zniszczona i prawie w całości pokryta napisami i rysunkami graficiarzy. Nowa elewacja została zabezpieczona specjalną warstwą substancji antygrafitowej. Na budynku od strony torów umieszczono duży, wyraźny napis „Powiatowy Urząd Pracy” oraz herb powiatu wołomińskiego.

Realizując projekt finansowany z Unii Europejskiej (EFS) w ramach programu                  „Schody do kariery - program dla kobiet z powiatu wołomińskiego” współfinansowanego                       z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich Priorytet 1 Działanie 1.6 Schemat a. Urząd dodatkowo zatrudniał na umowy na czas określony 11 osób. Ponadto PUP zatrudnił dwie osoby             (na stanowiskach  Liderów Klubu Pracy) w klubach pracy  utworzonych w urzędzie                  w Wołominie oraz filii w Tłuszczu. 

Stan zatrudnienia na dzień 31.12.2005r. przedstawia zamieszczona poniżej tabela :

	Wyszczególnienie
	Urząd

w Wołominie


	Filia                     w Radzyminie
	Filia                   w Tłuszczu
	Razem           PUP

	Etaty
	37*
	7
	13*
	57*

	Roboty publiczne
	12
	6
	3
	21

	Realizacja programów z Unii Europejskiej (EFS)
	8
	1
	2
	11

	Razem zatrudnienie
	57
	14
	18
	89


*   - w tym dwie pracownice ujęte w powyższym zestawieniu przebywały na urlopach  wychowawczych.

Poziom wykształcenia pracowników urzędu na dzień 31.12.2005r. przedstawia poniższa tabela.

	Wykształcenie :


	Osoby :

	wyższe
	40

	policealne i średnie zawodowe
	33

	średnie ogólnokształcące
	8

	zasadnicze zawodowe
	2

	gimnazjum i poniżej
	4


Obecnie poszerza wiedzę studiując 21 pracowników urzędu.

Do końca roku 12 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy uzyskało licencje zawodowe nadawane przez Wojewodę Mazowieckiego na podstawie art. 93 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w tym :

· 7 pracowników licencję pośrednika pracy,

· 2 pracowników licencję zawodową pośrednika pracy I stopnia,

· 1 pracownik doradcy zawodowego,

· 2 pracowników doradcy zawodowego I stopnia.

W 2005 roku pracownicy urzędu brali udział w szkoleniach dotyczących m.in :

13. Realizacji ( wdrażania ) i rozliczania projektów w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS).

14. Zmiany przepisów dotyczących ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Kodeksu Postępowania Administracyjnego (KPA).

15. Wdrażania nowego systemu informatycznego w urzędach pracy „Syriusz”.

16. Szkoleń dotyczących dokumentacji finansowo księgowej w Powiatowych Urzędach Pracy (PUP) (windykacje, należności, księga procedur, zmiana ustawy o finansach publicznych itp.).

17. Z zakresu pośrednictwa i poradnictwa zawodowego.

18. Z zagadnień informatycznych w tym funkcjonowania biuletynu informacji publicznej (BIP) w urzędach pracy.

19. Z zakresu zamówień publicznych.

20. Z zakresu obsługi programu „Płatnik”.

Skargi i odwołania 

W okresie sprawozdawczym do tutejszego urzędu wpłynęło 22 odwołania na decyzje organu I instancji, które po ponownym rozpatrzeniu zostały przekazane do organu odwoławczego, z czego :

18 odwołań utrzymano w mocy,

  1 odwołanie uchylił organ II instancji,

  3 pozostało do rozpatrzenia.

STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA


Rok 2005 był rokiem spadku stopy bezrobocia w powiecie wołomińskim. Dynamikę zmian  stopy bezrobocia na terenie powiatu wołomińskiego  pokazuje poniższa tabela :

	Stopa bezrobocia w /g stanu na dzień 30 czerwca  3 kolejnych lat.

	Okres
	w powiecie wołomińskim
	w kraju

	Stan na koniec czerwca  2003r.
	20, 4


	17, 7



	Stan na koniec czerwca  2004 r.
	 23, 4
	19, 5 

	Stan na koniec czerwca 2005 r.
	20, 5 
	18, 0 


Wysokość stopy bezrobocia w powiecie na koniec czerwca w porównaniu ze stopą bezrobocia w kraju jest wskaźnikiem, który decyduje o okresie pobierania zasiłku dla bezrobotnych w następnym roku. W związku z tym, że na koniec czerwca 2004r. stopa bezrobocia w powiecie wołomińskim  nie przekraczała 125 % stopy bezrobocia  w  kraju, to bezrobotni  rejestrujący się  w roku 2005 uprawnieni byli  do   6 - miesięcznego  okresu  pobierania  zasiłku  dla bezrobotnych. Analogiczna sytuacja jest również w roku bieżącym.

Na dzień 31.12.2005 r. zmalała liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych w porównaniu z końcem 2004r. Na koniec 2005 roku  zarejestrowanych było 12983 tj. mniej o 949 osoby.

Należy zauważyć, że zmniejszenie dotyczy przede wszystkim osób z prawem do zasiłku.                          W/g stanu  na dzień 31.12.2005 r. w porównaniu z końcem 2004 r. liczba bezrobotnych                z prawem do zasiłku zmalała o 907 osób, tj. o 35 %. 

Liczbę osób bezrobotnych w poszczególnych miastach i gminach  wg stanu na dzień 31.12.2005 r. przedstawia  załączona tabela nr 1.

W ciągu 2005 r. w PUP zarejestrowało się 12232 osoby bezrobotne tj. więcej o 480 osób w porównaniu do roku 2004. Grupa osób uprawnionych do zasiłku stanowiło 3108 osób, co stanowiło 25,40 % osób rejestrujących się.

Najwięcej osób zarejestrowało się w miesiącach : lipcu  - 1235, wrześniu  -  1268, gdzie duży udział  stanowiły osoby kończące edukację szkolną. Ponad 1000 osób miesięcznie rejestrowało się w miesiącach :  październiku, listopadzie , grudniu , styczniu i lutym,                 co było najczęściej związane z napływem bezrobotnych po zakończeniu                          prac sezonowych.

Bilans osób bezrobotnych w 2005r.(napływ i odpływ) przedstawia załączona tabela nr 2 . 

Wśród bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzień 31.12.2005 r. zdecydowaną większość - 8430 ( 65 % ) - stanowili ludzie w wieku mobilnym tj. 18-44 lat. 

Analiza danych (stan na koniec ubiegłego roku ) w zakresie wykształcenia wskazuje, że zdecydowana większość - 9009 osób ( 69,4 % ) zarejestrowanych bezrobotnych posiada  wykształcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i poniżej. Relatywnie niski był natomiast odsetek osób legitymujących się wykształceniem średnim oraz wyższym                    tj. z  wykształceniem średnim -  19,9 % , a wyższym   -  3,6 %.

 Wśród ogółu bezrobotnych istotną grupę stanowią  długotrwale bezrobotni ( pozostające w rejestrze bezrobotnych łącznie przez okres ponad 12-cy w okresie ostatnich 2 lat).

Stan osób długotrwale bezrobotnych na koniec roku 2005 r. wynosi  8390, co stanowi             64,6 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych ( tj.12983).

Należy zauważyć, że w grupie osób długotrwale bezrobotnych największy odsetek stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym i poniżej, bo aż 74,2 %. 

Wysoki wskaźnik 59,5 % wśród długotrwale bezrobotnych stanowią ludzie w wieku mobilnym są to  4993 osoby.

Tendencje , o których mowa powyżej przedstawia  tabela nr 3.

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	           Liczba zarejestrowanych
	 
	w tym z prawem do

	Gmina
	                  bezrobotnych
	 
	zasiłku dla bezrobotnych

	 
	31.12.03r.
	31.12.04r
	31.12.05r.
	4:3
	31.12.03r.
	31.12.04r
	31.12.05r.
	8:7

	1
	2
	3
	4
	4:3
	6
	7
	8
	9

	Wołomin
	3770
	3683
	3594
	0,98
	777
	638
	423
	0,66

	Zielonka
	896
	873
	820
	0,94
	221
	184
	115
	0,63

	Ząbki
	1012
	1010
	927
	0,92
	264
	231
	130
	0,56

	Marki
	1454
	1379
	1217
	0,88
	343
	253
	242
	0,96

	Radzymin
	1560
	1574
	1476
	0,94
	297
	253
	189
	0,75

	Dąbrówka
	532
	512
	500
	0,98
	106
	92
	65
	0,71

	Kobyłka
	1152
	1137
	1079
	0,95
	275
	231
	127
	0,55

	Poświętne
	455
	470
	431
	0,92
	92
	81
	60
	0,74

	Tłuszcz
	1771
	1660
	1488
	0,90
	359
	306
	153
	0,50

	Klembów
	691
	652
	611
	0,94
	141
	133
	76
	0,57

	Jadów
	684
	694
	589
	0,85
	143
	136
	71
	0,52

	Strachówka
	262
	288
	251
	0,87
	42
	43
	23
	0,53

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	RAZEM
	14239
	13932
	12983
	0,93
	3060
	2581
	1674
	0,65


[image: image16.emf]Liczba osób bezrobotnych w poszc zególnych miastach i gminach  

 wg stanu na dzień 31.12.2005r.  
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Tabela nr2

Odpływ i napływ bezrobotnych ( z całego powiatu wołomińskiego ) w 2005 r.

	 
	 
	NAPŁYW
	 
	 
	 
	 
	ODPŁYW
	 

	 
	 
	 
	 
	w tym
	 
	 
	 
	 
	 

	Za okres
	Ogółem
	po raz 
	po raz
	z prawem 
	OGÓŁEM
	Podjęcia
	NN
	Rezygnacja
	INNE *

	(miesiąc)
	rejestr
	pierwszy
	kolejny
	do zasiłku
	 
	pracy
	 
	 
	 

	I
	1114
	350
	764
	409
	773
	353
	319
	41
	60

	II
	1065
	279
	786
	278
	1206
	430
	391
	40
	345

	III
	867
	234
	633
	206
	1017
	400
	396
	35
	186

	IV
	799
	227
	572
	230
	1175
	447
	503
	43
	182

	V
	760
	250
	510
	219
	1130
	459
	529
	36
	106

	VI
	1017
	366
	651
	243
	1124
	478
	471
	60
	115

	VII
	1235
	436
	799
	301
	1030
	435
	506
	35
	54

	VIII
	950
	364
	586
	172
	1137
	360
	451
	43
	283

	IX
	1268
	399
	869
	252
	1285
	518
	503
	66
	198

	X
	1025
	330
	695
	275
	1540
	487
	502
	57
	494

	XI
	1080
	289
	791
	298
	1112
	402
	426
	36
	248

	XII
	1052
	201
	851
	225
	652
	333
	205
	8
	106

	 
	12232
	3725
	8507
	3108
	13181
	5102
	5202
	500
	2377


                                  *np rozpoczęcie szkolenia lub stażu, podjęcie nauki, ukończenia 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych.

[image: image17.emf]Odpływ i napływ bezrobotnych ( z całego powiatu wołomińskiego) w 2005r.  
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Tabela nr 3

     Bezrobotni wg wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy wg. stanu na dzień 31.12.2005 r.[image: image27.emf]Wykaz prac remontowo-budowlanych wykonanych w 2004r.

Lp.OddziałKrótki opis robótKwota w zł.

1234

I. Ze środków SZPZOZ

1Chirurgiaremont oddziału2 105,82

2Pediatria

malowanie ścian i sufitów

14 329,68

modernizacja sanitariatów,łazienek i inst.elektr.

3Ginekologia i Położnictwo

wymiana posadzek, instalacji wod.-kan., malo-

12 445,73

wanie sufitów, wym.drzwi i inst.elektr.

4Interna 

mal.ścian i sufit.,wym.posadzek,inst.wod.-kan.

30 851,49

układnia tarketu, przebudowa łazienek

wymiana instal. elektr.

5AptekaWykonanie okienka aluminiowego1 291,62

6Okulistyka

Montaż drzwi, remont sal, wym.instalacji

17 819,77

wod.-kan. i elektrycznej

7Neurologia

Remont instalacji tlenowej

9 904,30

8ODP Tłuszcz

Remont instal.wod.-kan.

354,36

9Z-d Rehabilitacji

Remont instal.wod.-kan.

642,06

10Mamografia

Remont instal.wod.-kan.

602,94

11Administracja

Malowanie ścian i sufitów, wym.okna

1 582,40

12Neonatologia

Wymiana instal.wod.-kan.

330,87

13Sekcja Gospodarcza

Malowanie ścian i sufitów

48,95

14Sekcja Higieny

Malowanie ścian i sufitów

161,60

15Sekcja Techniczna

Malowanie ścian i sufitów

124,13

RAZEM92 595,72

II. Ze środków Starostwa Powiatu Wołomińskiego

1Interna układanie terakoty7 320,00

2Chirurgiaremont oddziału31 518,10

RAZEM38 838,10

OGÓŁEM131 433,82


POZYSKIWANIE ŚRDOKÓW NA AKTYWIZACJĘ RYNKU PRACY

Środki Funduszu Pracy Starosta Powiatu Wołomińskiego otrzymuje corocznie                w wysokości określonej decyzjami Ministra Gospodarki i Pracy, wydanymi na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 września 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań                      w województwie. Środki te przeznaczone są na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, które                  są zapisane jako zadania samorządu powiatowego  w „Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

Z początkiem roku 2005 Starosta Powiatu Wołomińskiego otrzymał decyzję finansową DF.I.4021/5/AŁ/05 z dnia 01.02.05 na kwotę 4.645.200 zł. obliczoną wg. algorytmu określonego w/w Rozporządzeniem. Kwota powyższa powinna pokryć zobowiązania z roku 2004 wynikające z wcześniej zawartych umów jak również sfinansować realizację zadań rozpoczynanych w 2005 roku. W związku                            z realizowanymi przez PUP programami współfinansowanymi ze środków Unii Europejskiej  z powyższej kwoty należało również zabezpieczyć środki na pokrycie tzw. wkładu własnego w realizowanych programach. W trakcie roku okazało się,               że otrzymane środki są niewystarczające w stosunku do potrzeb i oczekiwań osób bezrobotnych. Dlatego też PUP przygotowywał kolejne wnioski do Ministra Gospodarki i Pracy o przyznanie dodatkowych środków z rezerwy Ministra                    na finansowanie zadań z zakresu aktywizacji zawodowej. Działania PUP przynosiły oczekiwane  rezultaty  i tak decyzją 

8. DF.I.-4021-5c-AŁ/05 z dnia 31.05.05 otrzymano kwotę 94.800 zł na realizację programu „Praca i środowisko”,

9. DF.I.-4021-5c-MP/05 z dnia 13.09.05 przyznano kwotę 320.000 zł,

10. DF.I.-4021- 5c-AŁ/05 z dnia 17.10.05 zwiększono środki o kwotę 220.000 zł

Łącznie przyznano Staroście Powiatu Wołomińskiego tzw. środków algorytmowych na kwotę 5.280.000 zł.                               

W roku bieżącym Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie realizował  również programy z zakresu rynku pracy współfinansowane z innych źródeł niż Fundusz Pracy. Są to:

· Projekt realizowany w okresie od 01.10.2004r. do 30.05.2005r. w oparciu                o umowę z Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości w ramach środków PHARE-2002. Wartość zrealizowanego projektu „Drabina współdziałania - program wsparcia inicjatyw na rzecz przeciwdziałania bezrobociu w powiecie wołomińskim” wynosiła 69.243,84 Euro, z czego dotacja otrzymana                     ze środków unijnych wynosiła 51.496,64 Euro. Projekt realizowany był                     w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rozwoju Przedsiębiorczości i Inicjatyw Lokalnych. Planowane działania ukończono  30.05.2005r.

· Zakończony z dniem 30.09.05, również współfinansowany z środków PHARE-2002 projekt „Drogowskaz- program dla młodzieży z powiatu wołomińskiego” Wartość zrealizowanego projektu wyniosła 336.393,74 Euro z czego otrzymana dotacja wyniosła 201.567,13 Euro.

· Zakończony z dniem 30.06.06  projekt posiłkowy  w ramach działania 1.2a Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich /SPO RZL/ „Młodzież – działać nie czekać”. Wartość projektu realizowanego                       na przełomie roku 2004/2005 wyniosła 741.127 zł z czego dofinansowanie            z EFS w 2005 r. wyniosło 221.700 zł.

· Do dnia 30.06.2006r. PUP realizował projekt „Szansa – program integracji zawodowej dla osób długotrwale bezrobotnych z powiatu wołomińskiego”. Wartość projektu realizowanego na przełomie 2004/2005 wyniosła 566.416 zł. Wartość dofinansowania przekazanego w roku 2005 wyniosła 140.000 zł

· Z dniem 01.04 ub. r. rozpoczęto realizację projektu „ Schody do kariery- program dla kobiet z powiatu wołomińskiego”. Projekt powyższy przygotowano w odpowiedzi na konkurs ogłoszony przez Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego Ministerstwa Gospodarki i Pracy.            Na podstawie podpisanej z Ministrem Gospodarki i Pracy umowy PUP wydatkuje na realizację programu 2.138.096 zł , z czego dotacja z środków EFS wynosi 1.678.316 zł. Projekt zgodnie z założeniami realizowany będzie do 30.09.2006 Wartość dofinansowania z EFS otrzymana w roku ubiegłym wyniosła 780.000 zł.

· W dniu 01 lipca 2005 w  PUP rozpoczęto realizację dwóch  programów dla których Jednostką  Wdrażającą jest Wojewódzki Urząd Pracy. Są to: 

·  „Start – program  dla bezrobotnej młodzieży” w ramach działania 1.2a         SPO RZL. Wartość przyjętego do realizacji projektu wynosi 1.861889zł. Projekt realizowany będzie do dnia 31.10.06r. Wysokość otrzymanego w 2005 roku dofinansowania wyniosła  1.030.000 zł.

· „Winda – program dla długotrwale bezrobotnych”  w ramach działania 1.3a SPO RZL. Wartość projektu realizowanego do dnia 30.06.06r. wynosi 1.179.100 zł  z czego otrzymane dofinansowanie wyniosło              w roku 2005  689.700 zł. 

Sumując wyżej wymienione działania dzięki aktywności PUP otrzymano dodatkowe  środki na realizację zadań zakresu aktywizacji rynku pracy  w kwocie 2.861.400zł  oraz  322.455,98 Euro tj. około 1.290 tys. zł , ogółem ca. 4.151.400zł.

Wykorzystując zdobyte doświadczenie i oczekiwania osób bezrobotnych PUP przygotował wniosek o dofinansowanie na kolejny, ogłoszony przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy  konkurs. Projekt przygotowany przez PUP został pozytywnie oceniony przez Komisję Oceny Projektów i skierowany do realizacji. Projekt nawiązujący do obecnie realizowanego w ramach działania 1.6 SPO RZL, nosi tytuł „Schody do kariery II- program dla bezrobotnych kobiet z powiatu wołomińskiego” Wartość projektu wynosi 2.200.380,80zł., dofinansowanie 1.759.380,80zł.             Projekt realizowany jest od 01.01.2006 do 30.06.2007r.

W roku 2005 Powiatowy Urząd Pracy jako partner z Centrum Edukacji „EDUS” współtworzył projekt o nazwie „Językowy pomost”. Projekt został oceniony pozytywnie i uzyskał dofinansowanie w wysokości 494.264zł. Projekt współfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach działania 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy                  i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Adresatami tego programu są pracownicy samorządowi powiatu wołomińskiego.  W ramach realizacji w/w programu sto osób będzie uczyło się języków obcych. Program obejmuje 240 godzin nauki języka angielskiego, francuskiego, niemieckiego lub rosyjskiego.

Projekt realizowany jest w okresie od 01stycznia do 30 listopada 2006 r.                        

RYNEK PRACY

Dział Rynku Pracy realizuje zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych poprzez inicjowanie i wdrażanie usług i instrumentów rynku pracy. Podstawowymi usługami rynku pracy są:

· pośrednictwo pracy,

· poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

· pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Kluby Pracy),

· organizacja szkoleń.

Usługi te wspierane są instrumentami rynku pracy, do których należą:

· staż,

· przygotowanie zawodowe,

· prace interwencyjne,

· roboty publiczne,

· przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej,

· zwrot kosztów doposażenia i wyposażenia stanowisk pracy.

POŚREDNICTWO PRACY

Rok 2005 zaznaczył się w Powiatowym Urzędzie  Pracy w Wołominie znacznym spadkiem osób  bezrobotnych. Przed Pośrednictwem Pracy postawiona została wysoko poprzeczka w celu profesjonalnej obsługi klienta i w efekcie takie usługi zostały zastosowane w stosunku do osób bezrobotnych pozostających w rejestrach naszego urzędu. Szczegółowa analiza potrzeb pracodawców oraz bardzo dobre rozeznanie oczekiwań osób bezrobotnych pozwoliło doprowadzić do zawarcia korzystnych dla obu stron umów o pracę. Bliższa obserwacja lokalnego rynku pracy pozwoliła wyjść naprzeciw oczekiwaniom pracodawców i dała możliwość zrealizowania ofert pracy skierowanych do osób bezrobotnych.

Zdajemy sobie sprawę, że nie jesteśmy w stanie całkowicie zlikwidować problemu bezrobocia w naszym powiecie, wiemy  jednak, że możemy go znacznie ograniczyć. Cel ten staraliśmy się osiągnąć poprzez partnerską współpracę                      z pracodawcami tworzącymi nowe miejsca pracy. Nie ograniczano się tylko                    do współpracy z pracodawcami już pozyskanymi do współdziałania z naszego terenu, lecz do poszerzenia kręgu pracodawców poza teren powiatu wołomińskiego.

Zaobserwowaliśmy, że występuje zapotrzebowanie na osoby bezrobotne 
w zawodach ginących takich jak: frezer, tokarz, ślusarz. Jest to efekt zaprzestania kształcenia młodzieży w w/w profesjach.

 W porównaniu z poprzednimi latami znacznie spadła ilość ofert pracy                     w zawodach krawca czy szwaczki, wystąpił natomiast duży wzrost zapotrzebowania na specjalistów takich, jak: sprzedawca, kelner, kucharz, barman, co może oznaczać, że gospodarka stopniowo przestawia się z drobnej produkcji na usługi, tak jak ma to miejsce w krajach wysoko rozwiniętych.

Zjawiskiem nagminnym stało się składanie ofert pracy dla fachowców                      o wysokich kwalifikacjach przez pracodawców oferujących w zamian najniższą stawkę wynagrodzenia, co znacznie utrudniało realizację zgłoszonego wolnego miejsca pracy.

Następnym problemem była realizacja zgłaszanych miejsc pracy z obrzeży powiatu wołomińskiego, ze względu na duże odległości oraz utrudniony dojazd            do miejsca pracy.

Wystąpił również wzrost ofert dla cudzoziemców w zawodach takich, jak:

· opiekunka domowa,

· pomoc domowa,

· opiekunka dziecięca domowa.

Wychodząc z założenia, że bezpośredni kontakt jest najlepszym sposobem zapoznania się pracodawcy z pracobiorcą, (a wiąże się to z poznaniem warunków pracy na miejscu) zostało zorganizowanych 18 giełd pracy dla 1292 osób bezrobotnych w zawodach takich, jak:

· sprzedawca,

· krawiec,

· telemarketer,

· pracownik ochrony,

· szwaczka,

· robotnik magazynowy,

· kasjer,

· księgowy.

W wyniku zorganizowania giełd pracy, niewielka ilość osób bezrobotnych biorących udział w tych spotkaniach została zatrudniona. 

Kryteria ofert pracy według zapotrzebowania pracodawców:

· wykształcenie,

· znajomość obsługi komputera,

· staż pracy,

· znajomość języków obcych,

· brak nałogów.

Oferty  pracy  najchętniej  poszukiwane  przez  osoby  bezrobotne  w  roku  2005  w zawodach:

· pracownik biurowy,

· sekretarka,

· referent ekonomiczny,

· księgowy,

· magazynier,

· handlowiec,

· kierowca „B”,

· sprzątaczka,

· portier,

· pracownik bez wyuczonego zawodu.

Oferty pracy najczęściej kierowane przez pracodawców do osób bezrobotnych:

· kierowca samochodu ciężarowego,

· stolarz,

· sprzedawca,

· ślusarz,

· frezer,

· tokarz,

· handlowiec,

· spawacz.

Wymienione zostały zawody, na które było zapotrzebowanie powyżej                      20 chętnych na 1 zgłoszone wolne miejsce pracy.

Oferty pracy zgłoszone pod zatrudnienie cudzoziemca

Do tutejszego Urzędu Pracy skierowanych zostało 101 ofert na 108 miejsc pracy, na które zostali zatrudnieni cudzoziemcy. W większości były to oferty,                   w których właściciel firmy, cudzoziemiec, występował o zatrudnienie samego siebie oraz oferty pracy na stanowiskach, na których ze względu na barierę językową występuje deficyt odpowiednio wykwalifikowanych osób bezrobotnych z terenu naszego powiatu.

Najczęściej zgłaszane wolne miejsca pracy to:

Prezes zarządu
16

Dyrektor generalny
3

Handlowiec
20

Pozostali operatorzy
5 

Opiekunka domowa
8

Pomoc domowa
4

Poniższa tabela przedstawia ilość zgłoszonych miejsc pracy, ich realizację, oraz procentową efektywność za rok 2005

	Lp.
	Wyszczególnienie
	W roku 2005

	1.
	Liczba zakładów pozyskanych do współpracy
	384

	2.
	Liczba wizyt u pracodawców
	337

	3.
	Liczba pozyskanych miejsc pracy ogółem
	1736

	4.
	Liczba pozyskanych miejsc pracy dla stażystów
	787

	5.
	Liczba anulowanych miejsc pracy
	16 

	6.
	Liczba faktycznie zrealizowanych miejsc pracy
	1532

	7.
	Efektywność wykorzystania pozyskanych miejsc pracy
	89,1%


PORADNICTWO ZAWODOWE

Urząd Pracy w Wołominie udziela pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego osobom bezrobotnym, jak również poszukującym pracy zarejestrowanym w tutejszym urzędzie, a także w jego filiach. 

Doradcy zawodowi pomagają w wyborze ścieżki zawodowej, kierunku szkolenia zawodowego oraz kierunku przekwalifikowania. Wspólnie z klientami analizują niepowodzenia w poszukiwaniu pracy, określają mocne i słabe strony oraz predyspozycje zawodowe poprzez stosowanie testów preferencji zawodowych           i psychologicznych.

Usługami doradczymi w 2005r. objęci byli zarówno bezrobotni mający trudności z podjęciem lub realizacją decyzji zawodowych, jak również osoby mające jasno sprecyzowane plany na przyszłość, związane np. z rozpoczęciem działalności gospodarczej.

Poradnictwem zawodowym w Urzędzie Pracy w Wołominie zajmowało się  
5 doradców zawodowych oraz  jeden psycholog, służących swoją pomocą                w trakcie rozmów indywidualnych i spotkań grupowych.

W roku 2005 doradcy zawodowi brali udział w realizacji projektów współfinansowanych ze środków UE: 

· „Drogowskaz” – program dla młodzieży z powiatu wołomińskiego,

· „Start” – program dla bezrobotnej młodzieży z powiatu wołomińskiego,

· „Schody do kariery” – program dla kobiet z powiatu wołomińskiego,

w ramach których współpracowali z bezrobotnymi osobami w celu tworzenia Indywidualnych Planów Działania (IPD). Ogółem zostało utworzonych 1241                   ( w tym 858 kobiet) Indywidualnych Planów Działań.

Indywidualny Plan Działania  określamy jako:

· pomoc świadczoną klientowi w ramach procesu doradczego, ułatwiającego podejmowanie konkretnych przedsięwzięć w celu rozwiązania problemu zawodowego, 

· zaplanowaną aktywność klienta w kierunku zmiany sytuacji zawodowej umożliwiającą uzyskanie zatrudnienia.

Proces ten służy rozwiązaniu problemu uczestnika poprzez:

    identyfikację jego trudności zawodowych,

    określenie celu,

    opracowanie i wdrożenie Indywidualnego Planu Działania,

    ocenę rezultatów ( weryfikację stopnia osiągnięcia celu ).

Indywidualny Plan Działania opracowywany był podczas 3 spotkań z doradcą zawodowym    

( 2 spotkania indywidualne + warsztaty grupowe = 9 godzin ).

W procesie tworzenia IPD wykorzystywane były następujące metody pracy                           z bezrobotnymi:

8. rozmowa doradcza,

9. ćwiczenia,

10. testy do samobadania,

11. mini wykład,

12. dyskusja,

13. prezentacje multimedialne,

14. filmy edukacyjne,

15. symulacje z użyciem kamery.

W trakcie  tworzenia IPD  doradca zawodowy :

          motywuje do aktywności i podtrzymywania więzi  z  rynkiem pracy;

          przedstawia uczestnikom ich możliwości działania, prawa i obowiązki oraz możliwości

          kształcenia się i zmiany kwalifikacji; 

          wzmacnia poznanie i zrozumienie samego siebie i otaczającego świata;

          uświadamia uczestnikom konieczność wzięcia odpowiedzialności za swoją przyszłość oraz

          podtrzymuje motywacje do ciągłego uczenia się;

  wspiera uczestników programu zarówno w podejmowaniu decyzji, 
           jak i w poszukiwaniu pracy.

Ostatecznym celem realizacji IPD było skierowanie bezrobotnych osób uczestniczących w projektach na: staże, szkolenia, prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe oraz udzielenie dofinansowań do rozpoczęcia działalności gospodarczej.

Doradcy zawodowi współpracowali także w realizacji innych projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej:

9. „Drabina współdziałania” – program wsparcia na rzecz przeciwdziałania bezrobociu   w powiecie wołomińskim,

10. „Winda” – program dla osób długotrwale bezrobotnych z powiatu wołomińskiego.

W okresie sprawozdawczym poradnictwem zawodowym zostało objętych 2657 osób   (w tym 1807 kobiet), z tego: 

12. 2192 osób (1464 kobiet) - bezrobotni do 25 roku życia

13.      20 osób (10 kobiet) - bezrobotni powyżej 50 roku życia

14.  1615 osób (1178) - zamieszkali na wsi

15.      54 osoby objęto badaniami testowymi.

Informacja zawodowa skierowana została do 520 osób bezrobotnych (w tym 379 kobiet) w formie spotkań indywidualnych i grupowych.

Ponadto dorady zawodowi z Filii Tłuszcz prowadzili grupowe spotkania informacyjno-edukacyjne z młodzieżą uczącą się. Ze spotkań tych skorzystało 166 osób, uczniów Zespołu Szkół w Tłuszczu, Gimnazjum w Zespole Szkół w Ostrówku oraz Liceum Ogólnokształcącego w Urlach.

KLUBY PRACY 

W 2005 roku w efekcie realizacji programu „Drabina współdziałania – program wsparcia inicjatyw na rzecz przeciwdziałania bezrobociu w powiecie wołomińskim   na terenie powiatu wołomińskiego utworzono 5 Klubów Pracy: w Wołominie,                  w Tłuszczu, Dąbrówce, Klembowie i Ząbkach. Jednostki te zostały objęte merytoryczną opieką Klubu Pracy utworzonego w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie. 

W chwili obecnej na terenie powiatu działa 6 Klubów Pracy: jednostki utworzone w ramach projektu „Drabina współdziałania” oraz Klub Pracy w Zielonce               powstały na mocy Porozumienia zawartego w dniu 05.05.2004r. pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w Wołominie, a Gminą Zielonka.

Głównym zadaniem Klubów Pracy jest aktywizacja osób bezrobotnych                         i poszukujących pracy, przygotowanie ich do efektywnego poszukiwania zatrudnienia poprzez grupowe zajęcia aktywizujące oraz konsultacje indywidualne. Osoby odwiedzające Kluby Pracy mają także możliwość bezpłatnego skorzystania                      z Internetu, telefonu i faksu w celu wyszukiwania ofert pracy oraz szybkiego kontaktu z potencjalnym pracodawcą.

W okresie sprawozdawczym w Klubach Pracy odnotowano 1161 wizyt osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym 650 kobiet i 200 osób z terenów wiejskich powiatu wołomińskiego. 

Większość osób odwiedziła Kluby Pracy w celu skorzystania z komputerów                   i Internetu – przygotowania dokumentów aplikacyjnych, przeszukiwania stron internetowych z ofertami pracy, odpowiadania drogą elektroniczną na znalezione ogłoszenia.

 
Dużym zainteresowaniem cieszyły się także indywidualne konsultacje dotyczące przygotowywania dokumentów aplikacyjnych. Liderzy Klubów Pracy przybliżali osobom zainteresowanym obowiązujące dziś standardy, pomagali przygotować aplikacje, uczyli posługiwania się edytorem tekstu, zakładania poczty elektronicznej, przesyłania dokumentów drogą internetową.

Liderzy Klubów Pracy udzielali także porad dotyczących przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i zasad skutecznej autoprezentacji. Kilka osób skorzystało 
z możliwości przeprowadzenia symulacji rozmowy kwalifikacyjnej z użyciem kamery, jaką proponuje Klub Pracy w Wołominie. 

Kluby Pracy prowadziły także konsultacje dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą. Liderzy Klubów Pracy udzielali zainteresowanym informacji między innymi na temat przygotowania biznesplanu, informowali także o możliwości ubiegania się o przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej                w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wołominie. 

We wszystkich Klubach Pracy można był także uzyskać bieżące informacje               na temat programów wdrażanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie.

W roku sprawozdawczym z grupowych zajęć aktywizujących skorzystało                30 osób. Wśród nich było 27 osób zamieszkałych na wsi, 23 kobiety, 19 osób do 25 roku życia i 4 osoby długotrwale bezrobotne. Zajęcia grupowe prowadzone były              w formie warsztatów organizowanych zgodnie z zapotrzebowaniem osób bezrobotnych. Poświęcone były głównie skutecznej autoprezentacji, umiejętności radzenia sobie ze stresem, przeprowadzeniu bilansu umiejętności, podniesieniu samooceny uczestników.

W listopadzie w Klubie Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wołominie zostały przeprowadzone dwutygodniowe warsztaty „Aktywne poszukiwanie pracy”.  W zajęciach uczestniczyło 8 kobiet zarejestrowanych w PUP w Wołominie. Program warsztatów obejmował następujące zagadnienia:

bilans umiejętności – określenie mocnych stron, umiejętności, zalet, predyspozycji zawodowych;  

sposoby poszukiwania pracy – omówienie najbardziej skutecznych metod poruszania się po obecnym rynku pracy; 

tworzenie aplikacji – standardy obowiązujące w pisaniu życiorysu zawodowego oraz listu motywacyjnego; 

autoprezentacja – zasady poprawnej komunikacji, znaczenie pierwszego wrażenia, mowa ciała; 

techniki i metody rekrutacji – sposoby selekcji kandydatów, nowe trendy             w tym zakresie; 

umiejętność prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej – przygotowanie odpowiedzi na najczęściej zadawane pytania w czasie rozmowy, próbne rozmowy kwalifikacyjne z użyciem kamery, omówienie popełnianych błędów;

zakładanie własnej działalności gospodarczej – ocena własnych uzdolnień  przedsiębiorczych, przedstawienie umiejętności, jakie powinny charakteryzować przedsiębiorcę, omówienie formalności, jakie trzeba spełnić przy zakładaniu własnej firmy, 

poznawanie zasad asertywności i jej znaczenia w sferze prywatnej                        i zawodowej, 

automotywacja i rola pozytywnego myślenia w procesie poszukiwania pracy.

W czasie zajęć wykorzystywane były różnorodne metody szkoleniowe:

· testy do samobadania, 

· mini wykład,

· ćwiczenia warsztatowe, 


· "burza mózgów", 

· odgrywanie ról, 

· prezentacje multimedialne,

· filmy,

· metody symulacyjne z użyciem kamery. 

Ponadto Klub Pracy w Wołominie rozpoczął organizację serii szkoleń                     z zakresu podstaw obsługi komputera. Zajęcia odbywają się w kilkuosobowych grupach (maksimum 5). Uczestnicy zapoznają się z edytorem tekstu, uczą się poruszania po stronach WWW, wyszukiwania ofert pracy zamieszczonych                     w Internecie, zakładania adresu internetowego, czy prowadzenia korespondencji           e-mailowej.  W grudniu 2005 roku odbyła się pierwsza edycja kursu.

SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA

Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie organizuje szkolenia mające na celu uzyskanie lub uzupełnienie umiejętności i kwalifikacji zawodowych oraz ogólnych, 
w tym naukę umiejętności poszukiwania zatrudnienia. Osoby zarejestrowane w PUP kierowane są na szkolenia w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,

konieczności zmiany kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniego  zatrudnienia,

utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia i przekwalifikowania odgrywają ogromną rolę w działalności Urzędu Pracy oraz są jednym z podstawowych i coraz bardziej skutecznych narzędzi 
w przeciwdziałaniu bezrobociu. Ich skuteczność wynika m.in. z ich różnorodności 
i dostosowania do potrzeb rynku pracy. Zarówno osoby bezrobotne jak i poszukujące pracy uczestniczące w szkoleniach podniosły swoje kwalifikacje zawodowe bądź uzyskały nowy zawód, a tym samym zwiększyły znacznie swoje szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Biorąc pod uwagę coraz większe zainteresowanie osób bezrobotnych kursami pracownicy Urzędu Pracy w Wołominie oraz Filiach w Tłuszczu i Radzyminie starali się dobrać kierunki szkoleń do wymagań pracodawców.

Dzięki odpowiednio przeprowadzonej rekrutacji osób bezrobotnych oraz selekcji jednostek szkoleniowych, zorganizowane kursy przyczyniły się nie tylko do podniesienia umiejętności i kwalifikacji zawodowych oraz do przekwalifikowania się, ale również wzbogaciły osoby bezrobotne w tak cenne cechy osobowościowe jak: asertywność, elastyczność, przedsiębiorczość, niezależność, a także dbałość                 o swoją pozycję na rynku pracy. 

W omawianym okresie sprawozdawczym zainteresowanie bezrobotnych 
i poszukujących pracy ukończeniem szkoleń oferowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie było bardzo duże. Największym powodzeniem cieszyły się kursy z zakresu księgowości, obsługi kadrowo-płacowej, administracyjno-biurowej, kas fiskalnych oraz wózków jezdniowych  z napędem silnikowym. Wielu bezrobotnych ukończyło kursy kosmetyczne obejmujące stylizację paznokci, fryzjerstwo, manicure – pedicure oraz wizaż. Absolwenci szkoleń  z zakresu robót budowlanych,                       tj. operator koparko-ładowarki, spawacz, monter instalacji elektrycznych, hydraulik, murarz -tynkarz-glazurnik stanowili równie liczną grupę. Poza tym zorganizowano takie kursy, jak: grafika komputerowa z elementami poligrafii, projektowanie stron WWW, bukieciarz - florysta, sekretarka - asystentka, odnowienie uprawnień pielęgniarskich i wiele innych. 

W 2005r. w ramach programu „Drabina Współdziałania” – program wsparcia inicjatyw na rzecz przeciwdziałania bezrobociu w powiecie wołomińskim zorganizowano szkolenie „Lider Klubu Pracy”. Uczestniczyło w nim 20 osób bezrobotnych, spośród których wybrano osoby zatrudnione dziś w Klubach Pracy              na terenie  powiatu wołomińskiego.

W omawianym roku sprawozdawczym ze środków projektu                          „Drogowskaz” -program dla młodzieży z powiatu wołomińskiego”  zorganizowanych zostało 11 szkoleń, z których skorzystały 174 osoby bezrobotne, w tym 101 kobiet i 149 osób do 25 roku życia. 

Z kolei dzięki realizacji programu „Schody do kariery” - program dla kobiet                  z powiatu wołomińskiego szkolenia ukończyło 180 bezrobotnych kobiet z terenów wiejskich powiatu wołomińskiego, z których każda sporządziła Indywidualny Plan Działania z doradcą zawodowym, w celu określenia predyspozycji zawodowych .

Poza powyższymi programami Urząd Pracy w Wołominie realizował dwa projekty współfinansowane w ramach SPO RZL Działania 1.2 i 1.3, tj.:

10. „Start”- program dla bezrobotnej młodzieży z powiatu wołomińskiego. 

Szkolenia ukończyły 282 osoby, w tym 161 kobiet i 74 osoby długotrwale bezrobotne.

11. „Winda” - program dla osób długotrwale bezrobotnych z powiatu wołomińskiego, 

w wyniku których 234 osoby powyżej 25 roku życia, w tym 160 kobiet i 87 osób długotrwale bezrobotnych ukończyło szkolenie.

W okresie sprawozdawczym przypadającym od 01.01.2005r. do 31.12.2005r. szkolenia grupowe i indywidualne ukończyło ogółem 1250 osób, w tym:

· 762 kobiety,

· 452 osoby długotrwale bezrobotne,

· 251 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

·   51 bezrobotnych powyżej 50 roku życia  oraz

·   20 osób bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia. 


Ze względu na wiek osób bezrobotnych kończących szkolenia, najliczniejszą grupę stanowiły osoby do 25 roku życia -  667 osób. Natomiast ze względu na wykształcenie beneficjentów największą grupę stanowili bezrobotni wykształceniem policealnym i  średnim zawodowym - 454 osoby.

Na koniec roku sprawozdawczego pracę podjęło 344 absolwentów szkoleń, 
tj. 27,5% ogółu.

Oprócz szkoleń grupowych PUP w Wołominie organizował także szkolenia indywidualne, na które kierowane były przede wszystkim osoby z zapewnieniem zatrudnienia w ramach umów trójstronnych (Starosta -Pracodawca - Jednostka Szkoląca) - ogółem 74 osoby, w tym podjęło pracę 61 osób, a także osoby rozpoczynające własną działalność gospodarczą  - ogółem 32 osoby, w tym 21 osób otworzyło własną działalność gospodarczą. Pozostałe osoby, które ukończyły szkolenie są w trakcie podjęcia działalności gospodarczej lub zatrudnienia.

Osoby bezrobotne skierowane na szkolenia i przekwalifikowania z podziałem          na gminy
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Dodatkowo pracownicy PUP uczestniczyli w doborze 15 osób bezrobotnych na szkolenia zawodowe zorganizowane przez Zakład Doskonalenia Zawodowego             w Warszawie w ramach projektu Phare 2002 Spójność Społeczno-Gospodarcza -Rozwój Zasobów Ludzkich .


PUP w Wołominie już od kilku lat współpracuje z Centrum Dydaktycznym Przedsiębiorczości Fundacji „Współpraca - Nauka -Kultura” w Warszawie, które organizuje m.in. bezpłatne szkolenia dla osób bezrobotnych zainteresowanych założeniem własnej firmy. W tym roku również została przeprowadzona kwalifikacja dla  22 osób zainteresowanych powyższym szkoleniem.


Ponadto ze środków PFRON w wysokości 21.000 złotych, skierowano                   na szkolenia 12 osób, w tym: 5 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy, 5 osób bezrobotnych niepełnosprawnych oraz 2 osoby, którym przyznano rentę szkoleniową.  

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to forma zatrudnienia osoby bezrobotnej przez pracodawcę, następująca w wyniku umowy zawartej ze starostą, mająca na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Prace interwencyjne pozwalają na okresową aktywizację osób bezrobotnych, spełniających wymogi art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy, tzn.: 

· bezrobotnych do 25 roku życia,

· bezrobotnych długotrwale,

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

· bezrobotnych bez kwalifikacji,

· bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko            do 7 roku życia,

· bezrobotnych niepełnosprawnych.

Pracodawca zobowiązany jest do zawarcia umów ze skierowanymi bezrobotnymi na zasadach obowiązujących pozostałych pracowników zatrudnionych na tych samych bądź podobnych stanowiskach pracy.

W zakresie organizacji prac interwencyjnych w okresie od 1 stycznia do końca grudnia 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie podjął współpracę z 128 pracodawcami m.in.: z Zespołem Szkół nr 3 w Wołominie, Zakładem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tłuszczu, firmą „BERNARDI” z Wołomina, MEDYK PLUS Sp.z o.o. z Warszawy, Samodzielny Zespół Publicznych ZOZ z Wołomina . Spośród nich 2 firmy uczestniczyły w programie „Drogowskaz” - program dla młodzieży z powiatu wołomińskiego”, natomiast 9 firm brało udział w programie „Start - program dla bezrobotnej młodzieży z powiatu wołomińskiego” .                 Do prac interwencyjnych w 2005r. skierowano ogółem 256 osób bezrobotnych.              W grupie skierowanych na prace interwencyjne 5 osób zostało skierowanych                    w ramach programu „Drogowskaz”  (kończących w 2005 roku program)                            i 11 w ramach programu „Start”, z czego 10 kontynuuje swój udział w roku bieżącym.  

Udzielona pomoc dotyczyła refundacji  część kosztów poniesionych na wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenie społeczne płacone przez pracodawcę, który stworzył nowe miejsca pracy. 

Głównym celem było stworzenie możliwości aktywnego powrotu na rynek pracy dla długotrwale bezrobotnych lub rozpoczęcie pracy zawodowej dla osób młodych. Dotyczy to zarówno młodzieży do 25 roku życia - 114 osób, długotrwale bezrobotnych - 179 osób, jak i bezrobotnych osób po 50 roku życia, gdzie wsparciem objętych zostało 62 beneficjentów.

Liczba uczestników programu w rozbiciu na gminy wg miejsca zamieszkania:
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Z analizy informacji zebranych przede wszystkim od samych osób bezrobotnych skierowanych w ramach prac interwencyjnych do pracodawców wynika, że realizacja tego działania spotkała się z potrzebami rynku pracy, w tym grupy docelowej oraz lokalnej społeczności. Po upływie okresu dofinansowania 141 osób podejmujących zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych kontynuuje                 je w miejscach pracy, do których zostały skierowane, co daje 68 % efektywności realizacji prac interwencyjnych.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż            12 miesięcy przy wykonywaniu prac mających na celu reintegrację zawodową                       i społeczną, określoną na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym. Roboty publiczne mogą być organizowane przez ośrodki, gminy lub organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką:

7. ochrony środowiska,

8. kultury i oświaty,

9. sportu i turystyki,

10. opieki zdrowotnej,

11. bezrobocia,

12. pomocy społecznej,

13. a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych.

Powiatowy Urząd Pracy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera 
z organizatorem robót publicznych stosowną umowę i kieruje odpowiednich kandydatów do pracy i refunduje organizatorowi robót publicznych przez okres do            6 miesięcy część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne zatrudnionych bezrobotnych.

W roku 2005 Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie skierował do zatrudnienia 
w ramach robót publicznych 77 osób, z czego 18 osób ze środków otrzymanych 
z Programu „Praca i Środowisko”, który realizowany był wspólnie przez Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego, Wojewódzki Urząd Pracy                           w Warszawie, Starostów Powiatowych Województwa Mazowieckiego oraz Wojewódzki Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych w Warszawie. Celem programu było działanie na rzecz środowiska poprzez poprawę funkcjonowania istniejących urządzeń melioracji  podstawowych oraz utrzymanie wód służących rolnictwu. 

Drugim celem było zintegrowanie z rynkiem pracy bezrobotnych zakwalifikowanych do programu, poprzez wykonywanie przez nich prac konserwacyjnych na urządzeniach melioracyjnych. Założeniem tego programu było osiągnięcie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa dla terenów zagrożonych powodzią i lokalnymi podtopieniami oraz zmniejszenie oddziaływania negatywnych skutków bezrobocia. 

W okresie sprawozdawczym mamy spadek liczby osób skierowanych                    do zatrudnienia w ramach robót publicznych w porównaniu z rokiem 2004, gdzie z tej formy zatrudnienia skorzystały 84 osoby. W 2005 roku zatrudnienie w ramach robót publicznych zakończyło 75 osób, z czego dalsze zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy podjęło 11 osób co stanowi 15% efektywności programu.

Liczba osób bezrobotnych skierowanych do zatrudnienia w ramach robót publicznych z poszczególnych  gmin:
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STAŻ

Staż jest najbardziej popularną formą aktywizacji zawodowej bezrobotnej młodzieży. Umożliwia zdobycie pierwszego doświadczenia zawodowego                         w rzeczywistych warunkach pracy, co w konsekwencji  pomaga  młodym bezrobotnym podjąć stałe zatrudnienie.  Powyższy instrument rynku pracy wspomaga aktywizację zawodową osób znajdujących się w szczególnej sytuacji            na rynku pracy.  Stanowi atrakcyjną formę zarówno dla pracodawców, którzy minimalnym nakładem środków własnych otrzymują do dyspozycji ludzi aktywnych, pełnych zapału i energii, jak i dla bezrobotnych, którzy otrzymują szansę wejścia na rynek pracy, rozpoczęcia kariery zawodowej. Finansowanie kosztów odbywania stażu w miejscu pracy stanowi formę przeciwdziałania bezrobociu 
i łagodzenia  jego skutków i może być realizowane pod warunkiem posiadania przez Starostę przeznaczonych na ten cel środków z Funduszu Pracy oraz realizowanych przez Urząd programów.

Starosta może skierować na staż trwający nie dłużej niż 12 miesięcy. Skierowanie na staż do pracodawcy może otrzymać osoba bezrobotna, która: 

· nie ukończyła 25 lat, lub nie ukończyła 27 roku życia w przypadku absolwentów szkół wyższych, zarejestrowanych jako bezrobotni w okresie do upływu 
12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły wyższej;

· dotychczas nie pracowała zawodowo  lub pracowała doraźnie w okresie nie  dłuższym  niż 3 miesiące.

Staż w miejscu pracy odbywa się na podstawie umowy zawartej przez starostę   z pracodawcą, według programu określonego w umowie. 

W roku  2005  Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie skierował do odbycia stażu u pracodawców 787 osób - to o 374 osoby więcej, niż w roku ubiegłym.               W okresie sprawozdawczym staż zakończyło 621 osób, w tym 292 osoby, które rozpoczęły staż w 2004 roku. Bezpośrednio po zakończonym stażu w 2005 roku 226 osób podjęło pracę, co daje nam 36% efektywności realizacji staży odbywanych             u pracodawców. W porównaniu z rokiem 2004, gdzie zatrudnienie podjęło 145 osób, z czego efektywność wynosiła 31%, wynika, że w okresie sprawozdawczym wzrosła efektywność tej formy przeciwdziałaniu bezrobociu, większa ilość osób kończących staż została zatrudniona.

Wśród ogólnej liczby osób skierowanych na staże 153 osoby brały udział 
w programie „Drogowskaz” - program dla młodzieży z powiatu wołomińskiego,                  z czego po zakończeniu stażu 46 osób podjęło pracę, co daje 30% efektywności zrealizowanego programu.  

W ramach projektu „Schody do kariery – program dla kobiet z powiatu wołomińskiego” 102 kobiety bezrobotne z terenów wiejskich skierowano do odbycia stażu u pracodawcy. 

Organizację tej formy aktywizacji zawodowej przewidywał też realizowany przez PUP w Wołominie projekt „Start - program dla bezrobotnej młodzieży                     z powiatu wołomińskiego”, w ramach którego 172 osoby zostały skierowane do odbycia stażu   u pracodawców (staże realizowane są do 28.02.2006r.).

Liczba osób bezrobotnych skierowanych do odbycia stażu u pracodawców 
z poszczególnych gmin:
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W 2005 roku dzięki organizowanym stażom pozyskano wielu nowych pracodawców,  którzy stworzyli bezrobotnej młodzieży możliwość nabycia doświadczenia zawodowego. Większość pracodawców doceniła młode talenty                  i umożliwiła im kontynuację zdobywania doświadczenia poprzez ich zatrudnienie. Wśród takich pracodawców znaleźli się m. in.: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, Komenda Rejonowa Policji Wołominie i w Warszawie, Agencja Rynku Rolnego, Mazowiecki Ośrodek Doradztwa Rolniczego, GASPOL S.A. 
w Wołominie, Fabryka Samochodów Osobowych S.A. -Zakład Żerań w Warszawie, Fundacja Dzieciom „Zdążyć z Pomocą” w Warszawie, Urząd Skarbowy w Wołominie w Warszawie, Polski Czerwony Krzyż w Warszawie.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Jest to forma aktywizacji osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj.: długotrwale bezrobotnych, osób bez kwalifikacji zawodowych lub osób,  których kwalifikacje odbiegają od aktualnie pożądanych na rynku pracy. Forma ta pozwala na przywrócenie aktywności zawodowej i ponowne zaistnienie            na rynku pracy osobom długotrwale bezrobotnym, a także zdobycie doświadczenia zawodowego osobom bez kwalifikacji zawodowych.

Tą formą aktywizacji zawodowej objęto niewielką grupę, bo tylko 10 osób  bezrobotnych u 9 pracodawców:

· Zespół Ekonomiczno – Administracyjny Szkół i Przedszkola  w Wołominie,

· Salon Fryzjerski „MAGDALENA”  w Wołominie,

· Urząd  Miejski w Tłuszczu,

· Kwiaciarnia „RÓŻA” w Radzyminie,

· Publiczna Szkoła Podstawowa w Urlach,

· „GASTRONOMIA” w Zielonce,

· Komenda Powiatowa  Policji  - Inspektorat Policji w Markach,

· „MPS” s.c. w Wołominie,

· Fundacja Dzieciom „Zdążyć z pomocą” w Warszawie.

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

Instrument stosowany jako forma aktywizacji dla wszystkich osób bezrobotnych, polegający na udzieleniu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej (tzw. dotacja) w wysokości nie przekraczającej 500% przeciętnego wynagrodzenia. Ma on na celu wspieranie powstawania nowych miejsc pracy oraz osiągania wysokiej jakości pracy. Środki mogą zostać przyznane bezrobotnej osobie, która spełnia następujace warunki:

· W okresie 12 miesiecy poprzedzających złożenie wniosku nie odmówiła bez uzasadnionej przyczyny  przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego                     w miejcu pracy, wykonywania prac społecznie użytecznych, prac interwencyjnych  lub  robót publicznych.

· Nie otrzymała w okresie 5 lat poprzedzających złożenie wniosku pożyczki 
z Funduszu Pracy lub innych funduszy publicznych środków na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej.

· Nie otrzymała dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych środków na podjęcie działalności gospodarczej.

· Nie prowadziła działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku.

· W okresie 2 lat  przed dniem złożenia wniosku nie była skazana za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.

· Spełnia warunki do otrzymania środków wynikające z przepisów Wspólnoty Europejskiej, dotyczące pomocy w ramach zasady de minimis.

Do końca 2005 roku 121 osób bezrobotnych złożyło wnioski o udzielenie jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej z czego udzielono 105 dofinansowań na  łączną kwotę 1.190.500 zł.

Wśród osób bezrobotnych, które w 2005 roku otworzyły działalność - 92 podjęło ją na terenie miast, natomiast  - 13 na terenie gmin.

Lista miast i gmin w których bezrobotni podjęli działalność gospodarczą obrazuje tabela.

	Miejsce wykonywania  działalności

Miasta  i Gminy
	Ilość



	Miasta w tym:

Wołomin

Kobyłka

Zielonka

Ząbki

Marki

Radzymin

Tłuszcz 
	92

36

20

10

12

5

3

6

	Gminy w tym:

Wołomin

Radzymin

Tłuszcz

Strachówka

Klembów
	13

7

1

1

1

3


Podobnie, jak w  roku poprzednim, popularnym profilem podejmowanej działalności były usługi -  83, najrzadziej zaś podejmowano działalność produkcyjną – 1

	Handel 
	21
	Branża:

· farmaceutyczna  - 1

· odzieżowa - 1

· przemysłowa - 14 w tym:

kosmetyki i chemia, art. sanitarne,  grzewcze,

z drewna, budowlane, sportowe, kulturystyczne, dystrybucja urządzeń gastronomicznych, urządzeń pralniczych, sprzętu komputerowego, 

sprzedaż telefonów  - 1

sklepy internetowe - 4 

	Usługi
	83
	Branża:

informatyczna - 2

reklamowa - 1

poligraficzna - 1

fryzjersko - kosmetyczna - 9

sprzątanie - 5

remontowo – budowlana -15

ubezpieczeniowa - 2

agencja PKO - 1

projektowa - 1

kulturalno - edukacyjna - 4

doradztwo wielobranżowe - 3

fitness klub - 1

elektro- mechaniczna -1

ślusarsko-spawalnicza - 2

stolarska - 6

krawiecka -4

szewska - 1 

księgowo -rachunkowa - 2

instalacyjno-sanitarna -2

instalacyjno - elektryczna- 1

pralnicza (magiel) - 3

zegarmistrzowska - 1

mieszalnia farb - 1

napraw sprzętu sportowego - 1

brukarska - 1

mech. samochodowa - 12

w tym:

montaż szyb, diagnostyka, wulkanizacja.

	Produkcja
	1
	Branża:

11. meblowa - 1




Charakterystyka osób bezrobotnych, które w 2005 roku podjęły działalność gospodarczą według płci i wieku kształtowała się następująco:
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Koszty doposażenia i wyposażenia stanowisk pracy dla skierowanych  bezrobotnych

Tą formą pomocy zostali objęci pracodawcy, którzy mogli ubiegać się                        o refundację kosztów poniesionych na tworzenie miejsc pracy. W 2005 roku udzielono zwrotu  kosztów 1 pracodawcy, który utworzył 2 stanowiska pracy.

W okresie od 1 stycznia do 31 października 2005r., zgodnie z ustawą                    o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. Art. 59 ust. 3, przyznano 3 pracodawcom dofinansowanie na wyposażenie 3 stanowisk pracy dla bezrobotnych powyżej 50 roku życia skierowanych do wykonywania              prac interwencyjnych. 

Ogółem udzielono dofinansowania  na kwotę 26 000 zł.

	LICZBA  OSÓB  BEZROBOTNYCH  UCZESTNICZĄCYCH  W  PROGRAMACH
	

	
	NAZWA  FORMY

WSPARCIA
	OGÓŁEM
	ALGORYTM
	EFS

DZIAŁANIE 1.2

MŁODZIEŻ
	PHARE

DROGOWSKAZ
	EFS

DZIAŁANIE  1.3

SZANSA
	EFS

DZIAŁANIE 1.6

SCHODY DO KARIERY 
	EFS DZIAŁANIE  1.2 START 
	EFS DZIAŁANIE 1.3

WINDA 
	PFRON

	1


	SZKOLENIA
	1243
	363
	-
	174
	-
	180
	287
	239
	-

	
	SZKOLENIE  NIEPEŁNOSPRAWNYCH
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	12

	2
	PRACE   INTERWENCYJNE
	194
	177
	-
	5
	1
	-
	11
	-
	-

	3
	PRACE INTERWENCYJNE POW.50 LAT
	62
	62
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	ROBOTY PUBLICZNE
	88
	88
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	STAŻE
	787
	462
	-
	153
	-
	-
	172
	-
	-

	6
	PRZYGOTOWANIE  ZAWODOWE
	10
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	ŚRODKI  NA  PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI  GOSPODARCZEJ
	105
	29
	-
	-
	-
	-
	27
	49
	-

	8
	WYPOSAŻENIE  I  DOPOSAŻENIE

STANOWISKA  PRACY
	4
	4
	-
	-
	-
	-


	-
	-
	-

	9
	POŻYCZKI   PFRON
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1


Inne formy wsparcia

Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie realizując nowe zapisy Ustawy                               z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 

· udzielił 7 osobom stypendia  z  tytułu podjęcia nauki ,

· wypłacił 285 osobom bezrobotnym dodatek aktywizacyjny,               

· dokonał zwrotu kosztów dojazdu na szkolenia 725 osobom bezrobotnym         na kwotę 124 964 zł,

· dokonał zwrotu kosztów dojazdu na staże 194 osobom bezrobotnym na kwotę 65 604 zł,

· dokonał zwrotu kosztów dojazdu na zajęcia IPD dla 47 osób bezrobotnych,

· pokrył koszty badań lekarskich ponad 800 osobom bezrobotnym kierowanym   na staże, przygotowanie zawodowe lub specjalistyczne szkolenia na kwotę 29 270 zł.

W miesiącu październiku udzielono 1 pożyczkę osobie niepełnosprawnej ze środków PFRON w wysokości 15 000 zł na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
o profilu handlowym - Sklep wędkarsko - zoologiczny.

ŚRODKI BUDŻETOWE

Dział 853 - Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej

Rozdział 85333 - Powiatowy Urząd Pracy

   Plan finansowy Powiatowego Urzędu Pracy na dzień 31.12.2005 roku wynosił  1.868.445,00zł. 

Wykonanie planu finansowego w poszczególnych paragrafach wygląda następująco:

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników 
1.202.909,00zł

§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenie roczne
97.870,00zł

§ 4110 - Składka na ubezpieczenia społeczne 
222.624,00zł

§ 4120 - Składka na Fundusz Pracy 
38.620,00zł

Ogółem płace i pochodne wynoszą
1.562.023,00zł

§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia
46.470,00zł

§ 4260 - Zakup energii
54.525,00zł

§ 4270 - Zakup usług remontowych
8.000,00zł

§ 4280 - Zakup usług zdrowotnych
1.560,00zł

§ 4300 - Zakup usług pozostałych
121.680,00zł

§ 4410 - Podróże służbowe krajowe
2.936,00zł

§ 4430 - Różne opłaty i składki
7.642,00zł

§ 4440 - Odpis na ZFŚS
57.998,00zł

§ 4480 - Podatek od nieruchomości
774,00zł 

§ 4500 - Pozostałe podatki na rzecz JST
105,00zł

§ 4550 - Szkolenia
2.676,00zł

Ogółem wydatki rzeczowe
304.366,00zł

W sumie wydatkowano 1.866.389,00zł , a różnicę niewykorzystanych środków dotacji                 w kwocie 2.056,00zł zwrócono na konto Starostwa Powiatu Wołomińskiego.

Wydatki w poszczególnych paragrafach przedstawiają się następująco:

§4010-  wynagrodzenie osobowe pracowników -                       1.202.909,00zł

Na wydatki składają się:

 15.357,00zł - nagrody jubileuszowe (7 osób)

1.187.552,00zł - wynagrodzenia wypłacone pracownikom PUP

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne 
-         97.870,00 zł,

§ 4110 - składka na ubezpieczenia społeczne 
-       222.624,00 zł

§ 4120 - składka na Fundusz Pracy 
-         38.620,00 zł,

(w tym: Fundusz Pracy od wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w ramach robót publicznych - 8.247,62 zł)


Są to pochodne od wypłaconych wynagrodzeń. na kwotę 280.548,35zł. 

§ 4440 - odpis na ZFŚS  

                              57.998,00zł

§ 4210 - Materiały i wyposażenie – wydatkowano              46.470,00zł

w tym:

                       6.232,00zł - prenumerata,

   5.363,00zł - paliwo,

                    961,00zł - części do samochodu,

   1.092,00zł - wydawnictwa  książkowe

   6.937,00zł - meble biurowe,

                 1.113,00zł - woda dla pracowników,

        17.769,00zł - materiały biurowe i środki czystości

        7.003,00zł -wyposażenie /ramki, kopiarka, niszczarka, terma, aparat telefon.,2 bębny do drukarek, kalkulatory, itp./ 

§ 4260 - Energia – wydatkowano      54.525,00zł 

w tym:

12.124,00zł - energię cieplną,

26.323,00zł - energia elektryczna,

       10.615,00zł - gaz,

         5.463,00zł - woda.

§ 4270 - Usługi materialne, naprawa i usługi konserwacyjne urządzeń biurowych  8.000,00zł

§ 4280- Zakup usług zdrowotnych wydatkowano                                                     1.560,00zł

§ 4300-Usługi niematerialne wydatkowano                                                           121.680,00zł

w tym:

35.330,00zł - rachunki telefoniczne,

        4.392,00zł - rachunki za dozór mienia,

      12.000,00zł - usługi prawne,

      22.172,00zł - czynsz oraz eksploatacja budynku,

           372,00zł - opłaty i prowizje bankowe,

18.666,00zł - napis PUP i zagospodarowanie poddasza,

     701,00zł - pieczątki, usługi pocztowe,

  1.620,00zł - wywóz nieczystości stałych,

26.427,00zł-usługi warsztatowe /utylizacja, montaż ścianek działowych                     i wertikali,  rozbudowa centrali telefonicznej, malowanie ścian na zewnątrz budynku, itp./,

§ 4410 - Delegacje służbowe – wydatkowano                                               2.936,00zł

w tym: 

· ryczałty 
 - 2.773,00zł

· delegacje            -    163,00zł

§ 4430 - Różne opłaty i składki (ubezpieczenie majątku Powiatowego Urzędu Pracy                   w Wołominie, filii w Tłuszczu i Radzyminie oraz samochodu) -                     7.642,00zł

w tym: 

                 ubezpieczenia samochodu
             1.350,00zł

   ubezpieczenia rzeczowe

6.292,00zł

§ 4480 - Podatek od nieruchomości wydatkowano                                          774,00zł

§ 4500 - Pozostałe podatki na rzecz gminy wyniosły                                       105,00zł 

105,00zł - jako opłata za wieczyste użytkowanie działki w Tłuszczu

§ 4550- Szkolenia pracowników wydatkowano                                             2.676,00zł

Dział  851 - Ochrona zdrowia

Rozdział  85156         § 4130 - Składki na ubezpieczenia zdrowotne

Z § 4130 w w/w dziale finansowane są składki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku. Plan na 31.12.2005 roku wynosił 1.627.300,00 zł    i w całości został wykorzystany.

GOSPODAROWANIE FUNDUSZEM PRACY

Dział 853 – Opieka Społeczna

Rozdział  85333 -  Powiatowy Urząd Pracy


Głównym źródłem dochodu Funduszu Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy są dotacje otrzymane z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.

Na podstawie § 7 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 września 2004 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w 2005 roku, Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie otrzymał łączną kwotę środków Funduszu Pracy na realizację zadań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 7.361.400 zł                w tym:

5.280.000zł   -
na finansowanie zadań w ramach algorytmu

   221.700zł   -
SPO RZL działanie 1.2a „Młodzież – działać nie czekać”

   140.000zł   -
SPO RZL działanie 1.3a „Szansa – program integracji zawodowej  dla   osób długotrwale bezrobotnych”

1.030.000zł   -
SPO RZL działanie 1.2. - „Start – program dla bezrobotnej młodzieży z powiatu wołomińskiego”

   689.700zł   -     SPO RZL działanie 1.3 - „Winda – program dla osób długotrwale     

         bezrobotnych z powiatu wołomińskiego”


Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowała podział limitu algorytmu Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu jak niżej:

· Prace interwencyjne







             773.000zł

· Roboty publiczne






             494.500zł

· Szkolenia i przekwalifikowania



                          801.300zł

· Staże








          2.135.200zł

· Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy



             107.500zł

· Umowy absolwenckie





                    700zł

· Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej  

                                                                                                                              791.500zł                                           

· Refundowanie wyposażenia i doposażenie stanowiska pracy                               14.000zł

· Refundowanie wynagrodzeń młodocianych pracowników

             162.300zł








      Razem:                5.280.000zł

Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w poszczególnych zadaniach:

Algorytm

- szkolenia







         791.868,00zł

- prace interwencyjne






         755.345,00zł

- roboty publiczne






         493.869,00zł

- staże








      2.119.937,00zł

- przygotowanie zawodowe





         107.650,00zł

- środki na podjecie działalności




         319.000,00zł

- wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy


                       14.000,00zł

- przygotowanie zawodowe młodocianych



         162.263,00zł

- umowy absolwenckie







   661,00zł









  Razem:    4.764.593,00zł

Działanie 1.2 „Start- program dla bezrobotnej młodzieży z powiatu wołomińskiego” SPO RZL

- szkolenia







         456.344,00zł

- prace interwencyjne






           17.409,00zł

- staże








         386.721,00zł

- środki na podjecie działalności gospodarczej

              
         310.500,00zł









 Razem:     1.170.974,00zł

Działanie 1.3 „Winda - program dla osób długotrwale bezrobotnych z powiatu wołomińskiego”  SPO RZL

- szkolenia







         350.453,00zł

- środki na podjecie działalności gospodarczej


                      561.000,00zł









     Razem:    911.453,00zł

Działanie 1.2a „Młodzież - działać nie czekać”

- staże








         211.102,00zł

Działanie 1.3a „Szansa – program integracji zawodowej dla osób długotrwale bezrobotnych”

- prace interwencyjne






           50.307,00zł

- przygotowanie zawodowe





           72.361,00zł









     Razem:    122.668,00zł

Kwota środków Funduszu Pracy na realizację pozostałych wydatków w ramach otrzymanego limitu była przeznaczona na niżej wymienione zadania:

      - Koszty organizacji partnerstwa lokalnego




  1.590,00zł


-  Informacje zawodowe i poradnictwo




            678,00zł


-  Koszty wezwań, zawiadomień, przekazów świadczeń


        56.232,00zł


-  Koszty systemu informatycznego



                   451.044,00zł


    w tym wydatki inwestycyjne 115.799,00zł.

   - Koszty wyposażenia i działalności klubów pracy oraz szkolenie kadr służb                              zatrudnienia

  



                              131.650,00zł


-  Koszty prowadzenia rachunku Funduszu Pracy


          36.238,00zł


-  Koszty sądowe i egzekucyjne





                 15,00zł

  Razem:            677.447,00zł

Dochody Funduszu Pracy

Dochody Funduszu Pracy w 2005 roku przedstawiają się następująco:

1. Przychody i wpływy ogółem





          370.531,00zł

      -  spłata pożyczek




                                    102.424,00zł

      -  odsetki od pożyczek
                                                                              6.585,00zł

      -  zwroty niesłusznie pobranych zasiłków

                                    209.436,00zł

  -  wpłata obywateli polskich z tytułu zatrudnienia za granicą                                3.012,00zł

      -  odsetki od środków pieniężnych


                                       49.074,00zł

2. Środki otrzymane od dysponenta Funduszu Pracy
                                23.143.820,00zł

                                                                                                        Razem:     23.514.351,00zł

Wydatki Funduszu Pracy:

      -  Zasiłki dla osób bezrobotnych




     14.547.046,00zł

      -  Stypendia za okres nauki





        5.466,00zł

      -  Dodatki aktywizacyjne






74.354,00zł

      -  Programy przeciwdziałania bezrobociu ogółem


        7.180.790,00zł

      -  Dodatki do wynagrodzeń pracowników



            
28.058,00zł

      -  Inne wydatki Funduszu Pracy (świadczenia przedemerytalne)
               5.280,00zł








Razem:            21.840.994,00zł

W roku 2005 rozliczano i finansowano również trzy projekty na działania, które wychodziły poza dotychczasowe zadania PUP. Finansowanie tych projektów odbywało się na podstawie dwóch umów cywilno – prawnych podpisanych z Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości i jedną z Ministerstwa Gospodarki i Pracy -Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego. Wydatki w ramach tych działań przedstawiają się następująco:

 „Schody do kariery – program dla kobiet z powiatu wołomińskiego” w ramach działania 1.6 SPO RZL

Wydatki poniesione w okresie od 01.04.2005r. do 31.12.2005r.:

1. Wydatki związane z personelem




         217.514,00zł

2. Wydatki dotyczące beneficjentów ostatecznych


         208.275,00zł

w tym:

-  stypendia stażowe



                                   136.584,00zł

-  stypendia szkoleniowe
 


                                     46.758,00zł

-  dodatki szkoleniowe
 


                                       6.753,00zł

-  koszty dojazdu

 


                                     14.693,00zł

-  badania lekarskie
 


                                                    3.090,00zł

-  zajęcia IPD




                                          397,00zł

3. Inne wydatki







         439.301,00zł

w tym:

-  koszty szkoleń




                                  360.052,00zł

-  koszty administracyjne
 


                                      2.864,00zł

-  opracowanie i druk materiałów promocyjnych                                          47.489,00zł

-  zakup zestawów komputerowych

                                                 16.962,00zł

-  zakup oprogramowania



                                    10.000,00zł

 - wypłata delegacji



                                                   1.934,00zł

„Drabina współdziałania” – program wsparcia inicjatyw na rzecz przeciwdziałania bezrobociu w powiecie wołomińskim

Program realizowany był w okresie: od 01.10.2004r. do 31.05.2005r. Zostało utworzonych 5 Klubów Pracy na terenie powiatu wołomińskiego, zorganizowano szkolenia i warsztaty dla uczestników programu.

Zestawienie wydatków programu:

1. Zasoby ludzkie






         109.184,00zł

w tym:

-  personel merytoryczny i administracyjny
                                                   39.239,00zł

-  wykładowcy





                         66.690,00zł

-  opracowanie ulotek informacyjnych

                                       3.255,00zł

2. Wyposażenie i materiały





            41.800,00zł

3. Koszty biurowe






            23.162,00zł

4. Pozostałe koszty i usługi (audyt)




            30.227,00zł

5. Prace budowlane






              9.087,00zł

6. Ubezpieczenie uczestników szkoleń




                 523,00zł

7. Koszty administracyjne






13.868,00zł









  Razem:  227.851,00zł




„Drogowskaz” – program dla młodzieży  z powiatu wołomińskiego.

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej PHARE realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w okresie: od 15.12.2004r. do 30.09.2005r.

Zestawienie wydatków programu:

1. Wynagrodzenia i pochodne





         122.074,00zł

2. Koszty badań lekarskich





             4.980,00zł

3. Poczęstunek dla uczestników programu



             5.907,00zł

4. Umowy zlecenia






           73.239,00zł

5. Delegacje







             5.997,00zł

6. Materiały biurowe






           13.343,00zł

7. Materiały szkoleniowe





             7.050,00zł

8. Zakup rzutnika multimedialnego




             9.180,00zł

9. Koszty obsługi administracyjnej




             3.898,00zł

10. Używanie samochodu dla potrzeb służbowych

                          2.640,00zł

11. Druki ulotek i ogłoszeń





           23.253,00zł

12. Koszty szkoleń





                      327.361,00zł

13. Audyt







           24.333,00zł

14. Opłata pocztowa i prowizja




                             455,00zł

15. Zwrot kosztów dojazdu na szkolenia


              
64.345,00zł

16. Prace interwencyjne






             10.405,00zł

17. Opracowanie plakatów, ulotek, materiałów promocyjnych
                            4.460,00zł

18. Wypłata stypendium stażowego




              10.708,00zł









       Razem:     713.628,00zł

Załącznik Nr 31   

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ 
W ZIELONCE 

05-220 Zielonka,ul. Literacka 20

Rejonem pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w  Zielonce objęte są placówki oświatowe z Kobyłki, Marek, Ząbek, Zielonki.

Opiekujemy się następującymi placówkami:

· przedszkola - 11/1350 dzieci/

· przedszkola prywatne - 10/425 dzieci/

· szkoły podstawowe - 14 /6430 uczniów/

· szkoły podstawowe niepubliczne( szk. podstawowa z gimnazjum) – 2/265 uczniów/

· gimnazja - 9 /2766 uczniów/

· szkoły ponadgimnazjalne - 2 / 507 uczniów/.

· Szkoły specjalne -2 /81 uczniów/

Siedziba Poradni mieści się w Zielonce,przy ul. Literackiej 20. Poradnia posiada też gabinet terenowy w Markach w Szkole Podstawowej nr 1 ,ul .Okólna 14.W tym gabinecie przyjmujemy dzieci z klas I-III na badania psychologiczne i pedagogiczne oraz terapię pedagogiczną.

Poradnia dysponuje dziesięcioma etatami pedagogicznymi w tym:

- sześć etatów psychologicznych

- cztery pedagogiczne /w tym dwóch logopedów/

  Dodatkowo zatrudnionych jest dwóch lekarzy, psychiatra i pediatra /1/8 etatu/ na potrzeby zespołu orzekającego.

W 2005r. założono 2082 teczki  indywidualne , przeprowadzono 1300 badań psychologicznych, 538  badań pedagogicznych,475 badan sondażowych pedagogicznych w kl.I ,83 osoby objęto terapią pedagogiczną,, udzielono 160 porad logopedycznych, 71 dzieci brało udział w systematycznej terapii logopedycznej., 37 rodzin skorzystało z  terapii  psychologicznej, 158 rodzin – z  jednorazowej porady psychologa, w zajęciach aktywizujących  do wyboru kierunku kształcenia i zawodu uczestniczyło 160 uczniów.

REALIZACJA ZADAŃ PORADNI

Główne zakresy działalności Poradni to:

1. Działalność diagnostyczna / w tym orzecznictwo/

2. Działalność  doradcza / w tym doradztwo zawodowe/

3. Działalność  terapeutyczna

4. Działalność  profilaktyczna

5. Realizacja budżetu 2005r.

Ad.1

Poradnia pracuje zgodnie z planem pracy zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną.

Działalność  diagnostyczna psychologiczna polegała na ustaleniu poziomu rozwoju umysłowego oraz poziomu funkcji percepcyjno-motorycznych,a także na określeniu rozwoju emocjonalnego i społecznego. 

Diagnoza pedagogiczna obejmuje ocenę umiejętności czytania i pisania, analizę błędów, ocenę poziomu graficznego pisma,a w przypadku starszych uczniów znajomości zasad ortograficznych i analizie wytworów. 

Diagnoza logopedyczna ma na celu ocenę stopnia rozwoju mowy, adekwatnie do wieku dziecka, sprawności aparatu artykulacyjnego, ustalenia poziomu rozwoju językowego.

W Poradni działa Logopedyczny Punkt Konsultacyjny dla małych dzieci do lat 5, w ramach którego prowadzona jest działalność diagnostyczna, profilaktyczna i konsultacje logopedyczne.

W Poradni został powołany Zespół d/s Orzecznictwa. W posiedzeniach zespołu uczestniczy dwóch psychologów, logopeda, dwóch lekarzy, pedagog. Wydano 48  orzeczeń do kształcenia specjalnego, 1 do zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, 46 do nauczania indywidualnego. Od wydanych decyzji nie wpłynęło żadne odwołanie.

Ogółem odbyło się 21 posiedzeń zespołu.

Ad.2

W ramach działalności doradczej realizowano następujące formy aktywności:

 - pracownicy PPP systematycznie odwiedzali szkoły i placówki ze swojego rejonu,

- prowadzili konsultacje logopedyczne,

- prowadzili konsultacje reedukacyjne,

- prowadzili konsultacje psychologiczne,

Przeprowadzono pogadanki dla rodziców nt:

,,Zagrożenia wynikające ze zmiany szkoły”

-,,Wpływ postaw  rodzicielskich  na kształtowanie się  osobowości dziecka”

-spotkania dla rodziców po przeprowadzonym badaniu ,,Słyszę”

spotkania dla rodziców dotyczące dojrzałości szkolnej

pogadanki dla nauczycieli  nt.: ,,Interpretacja opinii psychologiczno-pedagogicznej”

indywidualne konsultacje dla nauczycieli dotyczące dzieci z dysleksją

spotkania w ramach gminnego programu,, Stop przemocy”.

Doradca zawodowy gromadzi i aktualizuje informacje edukacyjne i zawodowe,udziela indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,prowadzi diagnozę psychologiczną w zakresie preferencji zawodowych,prowadzi zajęcia grupowe aktywizujące do planowania własnej drogi zawodowej, współpracuje ze szkołami w zakresie działalności doradczej/konsultacje/ na terenie szkoły np.:SzOK w ZS Zielonka.

Ad.3

  Działalność terapeutyczna, mająca na celu zrekompensowanie zaburzeń, prowadzona była w ramach indywidualnych zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i indywidualnej terapii psychologicznej dzieci i ich rodzin. Pracujemy korzystając z wielu metod, m.in:art-terapii, bajkoterapii, elementów terapii systemowej rodzin, treningów relaksacyjnych, elementów terapii psychomotorycznej, kinezjologii edukacyjnej, wykorzystujemy opracowania M.Ch. Knillów. Ogółem systematyczną terapią objęto 147 dzieci. Na zajęciach korzystamy z komputera.

 W 2005r. dostaliśmy w ramach projektu współfinansowanego przez Unię Europejską  sprzęt komputerowy wraz z oprogramowaniem . Ze względu na trudne warunki lokalowe, niewielkie gabinety i brak sali do terapii grupowej, Poradnia nie prowadzi zajęć zbiorowych.

Ad.4

W ramach działalności profilaktycznej Poradni przygotowała ofertę szkoleniową dla Rad Pedagogicznych

szkół z naszego rejonu. Psycholog i pedagog udzielają pomocy w zakresie:

- organizacji procesu tworzenia szkolnego programu profilaktyki,

- diagnozy potrzeb profilaktycznych,

- planowaniu działań na terenie szkoły,

- sposobów realizacji działań,

- ewaluacji programu profilaktyki szkolnej,

- szkoleń dla Rad Pedagogicznych,

- tworzenia szkolnych programów profilaktycznych,

· udział w procesie wdrażania programów.

W roku szk.2005/06 opracowano autorski program w ramach profilaktyki agresji. Został on przedstawiony na spotkaniu z pracownikami szkół z naszego rejonu i wzbudził duże zainteresowanie. Realizacja programu  przewidziana jest od stycznia 2006r.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonce zorganizowała szkolenie dla pracowników rad pedagogicznych Poradni z Wołomin i Zielonki nt.:" Diagnoza dziecka z ADHD - sfinansowane przez  Starostwo Powiatu Wołominskiego. 

  Ad 5

  Realizacja budżetu 2005r. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zielonce,ul.Literacka 20

	Wyszczególnienie wydatków
	Ogółem

	Ogółem
	  414.914 zł

	Fundusze płac i pochodne
	 370.074 zł

	Umowy zlecenia
	     1.825 zł

	Zakup materiałów i wyposażenia 
	     6.460 zł

	Zakup pomocy naukowych
	     2.200 zł

	Zakup energii
	     5.579 zł

	Zakup usług pozostałych 
	     7.299 zł

	Podróże służbowe pracowników
	      1.705 zł

	Odpisy na ZFŚS
	    19.772 zł


Załącznik Nr 32   

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

w TŁUSZCZU

05-240 Tłuszcz, ul. Kościelna 1

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tłuszczu obejmuje opieką psychologiczno-pedagogiczną placówki oświatowe z terenu niżej podanych gmin:

miasto i gmina Tłuszcz

gmina Jadów

gmina Strachówka 

gmina Klembów

Pod opieką Poradni jest 41 placówek oświatowych tj. 6488 uczniów.

Placówki oświatowe, którymi zajmujemy się to:

              szkoły podstawowe            -  24    to jest   3564 ucz. 

              gimnazja                             -  10    to jest   1733 ucz. 

              szkoły ponadgimnazjalne        2    to jest      821 ucz.

              domy dziecka                           1    to jest        35 ucz.

              szkoła specjalna                       1    to jest        32 ucz.

              przedszkola                              1    to jest      303  dz. 

Baza lokalowa i obsługa kadrowa

Siedziba placówki:  -    Tłuszcz  ul. Kościelna 1A      tel/fax 029-  75-73-897

Kadra pedagogiczna: – 6,5 etatu  ( 2-psychologów, 3-pedagogów, 2- logopedów)

Awans 
zawodowy nauczycieli :

VI. 4   -  nauczycieli dyplomowanych

VII. 2   -  nauczycieli mianowanych

VIII. 1   -  nauczyciel kontraktowy

Pomoc specjalistyczna w zakresie diagnozy i terapii.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tłuszczu jest placówką oświatową działającą na rzecz szkół, przedszkoli,    domów     dziecka,    wspomagającą    rozwój    dzieci   i   młodzieży   oraz    wspierającą    rodziców 

i    nauczycieli   w   pełnieniu   funkcji   wychowawczych,  opiekuńczych  i  dydaktycznych.

W    roku    szkolny   2004/05   badaniami    diagnostycznymi    objęto    987   uczniów,  w   tym   wykonano  badań:

       psychologicznych      396

       pedagogicznych         229

       logopedycznych           82

       przesiewowych          280

Wśród badanych największą grupę stanowią uczniowie szkół podstawowych i przedszkoli wobec których rozpoczęto i zakończono postępowanie orzekające i kwalifikujące do odpowiednich form kształcenia.

W poradni działają dwa zespoły orzekające: o potrzebie kształcenia specjalnego, o potrzebie nauczania indywidualnego. 

Wydano:    28  -  orzeczeń o potrzebie  kształcenia  specjalnego

· -  orzeczeń o potrzebie indywidualnego nauczania.

Wzorem lat ubiegłych dla dzieci i młodzieży prowadzone były następujące formy pomocy indywidualnej i grupowej.

21. zajęcia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci mających specyficzne trudności w nauce czytania

       i pisania,

22. terapia  logopedyczna,  

23. terapia indywidualna dla dzieci z dysfunkcją narządu słuchu,

24. terapia indywidualna dziecka z autyzmem,

25. psychoterapia dzieci przedszkolnych o zaburzonym zachowaniu,

26. zajęcia ogólnie stymulujące rozwój psychoruchowy dla dzieci Zespołem Downa, 

27. zajęcia orientacji zawodowej „ wybieram szkołę, zawód”,

28. zajęcia integracyjne w klasach pierwszych gimnazjum

29. zajęcia usprawniające poprzez terapię ruchową

Bezpośrednią,  systematyczną  pomocą  terapeutyczną  objęto  361  uczniów;  w tym: 

1. uczniów uczęszczało na terapię logopedyczną, 

2. na zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, 

3. uczniów korzystało z indywidualnej pomocy psychologa. 

4. uczestniczyło w zajęciach aktywizujących wybór szkoły, zawodu


Ponadto pracownicy poradni brali udział w :

3. przesiewowych badaniach logopedycznych w przedszkolach

4. badaniach 6-latków pod kątem wykrywania dysfunkcji i uzdolnień

5. przesiewowych badaniach diagnostycznych dzieci rozpoczynających naukę w klasie I

Przepracowali 78 dni w terenie,

IV. prowadząc badania przesiewowe w 14 placówkach, 

V. przeprowadzając badania diagnostyczne w domu dzieci niepełnosprawnych,

VI. uczestnicząc w posiedzeniach rad pedagogicznych

VII. biorąc udział w spotkaniach z rodzicami na terenie szkół 

Na spotkaniach poruszano tematy: „ Przyczyny niepowodzeń szkolnych”, „ Formy pracy z uczniem niedostosowanym społecznie” „ Stymulacja rozwoju dziecka z zaburzoną percepcją słuchową i wzrokową”, „ Rola rodziców w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej” , „ Mowa jako umiejętność porozumiewania się z otoczeniem”. 

W roku szkolnym 2004/05  praktyki zawodowe  odbyło pięciu studentów, nadal współpracują z nami wolontariuszki -  studentki pedagogiki Uniwersytetu Warszawskiego.

W ramach wspomagania nauczycieli logopedów z terenu działania poradni, diagnozowano dzieci, prezentowano pomoce, udzielano porad, konsultowano trudniejsze przypadki. 

Pomoc rodzicom, nauczycielom i wychowawcom udzielana była poprzez porady, rozmowy, pogadanki, instruktaże, konsultacje, terapie rodzin, mediacje.  

Do najczęściej stosowanych form pomocy należały:

                  prowadzenie punktu konsultacyjnego w poradni 

                  spotkania z rodzicami dzieci 6-letnich po badaniach przesiewowych

                  indywidualne spotkania terapeutyczne z rodzicami dotyczące postaw rodzicielskich

                  wyposażenie  w materiały metodyczne

                  opracowanie zestawów ćwiczeń do pracy logopedycznej z dzieckiem w domu

                  opracowywanie i publikacje ulotek informacyjnych, materiałów edukacyjnych.

Udzielane również były porady rodzicom i opiekunom prawnym przy okazji wizyt w poradni związanych z badaniami diagnostycznymi i zajęciami terapeutycznymi.

W ramach dokształcania i doskonalenia zawodowego pracownicy poradni uczestniczyli w szkoleniach i konferencjach organizowanych przez CMPP-P, Fundacje Kuratorium Oświaty oraz Starostwo Powiatu Wołomińskiego. Organizowano również wewnętrzne rady szkoleniowe. 

Nawiązano współpracę z Ośrodkiem Opieki Socjalnej w Tłuszczu w zakresie organizacji „ogniska – świetlicy integracyjnej” dla dzieci niepełnosprawnych z  gminy .Tłuszcz  Podtrzymujemy współpracę z  Ośrodkiem dla Dzieci i Osób Dorosłych  z Autyzmem ( Fundacja SYNAPSIS) Wdrażany  jest program badań przesiewowych „ Słyszę” Został opracowany program do zajęć logopedyczno - pedagogicznych dla dzieci opóźnionych w ogólnym rozwoju psychoruchowym. Program opracowano ze względu na coraz większe zapotrzebowanie zajęć dla dzieci ze sprzężonymi zaburzeniami, które wymagają szczególnych warunków i metod pracy.

Do pracy na rok 2005/06 wysunięto następujące wnioski; 

· współpraca z placówkami zajmującymi się niesieniem pomocy dzieciom niepełnosprawnym,

· systematyczne diagnozowanie potrzeb, oczekiwań środowiska,

· pomoc dziecku, które będzie zeznawać w sądzie,

· propagowanie  wśród nauczycieli i rodziców rzetelnej wiedzy o istocie dysleksji.

Realizacja budżetu 2005r

	Wyszczególnienie wydatków  
	Ogółem

	OGÓŁEM 
	307.325,06

	FUNDUSZ PŁAC I POCHODNE
	237.512,06

	WYDATKI RZECZOWE
	33.813,00

	w tym:
	

	Wynagrodzenie bezosobowe
	3.000,00 

	Zakup materiałów i wyposażenia 
	6.999,42

	Zakup pomocy naukowych
	1.994,28 

	Zakup energii
	3.445,14

	Zakup usług remontowych
	997,42

	Zakup usług zdrowotnych               
	493,00

	Zakup usług pozostałych
	3.583,25 

	Opłaty za usługi internetowe
	194,93

	Podróże służbowe pracowników     
	850,56

	Odpis na ZFŚS                            
	12.255,00


Załącznik Nr 33   

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA 

w WOŁOMINIE

05-200 Wołomin, ul. Legionów 78


Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wołominie obejmuje opieką  psychologiczno-pedagogiczną placówki oświatowe z terenu niżej podanych gmin:

miasto i gmina Wołomin

miasto i gmina Radzymin

gmina  Dąbrówka 

gmina  Poświętne


W rejonie  Poradni jest około  14460 uczniów  /dane z arkusza organizacyjnego/.

Placówki oświatowe, którymi zajmujemy się to /dane j.w./:

 przedszkola  -  11  /1272 przedszkolaków/,

 szkoły podstawowe masowe    -  29  /6569 uczniów/,

 szkoła podstawowa specjalna  -   1 /36 uczniów/,

 gimnazja   -  13  /3476 uczniów/,

 gimnazjum specjalne  -  1   /60 uczniów/,

 szkoły ponadgimnazjalne  - 7  /w tym 3 zespoły – 3058 uczniów/.

Teren jest bardzo rozrzucony. Do niektórych szkół odległość  wynosi do 40 km.     

         Główną siedzibą placówki jest Wołomin, ul. Legionów 78. Zajmujemy 6 pomieszczeń /w tym sekretariat/ i mamy możliwość korzystania z archiwum, znajdującego się w tym samym  budynku.


Ażeby skrócić drogę do psychologa i pedagoga  powołano w 1991 r. punkt zamiejscowy w Radzyminie, ul. Konstytucji 3 Maja 28 /w budynku przedszkola zajmujemy 2 gabinety, korytarz, łazienka i pomieszczenie z osobnym wejściem/. 

W Radzyminie zajmujemy się dziećmi i uczniami z gminy Radzymin i Dąbrówka.

Uczniów, młodzież i rodziców z rejonu Wołomina i Poświętnego obsługujemy w Wołominie

Poradnia zatrudnia psychologów, pedagogów, logopedów, reedukatorów i lekarza konsultanta.

Awans zawodowy  nauczycieli:

9 - nauczycieli dyplomowanych /w 2005 r. 1 osoba uzyskała stopień nauczyciela dyplomowanego/,

2 - nauczycieli mianowanych

2 - nauczycieli kontraktowych /zatrudnionych po ½ etatu/,

1 - nauczyciel  stażysta,

1 osoba ukończyła staż  awansu na nauczyciela dyplomowanego, 1 osoba ukończyła staż na nauczyciela  mianowanego, 1 nauczyciel stażysta odbywa staż  na nauczyciela kontraktowego.

W roku szkolnym 2004/2005  teczek zarejestrowano 1638, w tym:

badań psychologicznych   -  1445,

badań pedagogicznych      -    572,

badań logopedycznych      -    195,

badań lekarskich                -    183.

REALIZOWANE ZADANIA  PORADNI


Podstawowym zadaniem Poradni jest pomoc dziecku, młodzieży i rodzicom w przezwyciężaniu trudności szkolnych, wychowawczych, emocjonalnych i pomoc w wyborze dalszego kształcenia. Zadania realizowane są poprzez:

I  diagnozę psychologiczno-pedagogiczną,

II terapię indywidualną i zbiorową,

III profilaktykę,

IV orzecznictwo,

 V poradnictwo i doradztwo zawodowe.

I.  Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna


Poradnia pracuje zawsze zgodnie z ogólnym planem pracy zatwierdzonym na Radzie Pedagogicznej. W minionym roku szkolnym badania psychologiczno-pedagogiczne dotyczyły diagnozy przyczyn trudności szkolnych /dysleksja/, pomocy w wyborze nauki ponadgimnazjalnej /zgodnie z możliwościami i zainteresowaniami/, problemów wychowawczych, emocjonalnych i dojrzałości szkolnej.

    II. Terapia indywidualna i zbiorowa

Systematycznie w Poradni prowadzona jest:

- terapia pedagogiczna dla uczniów ze specyficznymi trudnościami związanymi z umiejętnością czytania i pisania,

- terapia matematyczna,

- terapia logopedyczna,

- treningi wzroku  z elementami kinezjologii edukacyjnej,

- artterapia /grupowa terapia krótkoterminowa/,

- ogólnostymulujący program terapeutyczny inspirowany metodą Dennisona dla młodszych dzieci z różnymi    

   trudnościami szkolnymi/,

- treningi antystresowe  /dla kl.III gimnazjów i maturzystów/ z elementami szybkiego uczenia się /w czasie ferii     

   szkolnych/,

- treningi asertywności /w czasie ferii szkolnych/,

- warsztaty integracyjno-adaptacyjne dla kl.I gimnazjum i kl.I liceum  /w tym również udział  pedagoga w warsztatach 

   organizowanych podczas Zielonej Szkoły w Urlach uczniów Gimnazjum Nr 5 w Wołominie/.

III. Profilaktyka

Na terenie naszego rejonu prowadzone są:

- programy profilaktyczne dla gimnazjów  /”Spójrz inaczej”, „Nie daj się”  i dla młodszych uczniów  /”Cukierki”, „Wesoła gimnastyka”/,

- profilaktyka uzależnień – bloki edukacyjne skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców, dotyczące promocji 

  zdrowia /nikotyna, alkohol, profilaktyka AIDS, anoreksja, bulimia/,

- Płciowość i Odpowiedzialność Nastolatków  „PION”,

- profilaktyka  agresji i wpływ mediów na rozwój psychoemocjonalny dzieci i młodzieży – program „Magiczne    

  Kryształy”, „Saper”,

- „Obudź się”  -  praktyczna realizacja  programu w placówkach.

IV. Orzecznictwo

Decyzję o wydaniu orzeczenia podejmuje się komisyjnie. W placówce są dwie komisje stałe – orzecznictwa        specjalnego i orzecznictwa indywidualnego.

 W 2005 r. komisja orzekła o wydaniu:

- 94 orzeczeń do kształcenia specjalnego, w tym:  7 orzeczeń dla dzieci głuchych i niedosłyszących, 26  orzeczeń do     

  klas integracyjnych ,  10 orzeczeń do zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, 4 orzeczenia dla dzieci z autyzmem, 2 orzeczenia do ośrodków  szkolno-wychowawczych, 43 orzeczenia z zaleceniami nauki  programem  szkoły specjalnej / w tym również  orzeczenia do szkoły specjalnej ponadgimnazjalnej  i przedszkolnych grup integracyjnych/, 

- 70 orzeczeń o nauczaniu indywidualnym / w tym również zawierają się przedłużenia ze względu na przewlekły stan   zdrowia/.

   Żadnych odwołań od orzeczeń  i orzeczeń wydanych po terminie nie było.

V. Poradnictwo i doradztwo zawodowe

Poradnictwem i doradztwem zawodowym zajmują się psycholog   i pedagog.


Pracownicy odpowiedzialni za to zadanie spotykają się w szkołach z uczniami, rodzicami i wychowawcami na pogadankach. Uczniom niezdecydowanym pomaga psycholog w Poradni – badania możliwości intelektualnych, zdolności psychofizycznych i zainteresowań. 

W każdym roku szkolnym uczestniczymy w „Giełdzie Zawodoznawczej” organizowanej przez Starostę Powiatu Wołomińskiego.

Oprócz opisanych  zadań placówka współpracuje z organizacjami i instytucjami  działającymi i wspomagającymi dziecko i rodzinę – Sąd Rodzinny i Nieletnich, SANEPID, PCPR, TPD. Systematycznie wygłaszane są pogadanki  w przedszkolach i szkołach na temat dojrzałości szkolnej, praw dziecka, specyficznych trudności w poprawnym pisaniu i czytaniu, agresji i przemocy, roli rodziny w wychowaniu i aktualnych problemów zgodnie z zapotrzebowaniem. 

Posiadamy  swoją   stronę  internetową :  /www.poradnia pp.republika.pl/

REALIZACJA  BUDŻETU  2005 r. 


W ramach planu finansowego na rok 2005  Poradnia otrzymała środki na prowadzenie 

placówki w kwocie   - 609 210.

	Wyszczególnienie wydatków


	Ogółem
	W  tym :

	
	
	Rozdz.

85406
	Rozdz.

	OGÓŁEM


	609 210
	609 210
	

	FUNDUSZ PŁAC I POCHODNE
	558 719
	558 719
	

	WYDATKI  RZECZOWE
	  50 491
	  50 491
	

	Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagr.
	      300
	       300
	

	Zakup materiałów i wyposażenia
	   2 400
	    2 400
	

	Zakup pomocy naukowych
	   1 000
	    1 000
	

	Zakup energii
	   6 430
	     6 430
	

	Zakup usług remontowych
	-
	-
	

	Zakup usług   zdrowotnych
	-
	-
	

	Zakup usług  pozostałych
	 12 943
	12 943
	

	w tym:

za opiekunów praktyk zawodowych uczniów
	-
	-
	

	Podróże służbowe pracowników
	      100
	      100
	

	Różne opłaty i składki (ubezpieczenie)
	-
	-
	

	Odpisy  na ZFŚS
	   27 318
	   27 318
	


Na koniec roku  2005 stan zobowiązań Poradni   wynosi                                -    40 660

                    w tym: - zobowiązania wobec budżetu  (podatek za XII 2005)   -         163

                                    - zobowiązania  wobec  ZUS  ( za XII  i  od  „13” )        -      6 873

                                    - zobowiązania  z tytułu  wynagrodzeń  ( naliczone 


  dodatkowe wynagrodzenia  roczne „13” za 2005 r.)     -    33 624

Załącznik Nr 34   

OŚRODEK DOKUMENTACJI ETNOGRAFICZNEJ

KOROZJA I KOLOR

05-200 Wołomin,ul. Prądzyńskiego 3

W roku 2005 w Ośrodku Dokumentacji Etnograficznej „ Korozja i Kolor” zatrudnionych było 4 osoby na 3 etatach.

Dyrektor                                             1 etat

Straszy specjalista                             1 ½ etatu

Specjalista                                          ½ etatu

W 2005 roku Ośrodek Dokumentacji Etnograficznej „Korozja i Kolor” uzyskał przychody w kwocie 145.903,61 zł 

 Ze Starostwa Powiatu Wołomińskiego wpłynęła dotacja  w kwocie 145.628,00 zł 

Odsetki z rachunku bankowego                                                               275,61 zł

.

W 2005 r. wydatki wyniosły 136.518,41 zł i kształtowały się następująco:

Płace






 

51.832,08 zł

Dodatkowe wynagrodzenie roczne „13-tka”



  2.032,59 zł

Składki na ubezpieczenia społeczne     




  9.269,86 zł

Składki na Fundusz Pracy 





   1.393,07zł

Wynagrodzenia bezosobowe





18.331,30 zł

Materiały i wyposażenie: art. biurowe, oświetleniowe, spożywcze
35.690,55 zł

Zakup energii elektrycznej i wody




 2.725,95 zł

Zakup usług remontowych 




            12.026,69 zł

Zakup usług pozostałych: prowizje bankowe, usługi poligraficzne,

 xerograficzne, fotograficzne,prenumerata czasopism                                1.154,24 zł

Zakup usług remontowo - konserwatorskich dotyczących 

obiektów zabytkowych 






    437,95 zł

Podróże służbowe krajowe





 1.624,13 zł

W 2005 r w Ośrodku Dokumentacji Etnograficznej „Korozja i Kolor” odbyły się następujące wystawy twórczości artystów 

wrzesień 2005   
Wystawa „Nadbużańskie krajobrazy – akwarele Ludwika Maciąga”

Wystawa była pierwszą ekspozycją zorganizowaną w nowym, dwukrotnie powiększonym wnętrzu galerii. Zaprezentowano 30 akwarel prof. Ludwika Maciąga, dziekana Akademii Sztuk Pięknych w Warszawie, wybitnego polskiego batalisty i malarza koni. Autor prac przekazał Galerii jedną ze swoich akwarel

listopad 2005
Wystawa „Czubajowizna 2005”


Wystawa prezentowała prace powstałe podczas letniego pleneru w Czubajowiźnie. Zaprezentowano obrazy i rzeźby 12 artystów profesjonalnych i amatorów.

Grudzień 2005
Świąteczna Giełda Talentów


Giełda była pierwszym tego typu wydarzeniem w działalności instytucji. Jej celem było pokazanie szerszej publiczności twórczości ludowych i amatorskich twórców i rękodzielników z terenu powiatu, a także integracja ich środowiska wokół Ośrodka Dokumentacji Etnograficznej. W Giełdzie wzięło udział 30 wystawców reprezentujących różne dziedziny twórczości (malarstwo, rzeźba w drewnie, rzeźba w kości, szkło artystyczne, haft krzyżykowy, haft richelieu, szydełko). Ekspozycję obejrzało ok. 200 osób, informacje o wydarzeniu ukazały się w TVP. Wynikiem Giełdy jest współpraca artystów biorących w niej udział z odbiorcami w Polsce i za granicą (Islandia)

KONKURSY

Marzec 2005 
Konkurs „Ocalmy od zapomnienia”


Uczestnictwo w jury konkursu zorganizowanego przez Powiatowy Zespół Doradców Metodycznych

Maj 2005
Konkurs „Chroń lasy przed pożarem”


Uczestnictwo w jury konkursu zorganizowanego przez Powiatowy Zespół d.s. Edukacji Ekologicznej

Czerwiec 2005
Międzyszkolny konkurs historyczny


Uczestnictwo w jury konkursu zorganizowanego przez gimnazjum w Poświętnem

Sierpień 2005
Konkurs „Przedsięwzięcia kulturalne w formach niekomercyjnych”


Uczestnictwo w komisji konkursu zorganizowanego przez Zarząd Powiatu Wołomińskiego

DZIAŁANIA O CHARAKTERZE ETNOGRAFICZNYM: 

Czerwiec 2005
uczestnictwo w plenerze artystycznym „Jadowskie Klimaty”

Listopad 2005
uczestnictwo w VI Przeglądzie Twórczości Ludowej i Rodzimej w Jadowie 

Listopad 2005 
Warsztaty etnograficzne dla dzieci „Tradycyjne zabawy ludowe”


Warsztaty przeprowadziło Stowarzyszenie „Dom Tańca”, skupiające etnomuzykologów i badaczy kultury ludowej. Uczestniczyło w nim 80 dzieci z szkół podstawowych z terenu powiatu

Grudzień 2005
Warsztaty etnograficzne dla nauczycieli nauczania zintegrowanego i wychowawców przedszkolnych: „Tradycyjne zabawy dziecięce”. Warsztaty zostały przeprowadzone przez Stowarzyszenie „Dom Tańca”. Wzięło w nich udział 30 nauczycieli

PROMOCJA POWIATU

Zorganizowane wycieczki zagraniczne

Kwiecień 2005
zapoznanie grupy nauczycieli z Anglii, Szwecji, Danii i Czech ze  wschodnią częścią powiatu wołomińskiego i Mazowsza

Październik 2005
zapoznanie grupy łotewskich policjantów z najciekawszymi miejscami powiatu

Grudzień 2005
zapoznanie grupy ukraińskich nauczycieli z najciekawszymi miejscami powiatu oraz historią terenu 

Działania promujące powiat 

Czerwiec 2005
VI Powiatowy Zlot Motocyklowy


Trasa Zlotu wynosiła ok. 30 km – Wołomin – Ostrówek – Kraszew – Ossów. W imprezie uczestniczyło ok. 50 motocyklistów 

Październik 2005
Wołomiński Zlot Maszyn Zabytkowych


Zlot zorganizowano wraz z klubem Miłośników Dawnej Motoryzacji. Warunkiem uczestnictwa w Zlocie było posiadanie auta sprzed 1980 roku. Trasa Zlotu: Wołomin – Stanisławów – Liw – Wołomin. 

WSPÓŁPRACA Z RADIEM I TELEWIZJĄ

Styczeń 
- współpraca z WOT przy realizacji nagrania o Stefanie Ryszkowskim  
   ebeniście z Wołomina

Luty 
- współpraca z WOT przy realizacji nagrania o Danucie Rasińskiej, 
   malarce z Wołomina


- współpraca z WOT przy realizacji nagrania o Mazowieckim 
   Zaścianku w Grabowie


- współpraca z WOT przy realizacji nagrania o Piotrze Maciejuku, 
   rzeźbiarzu z Łysobyk

Czerwiec 
- współpraca z WOT przy realizacji nagrania o wydawnictwie  
   „Nafeterowie”

Lipiec  
- współpraca z WOT przy realizacji nagrania o pałacu w Chrzęsnem

Wrzesień
- współpraca z WOT przy realizacji nagrania o otwarciu Galerii  
   Powiatowej

Październik 
- nagranie dla Radia dla Ciebie o rodzinie Nasfeterów


- nagranie dla Radia dla Ciebie o działalności Galerii 

Grudzień
- współpraca z WOT przy realizacji nagrania o wystawie poplenerowej     
  „Czubajowizna 2005”


- współpraca z WOT przy realizacji nagrania o Gertrudzie Sadowskiej, 
  rzeźbiącej w kości 


- nagrania dla Radia Józef: śpiewacy ludowi z terenów powiatu 

WSPÓŁPRACA Z PRASĄ (wybór artykułów)

Filmowa rodzina Nasfeterów w Wołominie, J. Boguszewska, „Kronika Mazowiecka”, 1/2005

Między płótnem a papierem, J. Boguszewska, „Wspólny Wołomin”, 2/2005

Pałac, R. Pazio, „Fakty”, 7/2005

Przywieźli nam wiosnę, J. Kapaon, Łącznik Mazowiecki, 9/2005

Powiatowe spotkania z historią, B. Podbielska, „Fakty”, 10/2005

Kochajmy się w czytaniu, S.B., „Nowy Wyszkowiak”, 23/2005

VI Powiatowy Zlot Zabytkowych Motocykli, „Łącznik Mazowiecki”, 13/2005

Najazd motocyklistów, A. Zientara, „Wieści Podwarszawskie”, 24/2005

Nowa siedziba "Korozji i Koloru", A. Zientara, „Wieści Podwarszawskie”, 39/2005

Nowa „Korozja i Kolor”, R. Pazio, „Fakty”, 19/2005

 Akwarele Ludwika Maciąga, I. Rybak, „Łącznik Mazowiecki”, 20/2005

Wołomiński rajd pojazdów zabytkowych, B. Podbielska, „Fakty”, 19/2005

Cudze chwalicie, A. Zientara, „Wieści Podwarszawskie”, 49/2005

Wiwaty dla artystów amatorów, I. Rybak, Łącznik Mazowiecki, 25/2005

Cykl artykułów I. Rybak w Łączniku Mazowieckim o artystach biorących udział w 

Powiatowej Giełdzie Talentów

POZYSKIWANIE ZBIORÓW

· Nosidła do wody – okres międzywojenny

· Forma do wyplatania koszy – okres międzywojenny

· Radioodbiornik – lata 50 

· Obraz przedstawiający kościół w Jadowie

· Obraz przedstawiający stary budynek szkoły w Łosiu

· 2 regały kuchenne – okres międzywojenny

· 2 regały kuchenne – lata 40-te

· Maszyna do szycia Singer – okres międzywojenny

· Imadło – lata 50-te

· Warsztat stolarski – tata 20-te

· Miech kowalski – lata międzywojenne

· Firanki – koronka, rękodzieło, lata 70 –te

· Rzeźby w drewnie (świątki), dar miejscowego rzeźbiarza

· Rzeźba w drewnie (figura o wys. 110 cm), dar miejscowego rzeźbiarza

· Strug stolarski, lata 60-te

· Organy elektryczne, lata 50-te, pierwsze elektryczne organy importowane do Polski

· Szklana ozdoba wytopiona w Hucie Wołomin, lata 70-te

· Łoże wiejskie, lata międzywojenne

PRACE ARCHIWIZACYJNE, KONSERWATORSKIE

Styczeń 
Opracowanie wspomnień Stefana Ryszkowskiego, ebenisty z Wołomina, członka ZWZ 


Opracowanie informacji dotyczących Stefana Nasfetera, uzyskanych z Centralnego Archiwum Wojskowego w Rembertowie

Luty
Opracowanie informacji od prof. Aliny Kowalczykowej, siostrzenicy Janusza Nasfetera 

Lipiec – sierpień
prace konserwatorskie na obiekcie kapliczki w Ossowie oraz terenie okalającym budynek

Październik
konserwacja zabytkowego radioodbiornika

Styczeń – grudzień
prace remontowe i budowlane na obiekcie Fabryczki

DZIAŁALNOŚĆ WYDAWNICZA I PROMOCYJNA ODE

Maj 2005
Panel historyczny „Powiatowe spotkania z historią”.


Panel połączony był z prezentacją pierwszego tomu rocznika „Studia i Materiały do Dziejów Powiatu Wołomińskiego”. Podczas spotkania wykłady wygłosili naukowcy związani z terenem powiatu, prof. Oskar Czarnik oraz Eligiusz Szymanis

Czerwiec 2005
Wykład „Janusz Nasfeter i jego kino” podczas Wyszkowskich Spotkań z Książką.


Wykład promował wydawnictwo Ośrodka Dokumentacji Etnograficznej i Starostwa Powiatu Wołomińskiego pt. „Nasfeterowie” 

Czerwiec – grudzień 
Prace redakcyjne nad drugim tomem rocznika „Studia i Materiały do Dziejów Powiatu Wołomińskiego”

Październik 
Prace redakcyjne nad powiatowym folderem „W rodzinnych stronach Cypriana Norwida”

     FREKWENCJA 


                                        460 osób – goście Galerii

                                    ok. 80 osób – uczestnicy VI Powiatowego Zlotu Zabytkowych Motocykli


ok.  60 osób – uczestnicy Zlotu Maszyn Zabytkowych


ok.  50 osób – odbiorcy zewnętrzni, uczestnicy Wyszkowskich Spotkań z 
                       Książką

W 2005 roku (z powodu remontu - jedynie w okresie od października do grudnia) odbyły się trzy lekcje muzealne, w których brały udział dzieci i młodzież ze szkół z terenu powiatu. Ośrodek wielokrotnie udzielał także informacji dotyczących historii i kultury powiatu. 
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Lp.NazwaIloscOddziałWartośćDarczyńca

1Lodówka1Interna Dorosłych II804,00Egis Polska W-wa

2Telefax1Administracja2 849,00AxMediTec Białystok

3Fotel kardiologiczny1ODP2 272,86AxMediTec Białystok

4Zestaw komputerowy6P/Specjalistyczna2 000,00

5Ksero1Neurologia1 193,99Kamtar-Pol  Wołomin

6Drukarka1Neurologia915,00Kamtar-Pol  Wołomin

8Zestaw komputerowy2Neurologia2 000,00Kamtar-Pol  Wołomin

7Telefax1Interna Dorosłych II599,00Novo Nordisk W-wa

9Chłodz-zamrażarka1St Dializ 1 140,00

10Zestaw komputerowy1Administracja2 129,00

Razem15 902,85X

Krajowa Izba Rozliczen 

S.A. W-wa

Fundacja Rozwoju 

O/Chorob Wew Wołomin

Fundacja Rozwoju 

O/Chorob Wew Wołomin


[image: image29.emf]Wykaz środków trwałych zakupionych przez SZPZOZ  do 31.12.2005r.

Lp.NazwaIlośćOddziałWartośćUwagi

1Righton autorefrakto-keratometr1P/Specjalistyczna25 680,00

2Laser okulistyczny1Okulistyka39 573,00

3Drukarka1RTG568,00

4Drukarka1P/Specjalistyczna568,00

5Laryngoskop3ODP / Połozniczy2 728,50

6Zestaw komputerowy8Adm/oddziały szpitala17 556,39

7Zestaw komputerowy1TRG2 600,00

8Drukarka1Chirurgia540,00

9Drukarka1Informatyk510,00

10Przepływowe urzadzenia bekterio15Bl.operacyjny15 725,50

11Zestaw komputerowy1Ksiegowosc1 860,00

12Drukarka1Ksiegowosc530,00

13Drukarka2RTG860,00

14Zestaw komputerowy2RTG4 240,01

15Chłodziarka1SOR850,00

16Chłodziarka1Interna Dorosłych II899,00

17Analizator Clinitek (uzywany)1Laboratorium107,00

18Centrala telef-pakiet DASE1centrala telafoniczna2 440,00

Razem117 835,40X

dofinansowanie 

wartosć f-ry 239 573,-


INFORMACJA  do syntetycznego bilansu

Na rok 2004 Narodowy Fundusz Zdrowia zaproponował i, mimo ogromnych walk ze strony


SZPZOZ, bardzo niekorzystne warunki finansowania świadczeń medycznych.



W skali 1m-ca otrzymujemy ok.. 300 tys.zł. mniej niż w roku ubiegłym., co na kwartał wynosi


ok..1 mln zł.  Jednocześnie w I kw. 2004r. wygenerowano nadwykonania ok.. 1,5 mln zł.


Obecnie nie istnieje możliwość wyegzekwowania za nie zapłaty .





W przeciwieństwie do lat ubiegłych w roku 2004 NFZ odszedł od finansowania w 100%





porodów na oddziale ginekologiczno-położniczym.





Warunki kontraktu na rok 2004 obrazuje poniższa tabela:

	Rok
	Kwota kontraktu
	Kwota wypłacona

	2002
	30 204 328,36
	33 969 824,10

	2003
	31 368 688,27
	33 565 701,38

	2004
	31 571 094,00
	bez możliwości zapłacenia za porody i dializy do wysokości wykonanej


Z powyższej tabeli wynika, że w roku 2004 istnieje realne zagrożenie, że uzyskamy środki finansowe do wysokości kontraktu, czyli o 1 994 607,38 zł. mniej niż w roku ubiegłym i    o 2 398 730,10 zł mniej niż w roku 2002.



W tabeli p.n. Sprawozdanie rzeczowo-finansowe zamieszczono porównanie 4 kw.2004r. z 4kw.2005r


Na koniec roku 2005 osiągnięto zysk w wys. 870 022,16 zł.  Wzrosły przychody ze sprzedaży o 10,05%,





z uwagi na uzananie nadwykonań za 2005r. oraz wykonanie procedur nielimitowanych w 100%.



Łącznie stanowi to kwotę ok.. 4,1 mln zł.





Dzięki oszczędzaniu tak duże przekroczenie wartości sprzedaży spowodowało wzrost kosztów jedynie


o 3,35%.

Poniższa tabela przedstawia wykonanie planu rzeczowo-finansowego na 2005r. w porównaniu z rokiem 2004

	PRZYCHODY
	
	
	

	NAZWA
	PLAN
	WYKONANIE
	WZROST/SPADEK           ( w %)

	Świadczenia medyczne
	34 650 000,00
	36 156 836,61
	4,35%

	Pozostałe usługi o charakterze niemedycznym
	800 000,00
	588 138,19
	-26,48%

	Pozostałe przychody operacyjne            i finansowe
	1 050 000,00
	923 705,47
	-12,03%

	OGÓŁEM PRZYCHODY
	36 500 000,00
	37 668 680,27
	3,20%

	WYDATKI/KOSZTY
	
	
	

	WYDATKI
	PLAN
	WYKONANIE
	WZROST/ SPADEK (w %)

	Zużycie materiałów i energii
	9 100 000,00
	8 570 816,24
	-5,82%

	Usługi obce
	4 500 000,00
	4 271 217,79
	-5,08%

	Podatki i opłaty
	430 000,00
	469 923,84
	9,28%

	Wynagrodzenia
	18 100 000,00
	17 387 227,62
	-3,94%

	Świadczenia na rzecz pracow.
	4 140 000,00
	3 903 175,00
	-5,72%

	Pozostałe wydatki
	230 000,00
	63 448,29
	-72,41%

	WYDATKI OGÓŁEM
	36 500 000,00
	34 665 808,78
	-5,03%

	OGÓŁEM KOSZTY (z amortyzacją, wartością sprzedanych towarów                                 i materiałów, pozostałymi kosztami operacyjnymi i kosztami finansowymi)
	37 200 000,00
	36 763 266,11
	-1,17%


Jak wynika z powyższej tabeli  Plan Rzeczowo-Finansowy na 2005r.nie został przekroczony. Poniższe zestawienie pokazuje stan zobowiązań wymagalnych w porównywanych okresach:




4 kw.2004r. 
4 301 978,52
(bez zobowiązań wobec pracowników)



4  kw.2005r.
3 858 744,32
(bez zobowiązań wobec pracowników)



Zobowiązania te na koniec 2005r. spadły z uwagi na zrealizowanie ustawy o restrukturyzacji w całości wobec
pracowników i ZUS oraz w części wobrec dostawców.





Zobowiązania wymagalne wobec pracowników, to na koniec 4 kw.2004r. kwota
 3 715 006,64 zł 


a na koniec IV kwartału 2005r. - 2 103 487,32 zł 




Zobowiązania wobec pracowników maleją z uwagi na wypłacanie osobom odchodzącym wszelkich zobowią - zań z tyt.tzw."13-tki" oraz wypłacanie ich za lata 2001-2002 w ratach po 50 zł. brutto m-c na pracownika.
Do miesiąca czerwca 2005r. Później z uwagi na brak środków zaniechano tych wypłat.




Ponadto przystąpiliśmy do realizacji ustawy z dnia 15 kwietnia 2005r, o pomocy publicznej i restrukturyzacji
publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz.U nr 78 z 6 maja 2005r.poz.684)





Korzyści płynące z tej ustawy w roku 2005 to zmniejszenie się zobowiązań wobec pracowników z tyt. "203" 
w wys.brutto 1 230 002,87 zł.;  zobowiązań cywilnoprawnych o 762 779,87 zł. oraz wobec ZUS o 199 992,50 zł. 





Pozostałą kwotę pożyczki wydano w 2006r. w m-cu styczniu, i tak: spłacoco dostawców w wys. 644 694,42 zł.





Pozostałe korzyści z z ustawy restrukturyzacyjnej to:





 - umorzenie: PFRON - 669 874,78  zł.; 





- podatek od nieruchomości  z Gminy Wołomin : 156 180,90 zł.;





 - ZUS -359 492,88 zł.





Łącznie wartość przewidywanych umorzeń wynosi 1 185 548,56 zł.





W celu uzyskania dodatkowych środków nadal czekają na rozstrzygnięcie 2 pozwy sądowe:



- o nadwykonania za rok 1999 w kwocie 2 268 908,94 zł.oraz za II półr. 2002 r. - 1 074430,49 (przeciwko NFZ)





- o zwrot ze Skarbu Państwa kwoty wypłaconego "203" za rok 2001 i 2002 w kwocie 4 353 692,51 zł 


   (przeciwko NFZ i Sejmowi).
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               WYKONANIE          31.12.2005

TREŚĆ

Kwota

TREŚĆ

Kwota

                 1212

AKTYWAPASYWA 

AAKTYWA TRWAŁE17 789 313,20

A

7 942 509,86

I

Wartości niematerialne i prawne

4 613,09I

Kapitał (fundusz) podstawowy

20 448 094,32

II

Rzeczowe aktywa trwałe

17 487 932,01II

Kapitał (fundusz) zapasowy

211 639,04

1.w tym: środki trwałe w budowie

174 170,49III-13 587 245,66

2.

IV

IIINależności długoterminoweV

Należne wpłaty na poczet kapitału

0,00

IVInwestycje długoterminowe

VI870 022,16

V

296 768,10

BAKTYWA OBROTOWE

9 226 663,70

B

19 073 467,04

I

Zapasy

543 146,77I

Rezerwy na zobowiązania

1 391 234,66

1.w tym zaliczki na poczet dostaw

II

Zobowiazania długoterminowe

2 255 814,09

IINależności krótkoterminowe7 552 218,03III10 886 148,94

1.w tym z tytułu dostaw i usług

6 458 337,971w tym z tytułu dostaw robót i usług5 073 025,16

2.

3 343 339,432Fundusze specjalne890 512,28

IIIInwestycje krótkoterminowe1 100 345,28IVRozliczenia międzykresowe4 540 269,35

1Krótkoterm.aktywa finansowe1 100 345,281Ujemna wartość firmy

w tym: środki pieniężne1 100 345,282Inne rozliczenia międzyokresowe4 540 269,35

IV30 953,62

- długoterminowe2 429 533,53

- krótkoterminowe2 110 735,82

AKTYWA RAZEM27 015 976,90VPASYWA RAZEM27 015 976,90

KAPITAŁY (FUNDUSZE 

WŁASNE)

Niepodzielony wynik f inansowy z lat 

ubiegłych

w tym: zaliczki na poczet środków 

trwałych w budowie

Kapitały (fundusze) rezerwowe           

                      i pozostałe

Wynik finansowy netto roku 

obrotowego

Długoterminowe rozliczenia 

międzyokresowe

ZOBOWIĄZANIA I REZERWY 

NA ZOBOWIĄZANIA

Zobowiązania krotkoterminowe i 

fund.specjalne

w tym dochodzone na drodze 

sądowej

Krotkoterminowe rozliczenia 

międzyokresowe



SAMODZIELNY ZESPÓŁ PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ  

W  WOŁOMINIE 

SZPITAL  -   DZIAŁALNOŚĆ ODDZIAŁÓW  2005 r

	LP
	Oddziały
	Łóżka wg statutu
	Osoby przyjęte do szpitala 
	Osobodni
	Średni pobyt chorego   (dni)
	Liczba zabiegów operacyjnych

	1
	Oddział Chorób Wewnętrznych
	105      
	3 605      
	28 618      
	7,9      
	

	2
	Stacja Dializ
	10      
	297      
	2 915      
	9,8      
	

	3
	Oddział Chirurgii Ogólnej
	52      
	1 673      
	5 448      
	3,3      
	1044

	4
	Oddział Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej
	18      
	801      
	4 564      
	5,7      
	477

	5
	Oddział Ginekologiczno -Położniczy
	54      
	2 535      
	9 510      
	3,8      
	2034

	6
	Oddział Pediatryczny
	32      
	1 189      
	7 565      
	6,4      
	

	7
	Oddział Neurologiczny
	32      
	951      
	8 189      
	8,6      
	

	8
	Oddział Intensywnej Terapii
	5      
	165      
	897      
	5,4      
	

	9
	Oddział Okulistyczny
	22      
	1 004      
	3 524      
	3,5      
	570

	10
	Oddział Neonatologiczny
	48      
	1 360      
	5 191      
	3,8      
	

	OGÓŁEM
	378      
	13 580      
	76 421      
	5,6      
	562
	




Załącznik Nr 36   

GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO OBSŁUGI GEODEZYJNEJ 

05-200 Wołomin, ul. Powstańców 8/10

Niniejszym informujemy, iż Gospodarstwo Pomocnicze Obsługi Geodezyjnej w Wołominie za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 roku  wykonano:

· przychody ogółem w kwocie  856.145,40 zł

· rozchody ogółem w kwocie 821.215,45 zł

Prowadzone działania w zakresie pozyskiwania środków z tytułu sprzedaży /własnych / usług wzrosło w stosunku do pierwotnego planu z kwoty 404.000,00 zł do 405.114,44 zł 

Realizacja zadań rzeczowych GPOG polega głównie na: 

Przyjmowaniu do państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego 

dokumentacji technicznej i prawnej składanej przez organa administracji państwowej

 i podmioty gospodarcze do tego uprawnione polegające na:

- kontroli przekazywanej dokumentacji technicznej i prawnej w zakresie ich zgodności  

  z obowiązującymi przepisami prawa

- realizacji przedmiotowych dokumentacji zgodnie z przepisami

- archiwizacji danych

      2. Wydawaniu dokumentacji archiwalnej znajdującej się w państwowym zasobie

           geodezyjnym i kartograficznym osobom fizycznym i prawnym zgodnie 

           z obowiązującymi przepisami.

      3.  Sukcesywnym przekształcaniu danych znajdujących się w zasobie prowadzonym 

            w sposób tradycyjny (analogowy) na jego zapis w formie numerycznej 

            w celu stworzenia bazy mapy numerycznej Powiatu Wołomińskiego prowadzonej

            w programie GeoMap.

      4.   Tworzeniu mapy numerycznej geodezyjnej osnowy poziomej i pionowej.

      5.   Numerycznym opracowaniu danych archiwalnych państwowego zasobu geod. – kart.

Prowadzenie między innymi ww. zadań pozwoliło  wykonać wszelkie prace będące

 w kompetencji Gospodarstwa Pomocniczego Obsługi Geodezyjnej w Wołominie.

Realizacja zadań finansowych przedstawia się następująco:

· Wynagrodzenia osobowe (w raz z pochodnymi) wyniosły 423.258,27 zł tj. 

   2.   Składki na ubezpieczenie społeczne wyniosły 84.360,79 zł.

   3.    Składki na Fundusz Pracy wyniosły 12.816,66 zł 

   4.    Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyniosło 35.504,81 zł 

   5.    Zakupy materiałów wyposażenia wyniosły 83.206,35 zł 

          Na kwotę tę składają się przede wszystkim; zakup papieru i tonerów do plotera i do 

          kserografów oraz zakup pozostałych drobnych artykułów piśmienniczych a także 

          środków czystości.

   6.   Zakup energii i wody wyniósł 10.795,90 zł 

   7.   Konserwacja sprzętu wyniosła 17.005,62 zł 

   8.   Usługi niematerialne ogółem wyniosły 92.492,92 zł 

         Najbardziej znaczącymi obciążeniami dla GPOG były koszty utrzymania obiektu oraz 

         koszty związane z administracją programów komputerowych  co stanowi 

         kwotę  36.157,71 zł. Pozostałe koszty związane były między innymi 

      z wywozem nieczystości, obsługa BHP,  opłaty telefoniczne i pocztowe, szkolenia, 

      prowizje bankowe i inne tj. 56.335,21 zł.

· Odpis na ZFŚS wyniósł 10.632,00 i został w części rozdysponowany na zakup bonów 

towarowych.   

· Koszty za usługi internetowe wyniosły 2.341,34 zł

· Koszty postępowania sądowego wyniosły 467,00 zł

Załącznik Nr 37   

RADA SPOŁECZNA 

SAMODZIELNEGO ZESPOŁU 

PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ 

w WOŁOMINIE

Zadania Rady Społecznej określa  art. 46 ustawy  z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej. 

Rada Społeczna SZPZOZ w Wołominie w składzie:
przewodniczący  - Wicestarosta Grzegorz Dudzik , 

członkowie: Konstanty Bartoń  - przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego 

oraz Elżbieta Główka, Hanna Wujkowska, Elżbieta Mikulska, Ireneusz Maślany, Michał Jakubowski, Tadeusz Bulik, Kazimierz Rakowski, Janusz Werczyński, Andrzej Siarna, Krzysztof Sikorski, Romuald Zacharski, Jerzy Mikulski, Beata Wyszyńska-Lasota 

została powołana uchwałą Nr V-30/03 z dnia 18 marca 2003 r Rady Powiatu Wołomińskiego.   

Zgodnie z ustawą o Zakładach Opieki Zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991 roku oraz Statutem Rady Społecznej SZPZOZ do zadań Rady Społecznej należy:

-      Przedstawianie podmiotowi, który utworzył SZPZOZ w Wołominie wniosków i opinii w sprawach: 

- zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,

- zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

- związanych z przekształceniem lub likwidacją SZPZOZ w Wołominie, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

- przyznawania Dyrektorowi SZPZOZ w Wołominie nagród,

- rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie publicznym zakładem opieki zdrowotnej z Dyrektorem SZPZOZ w Wołominie;

- przedstawienie Dyrektorowi SZPZOZ w Wołominie wniosków i opinii w sprawach:

· planu finansowego i inwestycyjnego,

· rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

· kredytów bankowych lub dotacji,

· podziału zysków;

- uchwalenie Regulaminu swojej działalności oraz przedłożenie Regulaminu do zatwierdzenia przez Radę Powiatu Wołomińskiego;

- zatwierdzenie Regulaminu SZPZOZ w Wołominie;

- dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń SZPZOZ w Wołominie z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;

- przedstawienie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania;

- wykonywanie innych zadań określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej oraz statucie SZPZOZ w Wołominie.

W 2005 r. zwołanych zostało osiem posiedzeń Rady Społecznej (18 stycznia, 10 maja, 16 maja, 23 maja, 
27 czerwca, 22 lipca, 26 września,  8 grudnia), podczas  których Rada zajmowała się następującymi sprawami:

Rada Społeczna podejmowała następujące działania:

Analiza zakupów  i przyjęć darowizn sprzętu medycznego dla SZPZOZ.

       Pozytywnie zaopiniowano wnioski Dyrektora SZPZOZ w sprawie:

- zakupu sprzętu medycznego w celu doposażenia Oddziału Intensywnej Terapii SZPZOZ w Wołominie kardiografu. 

- zakupu cieplarki laboratoryjnej EN-400 dla potrzeb Zakładu Diagnostyki SZPZOZ w Wołominie.

- zakupu lasera dla Oddziału Okulistycznego SZPZOZ w Wołominie. 

- zakupu sprzętu dla potrzeb Oddziału Neurologicznego SZPZOZ w Wołominie.

- zakupu sprzętu dla potrzeb Bloku Operacyjnego SZPZOZ w Wołominie.

- zakupu histeroskopu dla potrzeb Oddziału Ginekologiczno-Położniczego SZPZOZ w Wołominie.

- zakupu autorefraktometru wraz ze stolikiem elektrycznym dla Potrzeb Poradni Okulistycznej SZPZOZ w Wołominie.

- zakupu kolonoskopu dla Przychodni Specjalistycznej SZPZOZ w Wołominie.

- zakupu systemu kontroli jakości mammografii oraz karetki sanitarnej do przewozu pacjentów dla potrzeb SZPZOZ w Wołominie,

- przyjęcia darowizny od firmy AxMediTec Sp. z o.o. w postaci  krzesła kardiologicznego dla potrzeb karetki przewozowej  SZPZOZ w Wołominie,

- przyjęcia darowizny od firmy UNIMAX Sp. z o.o. dla potrzeb SZPZOZ w Wołominie w postaci aparatu do hemodializ ALTHIN,

-  przyjęcia darowizny od Fundacji Rozwoju Oddziału Wewnętrznego ze Stacją Dializ dla potrzeb Oddziału Wewnętrznego ze Stacją Dializ w postaci laryngoskopu,  

- przyjęcia darowizny od Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy dla potrzeb Oddziału Pediatrycznego SZPZOZ w Wołominie  w postaci: trzech pomp infuzyjnych, kardiomonitora, pulsoksymetru, inhalatora BOY, PH metru 400, łóżeczek niemowlęcych 5 szt., lamp do fototerapii, aparatu EKG. 

· Dokonywano analizy wykorzystania mienia SZPZOZ ze szczególnym uwzględnieniem wyrażenia zgody na jego wynajem,  wydzierżawienie lub zbycie.  

Pozytywnie zaopiniowano wnioski Dyrektora SZPZOZ w sprawie:

· wynajmu pomieszczenia   w budynku administracyjnym Szpitala w Wołominie na gabinet protetyki słuchu.

· wynajmu powierzchni na parterze budynku Oddziału Wewnętrznego ze Stacją Dializ  SZPZOZ w Wołominie w celu zainstalowania automatu do sprzedaży napojów.

· wydzierżawienia powierzchni gruntu na terenie SZPZOZ w Wołominie na prowadzenie działalności gastronomicznej.

· wynajmu pomieszczenia w budynku głównym Szpitala w Wołominie z przeznaczeniem na ekspozyturę Spółdzielczego Banku Rzemiosła i Rolnictwa w Wołominie oraz powierzchni w holu Szpitala na postawienie bankomatu. 

· zbycia przez SZPZOZ w drodze przetargu nieograniczonego sprzętu medycznego i środków trwałych.

(lampy bakteriobójcze - 4 szt.,  lampa bezcieniowa - 1 szt.,  łóżka dziecięce- 3 szt.,  stół operacyjny -1 szt., maszyna do pisania 
- 6 szt.,  szafki metalowe - 4 szt.,  pentostad stomatologiczny - 3 szt.,  unit stomatologiczny  - 1 szt.,  fotel stomatologiczny - 1 szt., mieszadło stomatologiczne - 1 szt.,  lampa do utwardzania wypełnień - 1 szt.,  dźwignia stomatologiczna - 30 szt., kleszcze 
- 40 szt., kątnica - 2 szt., - prostnica - 1 szt.)

· nieodpłatnego przekazania dla Schroniska Don Orione w Czarnej nieużywanego sprzętu medycznego  i środków trwałych  (krzesło szpitalne  - 13 szt., łóżko szpitalne - 23 szt.,  materac - 8 szt.,  szafki lekarskie- 13 szt.,  wózek do przewożenia potraw - 3 szt., maszyna do pisania - 10 szt.).

· Dokonywano analizy finansowej w zakresie planu i sprawozdania finansowego.


Pozytywnie zaopiniowano:

1. sprawozdanie finansowe SZPZOZ w Wołominie za 2004 rok.

2. plan rzeczowo-finansowy SZPZOZ w Wołominie na 2006 r.

3. wniosek w sprawie odnowienia linii kredytowej na rachunku bieżącym SZPZOZ w Wołominie. 

4. wniosek w sprawie zaciągnięcia pożyczki przez SZPZOZ w Wołominie w Banku Gospodarstwa Krajowego.

Dokonano analizy skarg i wniosków za 2004 r. i 2005 r.

 Dokonano analizy w zakresie spraw związanych z  przekształceniem SZPZOZ w Wołominie i wyrażenie opinii nt. zmian w statucie SZPZOZ (3 posiedzenia), m.in. omówienie i wyrażenie opinii nt. udzielania świadczeń zdrowotnych w zakresie diagnostyki laboratoryjnej na potrzeby Szpitala w Wołominie oraz wynajmu pomieszczeń i wydzierżawienia aparatury pomiarowej Zakładu Diagnostyki Laboratoryjnej SZPZOZ w Wołominie (2 posiedzenia), a także omówiono i wyrażono opinię  nt. projektu programu restrukturyzacji SZPZOZ w Wołominie.

Inspirowano działania mające na celu pozyskanie środków finansowych na rzecz Szpitala, w tym na  finansowanie oraz poprawę jakości  świadczeń zdrowotnych (w szczególności porozumienia samorządowe).    

Dokonywano analizy umów o udzielenie publicznego zamówienia na usługi zdrowotne, a w szczególności formułowano opinie i wnioski w sprawie planowanych  przez Dyrektora SZPZOZ i przedstawicieli Starostwa kroków w zakresie uzyskania optymalnego kontraktu z  Narodowym Funduszem Zdrowia na udzielanie świadczeń medycznych w 2006 r. 

Omówiano sprawy związane z bieżącym funkcjonowaniem Zakładu, w tym w szczególności z realizacją inwestycji:

· remontu Bloku Operacyjnego

· budowy łącznika i Kaplicy Szpitalnej.  

Załącznik Nr 38   

POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA

Powiatowa Rada Zatrudnienia działała na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.Nr 99, poz. 1001).

1.   W okresie sprawozdawczym odbyły się 4 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia III kadencji

      w których każdorazowo uczestniczyła Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie:

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w skład Rady Zatrudnienia III kadencji wchodzą osoby powołane przez starostę spośród działających na terenie powiatu:

        1. terenowych struktur każdej reprezentatywnej organizacji związkowej w rozumieniu ustawy

            o trójstronnej komisji ds. Społeczno-gospodarczych,

        2. terenowych struktur każdej reprezentatywnej organizacji pracodawców w rozumieniu

             ustawy o trójstronnej komisji ds. społeczno-gospodarczych

        3. społeczno-zawodowych organizacji rolników, w tym związków zawodowych rolników

            indywidualnych i izb rolniczych,

        4. jednostek samorządu terytorialnego,

        5. organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy.

2.  W 2005 r. Rada Zatrudnienia opiniowała w sprawach: 

· podziału środków na poszczególne formy aktywizacji dla osób bezrobotnych (4 opinie),

· projektu Zasad przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej,

· wniosków o umorzenie pożyczek i nienależnie pobranych zasiłków oraz rozłożenia na raty wszelkich form zadłużenia bezrobotnych wobec PUP - 16 opinii.

Ponadto Rada omawiała sytuację na rynku pracy oraz programy na rzecz przeciwdziałania bezrobociu realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie przy udziale środków unijnych.

Załącznik Nr 39   




POWIATOWY LEKARZ WETERYNARII


00-753 Warszawa, ul. Gagarina 15

 tel. 022 840 43 33

www.piwwawa.com.pl  piwwawa@poczta.wp.pl

W 2005 r. na terenie powiatu Wołomin Inspekcja Weterynaryjna :

przeprowadziła badania monitoringowe w kierunku : 

· gruźlicy - 4239 badań,

· brucelozy – 3554 badań,

· białaczki – 8608 badań,

stwierdziła :

· 11 przypadków enzootycznej białaczki bydła,

· 1 przypadek gruźlicy bydła, 

wykupiła :

· 9 szt. bydła chorych na enzootyczną białaczkę bydła,

· 1 szt. bydła chorą na gruźlicę bydła,

pobrała próbki do badań monitoringowych w kierunku :

· pryszczycy – 10 szt.,

· choroby pęcherzykowej świń – 10 szt.,

· pomoru klasycznego świń – 34 szt.,

· pozostałości chemicznych, biologicznych, produktów leczniczych i skażeń w produktach pochodzenia zwierzęcego –70 szt.,

przeprowadziła : 

· 2 kontrole gospodarstw rybnych,

· 1 kontrolę schroniska dla zwierząt,

· 9 kontroli punktów kopulacyjnych,

-     2 kontrole środków transportu zwierząt,

· 3 kontrole środków transportu ubocznych produktów pochodzenia zwierzęcego,

· 2 kontrole fermy drobiu,

· 4 kontrole ferm zwierząt futerkowych,

· 2 kontrole ferm zwierząt dzikich,

· 205 kontroli gospodarstw mlecznych,

· 40 kontroli oznakowania i rejestracji bydła,

· 57 kontroli dobrostanu zwierząt,

· 485 kontroli zakładów mięsnych,

· 95 kontroli środków transportu artykułów spożywczych pochodzenia zwierzęcego,

nadzorowała : 

· 1 rzeźnię,

· 25 przetwórni,

· 1 zakład pakowania jaj,

· 5 miejsc sprzedaży w handlu obwoźnym,

wydała : 86 certyfikatów dla gospodarstw mlecznych,

podpisała 24 umowy na wykonywanie czynności urzędowych,

lekarze weterynarii wyznaczeni w ramach czynności urzędowych :

· przeprowadzili 19 obserwacji zwierząt w kierunku wścieklizny,

· nadzorowali 2 targowiska, 6 zakładów mięsnych, 6 obwodów terenowych badania mięsa, 

      1 obwód rzeźniany badania mięsa,

lekarze weterynarii wolnej praktyki zaszczepili 8525 psów przeciwko wściekliźnie,

przeprowadziła cykl szkoleń policjantów KP w Wołominie na temat ptasiej grypy w Wydziale Prewencji w Wolominie.

Stan zatrudnienia na dzień 31 grudnia 2005 r. :

ogółem : 17 osób,

lekarze weterynarii : 12 osób,

w tym:

· biuro Powiatowego Lekarza Weterynarii – 2 osoby

· zespól zwalczania chorób zakaźnych zwierząt – 3 osoby

· zespół higieny środków spożywczych poch. zwierzęcego – 6 osób

księgowi : 1 osoba,

inni : 4 osoby.

W 2005 r. 2 osoby odeszły na emeryturę, jedna osoba została zwolniona, jedna osoba została zatrudniona.
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Arkusz1

								Wołomin,dnia 17.01.2006r.

		PLAN WYDATKÓW  KPPSP WOŁOMIN W ROKU 2005

		LP.		TREŚĆ		PLN		%

		1		2		3		4

		1		PŁACE		2147256		72.8

		2		RZECZÓWKA		800700		27.2

		3		RAZEM		2947956		100

				Sporządził:				Sprawdził:
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				2000		2001		2002		2003		2004		2005

		Zdarzenia ogółem		1812		1434		1939		2242		1705		2748

		Pożary		1319		972		1209		1564		1007		1978

		Miejscowe zagrożenia		423		424		673		597		654		679

		Alarmy fałszywe		70		38		57		81		44		91
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Strażacy w poszczególnych korpusach na dzień 31.12.2005 r
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wykszt. ogólne

		

										Struktura zatrudnienia według wykształcenia ogólnego w latach 1999-2005

		Rok		zasadnicze		średnie		policealne		licencjackie		wyższe		razem

		1999		25		15		6		0		7		53

		2000		20		24		11		0		8		63

		2001		16		29		13		0		7		65

		2002		12		29		14		2		9		66

		2003		10		28		10		6		10		64

		2004		9		28		12		4		12		65

		2005		7		28		14		3		14		66
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1. Struktura wykształcenia ogólnego w latach 1999-2005
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wykszt. pożarn.

						Struktura zatrudnienia według wykształcenia pożarniczego w latach 1999-2005

		lata		KKS		KKP		S.A. PSP		SGSP

		1999		15		25		6		7		53

		2000		13		32		10		8		63

		2001		9		37		12		7		65

		2002		5		39		12		10		66

		2003		3		39		12		10		64

		2004		3		38		12		12		65

		2005		8		34		13		11		66

		Docelowo zatrudnienie wg wykształcenia pożarniczego:

		wykształ
cenie		SGSP		S.A. PSP		KKP

		ilość		14		12		40
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korpusy 

		lata		korpusy pożarnicze								razem

				szeregowi		podoficerowie		aspiranci		oficerowie

		1999		15		25		6		7		53

		2000		13		32		10		8		63

		2001		9		37		12		7		65

		2002		5		39		12		10		66

		2003		3		39		11		11		64

		2004		3		38		9		15		65

		2005		8		34		10		14		66

		rok		korpusy pożarnicze								razem

				szeregowi		podoficerowie		aspiranci		oficerowie

		2005		8		34		10		14		66
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1. Struktura strażaków w poszczególnych korpusach na przestrzeni lat 99-05
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wykszt. ogólne

		

										Struktura zatrudnienia według wykształcenia ogólnego w latach 1999-2005

		Rok		zasadnicze		średnie		policealne		licencjackie		wyższe		razem

		1999		25		15		6		0		7		53

		2000		20		24		11		0		8		63

		2001		16		29		13		0		7		65

		2002		12		29		14		2		9		66

		2003		10		28		10		6		10		64

		2004		9		28		12		4		12		65

		2005		7		28		14		3		14		66
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wykszt. pożarn.

						Struktura zatrudnienia według wykształcenia pożarniczego w latach 1999-2005

		lata		KKS		KKP		S.A. PSP		SGSP

		1999		15		25		6		7		53

		2000		13		32		10		8		63

		2001		9		37		12		7		65

		2002		5		39		12		10		66

		2003		3		39		12		10		64

		2004		3		38		12		12		65

		2005		8		34		13		11		66

		Docelowo zatrudnienie wg wykształcenia pożarniczego:

		wykształ
cenie		SGSP		S.A. PSP		KKP

		ilość		14		12		40
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		lata		korpusy pożarnicze								razem

				szeregowi		podoficerowie		aspiranci		oficerowie

		1999		15		25		6		7		53

		2000		13		32		10		8		63

		2001		9		37		12		7		65

		2002		5		39		12		10		66

		2003		3		39		11		11		64

		2004		3		38		9		15		65

		2005		8		34		10		14		66

		rok		korpusy pożarnicze								razem
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1. Struktura strażaków w poszczególnych korpusach na przestrzeni lat 99-05
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1. Strażacy w poszczególnych korpusach na 31.12.2005 r
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		1		2000		247955

		2		2001		303570

		3		2002		293717

		4		2003		302953

		5		2004		357351

		6		2005		428984
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LATA

WYDATKI § 307, § 418



Arkusz1

		

						WOŁOMIN.dnia 24.01.2006r.

		WYDATKI OS. NIE ZAL. DO UPOSAŻEŃ  § 307

		I RÓWNOWAŻNIKI § 418 KPPSP WOŁOMIN

		LP.		LATA		WYDATKI § 307, § 418

		1		2000		247955

		2		2001		303570

		3		2002		293717

		4		2003		302953

		5		2004		357351

		6		2005		428984

				Sporządził:
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Arkusz1

						Wołomin, dnia 17.01.2006

		STRUKTURA WYDATKÓW w KPPSP WOŁOMIN w 2005 roku

		LP		TREŚĆ		KWOTA w zł.		%

		1		Wynagrodzenia osobowe		2164393		69.8

		2		Wydatki os. nie zalicz. do wynagrodz.		428984		13.8

		3		Wydatki rzeczowe		487974		15.7

		4		Wydatki inwestycyjne		22000		0.7

		x		razem		3103351		100

				Sporządzł:		Sprawdził:
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średnia

Średnia wieku samochodów KP PSP
w poszczególnych latach
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		STRUKTURA TABORU SAMOCHODOWEGO ZE WZGLĘDU NA ROK PRODUKCJI

		Lp.		Marka pojazdu		Typ pojazdu		Rok produkcji		Wiek				lata		średnia						średnia

		1		Naczepa Kościan		GCBM 18/12		1983		23						10		1999				10		1999

		2		Star 200		SKw 5		1986		19						11		2000				10		2000

		3		Jelcz 417D		Ciagnik siodłowy		1988		18						11		2001				11		2001

		4		Volkswagen T4		SLKw 1		1993		12						12		2002				9		2002

		5		Jelcz 010R		GCBA 5/24		1995		11						10		2003				9		2003

		6		Nubira		Sop		1998		8						10		2004				6		2004

		7		Polonez Caro		SOp		1998		8						9		2005				7		2005

		8		Lublin 3		SLRR		1999		7						10		2006

		9		Volvo FM 10		SH 30		2001		5

		10		Man Star M69		GBA 2,5/16		2002		4

		11		Nissan		SLOp		2003		3

		12		Man Star M90		GBA 2/16		2004		2

										120

				średnia wieku 10 lat

				ŚREDNIA WIEKU TABORU SAMOCHODOWEGO KP PSP WOŁOMIN W LATACH 1999 - 2005
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Struktura wykształcenia pożarniczego w latach 1999-2005
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wykszt. ogólne

		

										Struktura zatrudnienia według wykształcenia ogólnego w latach 1999-2005

		Rok		zasadnicze		średnie		policealne		licencjackie		wyższe		razem

		1999		25		15		6		0		7		53

		2000		20		24		11		0		8		63

		2001		16		29		13		0		7		65

		2002		12		29		14		2		9		66

		2003		10		28		10		6		10		64

		2004		9		28		12		4		12		65

		2005		7		28		14		3		14		66
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1. Struktura wykształcenia ogólnego w latach 1999-2005
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wykszt. pożarn.

						Struktura zatrudnienia według wykształcenia pożarniczego w latach 1999-2005

		lata		KKS		KKP		S.A. PSP		SGSP

		1999		15		25		6		7		53

		2000		13		32		10		8		63

		2001		9		37		12		7		65

		2002		5		39		12		10		66

		2003		3		39		12		10		64

		2004		3		38		12		12		65

		2005		8		34		13		11		66

		Docelowo zatrudnienie wg wykształcenia pożarniczego:

		wykształ
cenie		SGSP		S.A. PSP		KKP

		ilość		14		12		40
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1. Struktura wykształcenia pożarniczego w latach 1999-2005
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korpusy 

		lata		korpusy pożarnicze								razem

				szeregowi		podoficerowie		aspiranci		oficerowie

		1999		15		25		6		7		53

		2000		13		32		10		8		63

		2001		9		37		12		7		65

		2002		5		39		12		10		66

		2003		3		39		11		11		64

		2004		3		38		9		15		65

		2005		8		34		10		14		66

		rok		korpusy pożarnicze								razem

				szeregowi		podoficerowie		aspiranci		oficerowie

		2005		8		34		10		14		66
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1. Struktura strażaków w poszczególnych korpusach na przestrzeni lat 99-05
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1. Strażacy w poszczególnych korpusach na 31.12.2005 r




_227162352.unknown

_221688176.unknown

_211602504.unknown

_111222636

_179448128.unknown

_131412000.unknown

_83927092

_82815124.xls
Wykres1

		1		2000		413721		413721

		2		2001		442946		449301

		3		2002		399121		465476

		4		2003		412800		469200

		5		2004		450332		491252

		6		2005		437974		512867



LP.

LATA

WYDATKI

ŚRODKI ZWIĘKSZONE O INFLACJĘ



Arkusz1

								WOŁOMIN,dnia 24.01.2006r.

		WYKONANIE BUDŻETU KPPSP WOŁOMIN za lata 2000-2005

		LP.		LATA		WYDATKI		ŚRODKI ZWIĘKSZONE O INFLACJĘ

		1		2000		413721		413721

		2		2001		442946		449301

		3		2002		399121		465476

		4		2003		412800		469200

		5		2004		450332		491252

		6		2005		437974		512867

		*)kwotę pomniejszono o 50tyś. zł. tyt. wydatków na pierwsze wypsażenie nowej strażnicy

		**) środki 2004r powiększono o wzrost VAT ze stwki 0% do 7%

				Sporządził:				Sprawdził:





Arkusz1

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



LP.

LATA

WYDATKI

ŚRODKI ZWIĘKSZONE O INFLACJĘ



Arkusz2

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



LP.

LATA

WYDATKI

ŚRODKI ZWIĘKSZONE O INFLACJĘ



Arkusz3

		





		






_83123548

_83149092

_83589740

_83122852.xls
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		2164393
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Arkusz1

						Wołomin, dnia 17.01.2006

		STRUKTURA WYDATKÓW w KPPSP WOŁOMIN w 2005 roku

		LP		TREŚĆ		KWOTA w zł.		%

		1		Wynagrodzenia osobowe		2164393		69.8

		2		Wydatki os. nie zalicz. do wynagrodz.		428984		13.8

		3		Wydatki rzeczowe		487974		15.7

		4		Wydatki inwestycyjne		22000		0.7

		x		razem		3103351		100

				Sporządzł:		Sprawdził:
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Wykres2

		1		2000		413721		413721

		2		2001		442946		449301

		3		2002		399121		465476

		4		2003		412800		469200

		5		2004		450332		491252

		6		2005		437974		512867



LP.

LATA

WYDATKI

ŚRODKI ZWIĘKSZONE O INFLACJĘ



Arkusz1

								WOŁOMIN,dnia 24.01.2006r.

		WYKONANIE BUDŻETU KPPSP WOŁOMIN za lata 2000-2005

		LP.		LATA		WYDATKI		ŚRODKI ZWIĘKSZONE O INFLACJĘ

		1		2000		413721		413721

		2		2001		442946		449301

		3		2002		399121		465476

		4		2003		412800		469200

		5		2004		450332		491252

		6		2005		437974		512867

		*)kwotę pomniejszono o 50tyś. zł. tyt. wydatków na pierwsze wypsażenie nowej strażnicy

		**) środki 2004r powiększono o wzrost VAT ze stwki 0% do 7%

				Sporządził:				Sprawdził:
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Wykres1

		PŁACE
1

		RZECZÓWKA
2



PLAN w %

72.8

27.2



Arkusz1

						Wołomin,dnia 17.01.2006r.

		PLAN WYDATKÓW W %  KPPSP WOŁOMIN W ROKU 2005

		LP.		TREŚĆ		PLAN w %

		1		PŁACE		72.8

		2		RZECZÓWKA		27.2

		3		RAZEM		100

				Sporządził:		Sprawdził:
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